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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPD DE GESTION DE SOPORTE

DEL INSTITUTO COLOMEBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL AMAZONAS

CERTIFICA:

Que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, iWentificada con NIT Mo, 800003122-6, duranie
&1 pengdo cosmprendids entre el 31 de octubre de 2018 hasta &l 30 de noviembre de 2018, tuvg
con esta regicnal ¥ con esle instituto, la sigwente relacién contraciual:

' NUMERO DEL
CONTRATO wh-Be0is
' o | PRESTAR EL SERVICIC DE EDUCACISN IMICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A MUJERES GESTANTES, NIFAS ¥
NINOS MENORES DE 5 ANDS, O HASTA SU INGRESO AL GRADD
DE TRAMSICION, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
| DBJETO OFERATVOS DE LAS MODALIDADES Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EMN ARMOMNIA CON LA POLITICA DE
ESTADD PARA EL DESARROLLS INTEGRAL DE LA FPRIMERA
INFANGIA “DE CERD A SIEMPRE", EN EL SERVICIO DESARROLLD
INFANT L. EN MEQIS FAMILIAR.
FECHA
SUSCRIFCION DEL 11 DE OCTUBRE CE 2018
RRNTIATS
| NOMBRE DEL
| CONTRATISTA CALA DE COMPENSACION FAMILIAR
| NI, 8000031226
! DIRECCION | CARRERA 11 No. 6-80
| TELEFONO G048 5027846
EE?&ITEI’?DHIECI v Calamar com-flcalamaz. amazonas
ki OUHENTA ¥ DOS MILLONES OCHOGIENTOS GUARENTA ¥
| JALOR INICIALDEL | yUEVE  MIL CUATROGIENTOS GCATORGE PESOS MGTE
. {582, B49,414)
SETENTA ¥ NWUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
YALOR EJECUTADO | CUATRO MIL NOVECINTOS CUARENTA Y CUATRO PESDS. (5
| 79.384.844).
| MODIFICACIONES HiA
[ 1. Cumplir cabalmente con el obieto del presente contrato 2.
Egtéi?ﬁLTﬁEs Mantener actualizada la informadidn 1écnica, adminizirstiva,
T . financiara y |uridica relaconada con la ejecuciin del conrato
i\ warwliohfgoy. oo
[} iciresimig [l zcarcousrsa B ikbizcombizchsls
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de apode 3. nfarmar de manera previa y por escrito al ICBF
para el trémite de [as sutorizaciones qus procedan, aclasands
los fines para kos cuales se permite el ingreso sismore Yy
cuando esté permitido denbro o estipulado en la Ley
100812006, en los sguientes cases: |p permilir & ingreso &
lugar donde se brinda el servicio, de personsl como
periodistas, capachadores, investigadores. i) preimily 1z
realizacion de entrevistas & |os nifos y nas con fines
periodisticos, investigatives o de otro arden, previa autonzacan
del representante begal del bersliclaric y cumpliendo con la

normatividad vigente en esta materia. . 4. Abstensrze de

realizar o permitic qua se realicen on lag Linidadss de Servcio |
dorde e brinda la atencidn, cualquier tipo de actividad |

prosalilista, como fijar o distribuir aruncios v afichas alusives &
candidatas, partides poliicos,  procesos  electorales  ©
actividades similares 5. Permitir v colaborar an el ejercicio de
las labores de seguimiento y supervisian del ICBF, enfre oiras
acciones, faclitande el acceso 2 teda la informacion Y
documentacidn técnica, administrativa. juridica v financiera
relacionada con la prasiacidn del servicio en virbed del prasanie

contrato, respondiendo da manera oporiuna i8S aolicitudes
formulades, entregande s infermes que le sean solicilados,
adoptando s recomendaciones y accionas que le s2an
requeridas. 8. Si la EAS no lens su seda Principal en al
Departamenic donde opera el sarvicio, debard contar con una
sade administrativa en funclonamiento en = Dapariamanta
donde se encuentre operande el sarvicio de alencidn a la
primera infancia, en la cual repoce toda la documentacion
\benica, administrativa, financiera v juridica aseciada a
sjeeucian del confrala. 7. Responder y resalver aportunamenis
y con eficiencia los hallazgos que formulen los arganismos de
wigllancla, inspacsién y confrol del Esfado & que haya lugar,
implemertande las recomendaciones y procedimianios cleanoo
gman requendos, B. Asistir A los comilés LBcnicos operalvos
carantizando la panicipacidn del Representante Lagai de Ia
EAS, o su delegado para la implementacion, seguimianls,
moniloren y evalacion da 1y ejecucion del contrate, ¥ demas
términos establecidos en &l Manual Operativo. 9. Cumnplir con
gl obicto v as obligaciones del presents contrato, acatando lo
dispussto &n B Ley, reglamantos, manusles operatives da la
modalidad de ke cervicios conbatades, guins v demes
documentos y orientaciones tecnicas y adminisiratvas vigentes
gl momenta de au celobracion, sus respactivas actualzaciones,
o que @ expidan con poslandad relacionadas caon & BECLEION
del contrate, ks cusles hacen pare integral del presente
contratn, v san de chiigalorio cumplimianto y conagimients par
parle del contratista v lalente bumana que éste wnculs para |3
prestacién dal servicia 10, Informar al supervisor vy a las
autaridades compelentes de manara nmadiala y oportuna, Ins
casos que se identifiquen situsciones gue pengan en rissgo el

cumpliméznio del objeto contractual, la vida y 13 ntegridad de
las nifias y nifios, y efectuar el seguimienic en caso do |
vulneracidn, en ariculacien con las endidades competanies.
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cuando haya lugar. 11, Garantizar que en las unidades e |

servicio donde se aliendan beneficiarios de comunidadas |

eimicas, el servicio se preste acorde A los  contexios

terrloriales, sociales v cuRurales de s usvanos en |

cumplimienta de la Resclucidn 2000 de 2014 del ICBF o la que
haga sus wecos, a bravés de |z cual se establece que los
programas ¥ lineamienics de ka entidad doberdn sar sensibles
8 las significativas dderencias gue existen entre los nifios,
nifias y adalescentes, familios vy comunidades atondidas
dependiends de su edad. de su yénero, de su perenencia a
una comunidad étnica, o de la presencia de una discapacidad,
entre  olros  factores, 12, Adelantar acciones para &l
soguimiento 2 la wulneracidén de derechos vy realizar las
gesticnes con las enfldades compelentes coando hava lsgar.
13. Adslantar |38 acciones encaminadas al mejoramienta del
servicio pubiico de bilenastar familiar confuniaments con ks
diferentes comités v enlidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familar 14, Prever el plan de recuperadion y
contingencla del sarvicio confratado ample los evenlos gue
puedan aledar el cwmplimisnig de |a ejecucidn del mismo 15,
Cortar con el Flan Operativo de Alencidn Integral -POAI- 16
Las demas oblgaciones que se deriven da 1a lay, reglamento,
lineanéanios vigenles, rolatives 8 |a ejecucidn del objeto
conlratads,

. OBLIGACIOMNES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIC: 1. Oblgaciones durante
la fass preparaloria. La EAS deberd garantizar en esta alapa
cory sU capacidad Instalada v el personal conlratado para b
cperackan, el cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1.
Condormar ¥ ofganizar los equipos de Irabajo de acuerdo con
los perfies dafnidos en &l Manual Cperativo del servicio; para
o cual, la EAS daberd prasantar 8 documentacidn del laleme
humaro a vincular gue acredite le formacidn acadamica v
experiencia de acuerdo con el perlll estabecido, asl coma B
UDS correapondiente. 1.2, Realicar el proceso de inducclin
durante la etapa preparatorde, a fodo el talenlo humano
conforme a laz temdticas ¢ menzdad horaria establecidas en

el Manual Opedativo, 1.3, Registrar en el Sistema de |
Informacisn definide por el ICBF, el process de capacitacion |

realzado en B fase preparatoria ¥ el plan de cuslificacidn al
lakenlo hum@ano a mplementar por la EAS conforme a o
establecide en el Manual operative. 1.4, Realizar acercamienio
y gestidn con las Instituciones pdblicas que tengan
codreaponsabilidad en la atencidn intagral a la primera infancia
& instituciones privadas del tarrilono que apofen & I3 sjecucion
del sefvicko. 1.5. Realizar fas actciongs necesarias pard la
adetuacidn y equipamiento de 105 espacios fisicos requendos
para la prestadion dal servicio. 16, Realizar e proceso de
focalizaciin e Inscripckdn de |la poblacidin a alender segon
crilerios establecidos en el Manual Dperative. 1.7, Diligenciar
con calidad y oporunidad el instrumenio del Flan operafiva de
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| ' atencian integral —POAL en la herramianta digital definida por
ol ICEF y prasentarta en kos iempos astablecidos en ¢l il

| operativo, 1.8, Elaborar el presupueslo del servicio a operar,
temando en cuenia los rubros de la canasta, asi come |a lorma
de @lecucidn da |a contrapartida, Para lo anterior, debera
cumplir cen lo definido en &l Manual Coperalivo asi coma ks |
farmatos disenados para tal fin por el ICBF. 1.8, Garantizar
celeccién de proveedores da alimentos que cumplar con s
fichas lécnicas, los reglstros sanitarkos ¥ canceptas sanfanos
cuanda aplique, los cuales deben ser presentades en &l prmaor
comild tacnico, para & aval del supervisar del contrals. En los
CRSOE gque %@ requieran  ajustes o aclualizasidn  de |
provesdores, deberdn ser informiados de manera escrila Al
supervisor y ajustar el formalo definica par el ICEF. 1.10
Realizar s proceses de concerlackdn, cuando haya lugar
conforme 8 kb aslablecide en el Manual Operalive ¥
garantizande  la  documantacidn  del  proceso Y
acompafiamianio de los Entes da control.

» Obligaciones durante la fase da ejecucitn del contrater 2.1.
Obligaciones relacionadas con la prasiacon dz bs BEIVICIOS
con calidad. 2.1.1. Brindar atencicn infegral a nifos i nifias
menores de sels (§) meses lactantes, nifias y ninos de cerc i)
a fdos [2) afios pricriariamente, y hasta los cince (3} anos, o
hasta su ingreso @l sistema educativo, y mujeres gestanies los
cuales deben cumplir con kos criteros de focalizacion v
prevalentes de la poblacion  definides  por ol 1CBF.

correspondientes a 366 cupas en el sendido Desarralle Inlznfl
an Medio Familiar a partie de |a facha definida en el Comita |
Técnico Operativo del conlralo, an las unidades de atencion d2
jurisdiccién del Cantro Zonal Leticia de |a Reqional Amazornas
dal ICBF, garantizanda &l tiempo de alencién por arg o
propercional por fraccion de afo conlralado gstablecdos en ¢l
Manual Oparativo de los sarvicles del abjelo conlractual. 2.1,
Begplizar la alencidn de ke beneficiasos conforme a A
dielibucisn de unidades de serviio, cupes ¥ MUNCIPICS |
asignados &l presenie conlrato y descrilas en el siguianiz
cuadro: |
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» Disenar, implementar y hacer seguimientc a la prestacidn del

serveiio v oA las acciones preventivas y comrectivas gue tiepen
aglicacian en las Unidades de Seovick, 2,14, Gamanlizar la
grafuidad del servicio a todos bos beneficianos que curmplan
con los crilerice de localizacidn 2,1.5. Desarallar esiralegins
cuie promuevan la permanencia de los beneliciarios en la UDS
218, Ceordinar gon los agenfes del Sistema Macional de
Bienastar FamiBar an el nivel lemitoral, la prestacidn del
sandacio, an €l caso de presentarse problemas de orden
pubbco,  desplazamienios  maswos v emargencias  por
dasastres naturales y de caractar excepcional, 21,7, Faclitar
los procesos que se desarrclien para el forlaledmiento de las
modalidades v de kg UDS, en el marce de ka Polllica de
Estado pera el Desarmollo Inlegral de la Prmera Infancia De
Cero g Slempre, 2.1.8. Garanizar B atencidn a los nifos y
rifas gue venian siendo atendidos en los casos de continuidad
del senvicio, Para [os casos de nuevas unidades de servicio o
FEposiciin do cupos gue se liboran par nifios o nifias que =8
retiran, Ia focakizacidn de la poblacién, se realizard a partir de
bos  criterins  relacionadoz  en el  Manual Opsrativo
coffeapondients al gendaln. Para estos efectos la EAS deberd
realzar 1a blsgueda actva de (og benehcianos de Ista do
espera o ngresaros a ko mesma para su validacion 2.1.9
Ejpsiutar acciones en & marco del Plan Operativo de Alencion
Infegral encaminadas a forlakecer |a gesticn para contribuir can
la garantia de las realizacionzs v conforme a |2 rula integral de
alenciones de cada temitoric, 2.1.10 Garantizar v documentar,
cuando hava lugar ala concertacion en ks casos de alenciina
cormumidades énicas, las aclividades de conceracidn gue se
realicen frente a los componentes de kB atencikin del servicio
segun las instrucclones brirdadas por el ICBF en sus
manuales  técnices  operalivos, memorandos v olros
lineamientos. En este sentido, g Instrumentos basicos de @

gestidn dal sanvicio (el Plan Cperalvo de Slencidn Intagral - |

Fal, las minutas nutricionales y ol proyeclo pedagdgica)
deberén reflefar las parficularidades tesvitoriales, socialea y
culturales bajo el Modelo de Enfoque Diferanclal de Derechos
del ICEF adoptado bajo resalucien 1264 del 2 da marzo de
2017 o ka gue haga su veces,

Obligaciones relacionadas con el comporente de Salud y
Mutrician  2.2.1 Garanlizar la entrega de las  raciones
alementarias para preparar v refrigerios, en la canlidod v
calidad establecida para cada grupo de alimenics, (eniendo en
cuenta & cick de mendg aprobado por el ICBF, utiizando
materlias primas de calidad conforme a las fichas técnicas
esfablecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas
praclicas de manufaclura, ta romatividad sanitara vy de
rolulado npuiriconal vigenles, vy defar regestiro documibnial y
fotografico de la relacidn de alimentos comprados v entregadas
a cada UDS teniendo en cuenta las parlicularidades del
terriforio, En koS casos que s& requisra establecer una minuta
palron con enfogue diferencial, la EAS en compaiia del ICBF,
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debe-a concertar con |2 comunidad una propuesta da minuE|
patrén teniendo en cusnta al aporte de calorias y rudbrigries
ectablecidos en la modslidad. bajo bos linsamientos del
documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF ¢ demas
= mnutas palron gue disene sl ICBF con enfogue diferancal
222 Garanfizar gue en el lugar destineda para ol
aimacenamients, ensamble o distribucion de los pagquates
alimentarlos, == cumpla con las condiciones minimas de
sequridad o higiene establecidas para ol almacenamisna,
ansamble, preparackin, distibucidn vy consuma de bos
afmentos, 222, Dar a conocer a las familias, culdadores, los
programas  oe  suplementaciin  con micrantilisntes
desarrollados por el secior salud en el lerritorn, 2.2.4. Verdficar
la afilackn vigenia al Sislema de Seguridad Social on Satud
de la totalidad de los usuarios atendidas, o em su defecio
promaover las acciones ante |as autonidades COMpatentas para
consequirla. 2.2.5. Promover y verificar la asislencla do los
nifias y los nines & la consulta de crecimienio y desamelio de
canformidad con la periodcidad eslablecida segon | edad do
ks nifios ¥ las nifies; En el caso de las mujeres gestantes, |
promueve y verfica la asistencia & conlroles pranatales 220, |
Implermentar aceiones para la promocian de fa vacunacion de {
les nifias ¥ los nifios y werificar periddizamente &l soparle da |
wacunasidn completo da acuerdo con la edad. 2,27, Realizar i
toma de medidas antrocomélricas, de acuerdd con gu
técnica dal componente da alimentacion y nulrcidn pama los
programas y provecios misionales dael 1ICBF, en los bempos ¥
' oeriodos eslablecidos para este fin y scbre &l 100% ce los
beneficiarios alendides durante el periodo de fa toma, En ks
camos en los gue s& detecten signos oe mal nuiricicn la EAS
debers activar la rula de remision cormespondients y solicilar &
la nutrcionisia del ICBF las onenlaciones gara la conscjera
nutriciond de las famiias, Cuanda par razones glonas a lan EAS
ro sea poshble malizer la loma nubrcional a alquno de los
benaficiaros atendidos durante el perindo de k4 foma, debars
sportarse para cads caso la justificacion y Bopore qua |
guslants dicha situacién. 2 2.8, Implemaniar las acciones para
la atencidn a lag nifas v niies con desnulricion aguda y riesgo
de desnulricién aguda en kos sarvicios de pamara nfancia dsl
ICEF, asi come proceder de conformidad con ba Resslucicn
£406 de 2015 v los documentas que tas modiligueen. acluakcen
¢ sushituyan, 2,2.9, Parlicipar y faciitar el desamcllo of as
gociones praventivas de salud y reslizar aouellas propias del
| cuidado que deba dispensarse a los nifos y rifes, 2270
Cesaraliar acciones encaminadas 2 la prevencidn y deteccidan
opariuna de la presencia de las enfermedades pravalanios en
la infancia y el maneje adecuado de las mismas, didgidas al
falenta Bumano da la modatidad, las familias o cuidadores,
ncluyendo los protocolos, guias, anexns v rutas que liene =l
sactor salud, 2.2.11. Implementsr un protocolo. para A
Identificacian v &l manejo opartuna y adecuado de los casos de
aparicion de brotes vy enfermedades inmuncpravenibles en |
cumplimienic de la normativicad que en salud se antuanire |
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vigente, mcluyerde entermedades ransmitidas por alimentos
(ETA). 2.2.12. Reponar inmediatamente al supervisor dal
coniraln ¥ anexer 9% soportes establackios en e “Protocaln
para la Geston de ks Rigsgos en la Primesa Infanda™ o
cocumento que lo suslituya © haga sus Yeces, 8l prasantzrss
fallecimients de un wsuario del servicio, 2.2.13. Elaborar,
socializar 3l talento humano y hacer seguimiento a la
implamentacién  del manual de buenas pracicas ge
manufaciura y &l plan de sansamisnta en todasz las unidados
de sanico, los cuales deberdn ser prosentados en @ primes
comiteé Tacnica Operativo de confrate. 2.2.14, Matificar las
actualizaciones da ks proveedores de aimenios v B
informacidn  complomentans  relacionada  con regisiros
saniaros y sus conceplos sanitarios (en cumplimeenta de la
normatividad vigente] en el formato defindo por =l ICEF,
2215, Conlar con el concepto sandaro de los especios
deslinados para el almacenamiento, ensamble, praperagicn,
distribucion ¥ consuma de los alimeantos,

Chligacicnes relacionadas con la Recepcién, almacenamients,
suministro, Inwentario y custodia de fos Alimentos de Alo Valor
Nutricional, 2.3,1 Suminiglrer @ la regional del ICBF los dalos
dal punto de entrega o puntos primarioa donde & conlralisia
recibird los Alimantos de Allo Valor Nutricional {municipio de
ubicacdn del punio, nombra del responsable vy suplente,
ndmern de identificacidn, teléfoncs, horaric do atencidn,
nimero de cupos & atender en asle punto). Asi mismo,
infarmar cporiunamente 125 cambios de los datos del punta de
antrega primario & la Regional o Centra Zonal coma maxima
ks dias 15 de cada mes. 2.3.2 Garanlizar el adecuado uso del
Alimenta de Alo Valor Mutncional, en el suminiziro de |3
afmentacion 3 los nifios y nifas benefidarios para la
moedalidad de atendin. 2.3.3, Recibir el Alimenty de Afte Valor
Mutricional ¥ almacenaro cumpliendo con lo establacido en |3
rarmatividad vigente con el fin de garantizar 50 conservacidn.
£.3.4 Informar al ICBF oporunamente sobre las diiculades
presentadas en al desarrolle def pragrama v 125 gque alecien |a
cantidad y calidad de los ARmientos de Allo Valor Mufricional
recibidos. 2.3.5 Responsabllizarse del cuidade del prodocts
dasde el momento en que k& redbe en o punto primana de
alencidn vy duranie loda ol tiempo que permanezca bajo su
custodia, 2.3.6 Entregar cportunaments los Alimentos de Alto
Walor Mulriconal a las enidades de servicio yvio beneficiarios
que hardn uso de los mismaos, para evitar su delsrioro, 23,7
Llevar conirol por escrito de 13 entrega de kos Alimentos de Alio
Walor Mulricional a las Unidades Ejeculoras o beneficiarics el
cual debe comesponder a la cantidad de usuarios programadas
¥ en los formatos definidos por @l ICBF, estes soportes deben
presentarse an medio magnético, mensuakmente durante ks
digz primards dias siguienles al mes vancido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipic donde estd ubicado 2l punto
de entrega. 2,38 Llevar un conlrol de Inventanos en el formats
ealablecido por el ICBF, dends se regisire & movimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nulricional, los saldos v las personas
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responsables da su recibo y distibucion. 2.3.5 Asegurarse gue !
las Unidades de Servico almacenen los Alimenios de Allo
Malor Nuticional de conformidad con ko establacica en 1o |
cartila "Distribucidn, cuidado y uso de Alimentos de Alts Valor
Mulriciona®™, 2.3.10 Sclicitar a cada Umidad da Bpevicio un
informe mansual sobre el mavimiento det Alimento de Alto
Valor Mutricional, dende se obiserven las canliciades recibicdas,
suministradas y  al saldo; este informa  sa enfragard
praferiblements an madio magnético por parte d2 la Unidad de
Servicin @l punta de entrega comespondients y servra de
insumo para la elaboracitn del informe que &l punto de gntraga
debe prasentar al Centre Zonal del ICEF; el hecho de que la
Unidad de Servicio no presents el inferme no exime al
operador de realizar las verificaciones eorrespondianies para ka
slahorecian de au informa de acuerdo con el nrumearal 7 e i
presente clausuta, 23.11 Transporlar koS Alimentas de Allg
Walor Mutncional 2 las Unidades Ejecuteras, en vehicules que
cumglan con las condiciones adecuadas segun legeslacion
respesiiva vigenie, los cuales deben conlar con cancepio
sanitarks favorable. 2,312 Solicitar y aceplar 8l apoyo ¥ I
asesoria téenica del ICBF en 1 concermante al mansjo,
recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de At
\alor Nutriconal. 2.3.13 Promover al control social para el
adecustlo. usc de los Almentos de Alto Valor Nulricignal
2314 Asletr a las capacitaciores. mesas poblieas o
audiencias de veeduria cludadana a s cuales 58 |8 cofvooue
por parte de la Enfidad contratante o al ICBF., 2.53.15 Liilizar ks
Alimentas de Ao Valor Nutricional dnicamente para cumplir 2
cabalidad el cbjeln dal prasante conlrato, de copdprmidad can

laz directrices, lneamienios, nromas  y  procedimientos
eslablecidos por el ICBF. 23,18 Almacenar Ips Allpmanios da
Alta Valor Nufricioral de acusrdo con lo siguiente: i) Sitio
comado, dotedo de ventanas ¥ puerlas que parmdan &
vantilacian e impidan ta entrada de insecies y alios alvmales.
i} Pisos nivelados an orden y en buan extacdo de asaa. i) Giebo
raso (s aplica) libre de humedades y que Impida el ingreso oe
animalas. i} Drenajes de pisos provisios de rejiflas v sifones
para permitic &l lavade, iv] Cublerta y muras an buen estaco de
aseo y mantenimienta gua Impsdan &l ingrese de agua y esten
ilires da fitraclones v humedades. 2,317 Velar parqua o5
reaponsables de sus punlos de enrega verfiguen que kA
cantidad por saber, el nomera de lote y la fecha de vendmenla
da Ins Allmentos de ANo Valor Nutrcinal que reciben
coincidan con 8 informacidn reglsirada en la respectiva acka de
entrega que deberd firmarse para avidenciar el recihn a
aatisfaccion del preducio v en 1 cusl sa daba dajar constancia
de laz Inconformidades en 8 oventn nue las mismas existan.
2.9.48 Informar aporunaments (como maximo el dia 15 de
cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio y/o punlo
de enlrega cuente con saldos de Allmentos de Allo Valor
Mulricioral, para que al ICEF puada ajustar las cantidades a
enfregar en ol siguienie mas, 2.3,18 Conbrolar v vigilar gue los |
responsables de sus punies de enfrega: i) [Raalicen rolacian
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adecusda ded producio de Forrpa gque las “Primemas en entrar
sean lag primeras &n $akr". i) Enfreguen oporlunamenta los
Alrmanlas de AHo Valor Mutricicnal & |3a Unidadea Ejeculoras
yia baneliciarios que haran uso de la miema, para evilar sy
dateriaro. i) Diligencien oporunamenta loa formaios dal 10BF:
Entraga a Unidades Ejeculoras, Entrega 8 Benefickrios v
Controd de Inventarios en los punios de enfrega v &l oparador
carantizard que s regisire mensualmente o movimiento da los
Aimentos de Ak Valor MNuwiclonal [canbdades rechidas,
suministradas v el salda). v} Se abstengan de realizar enfregas
de producto a unicades yio bansficianas ro participantes de la
modalidad. v] Se abstengan de recibir as Alimentos de Aka
Valor Mulngional, gue lenga en &l acla de entrega olm
cieslinalang, sahvo sn ks casos debidamenle autorizados por g
ICEF. vi) Sa abstengan da donar, vender, usar indebidamianls,
deslinar wo en general digpoener de logs Alimentos de Alls Valor
Mutricional ean forma diferente a ko autorizada por ol 1CBF.
2300 Alender oparunamenta og reguetdmientos gus & ICBF
realice, especitlmenta para dar respuresta @ los organismos dae
control del Estade. 2.3.21 Reportar al ICBF en los meses de
abril v ociubre oz periodos de vacaclones [cuando apliguen)
en los que los beneficiados no asistirdn a las unidades de
saricio con el fin de ajustar la pragramacion de entregas.
2322 Cancalar al ICBF al valar de los Alimentas de Albo Valaor
Mulricional - cuando se presenten vencimientos o genaren
averigs por mal aimacenamiento o redistibucian de produso
teniendg en cuenta el precio del mes de entrega o € pregio
definido por el ICEF en caso de eslregarse otro bpo de
alimento de Alle Valor Nulnconal. 2.3.23 Alender con
operunidad las visitas que se efectien por parde del ICBF vio
interventoria del conirals de produscidn v distribucion de
Alimentos. de  Allo Valor Mulrickonal. 2.3.24 Dar  trémite
apofuno, & las acciones preventivas y correctives macesarias
para la solucion de las novedades repartadas por el ICBF, |
£,3.2% Al nakzar el contrato el opsrador debard redistribuir por |
su cuenta (ransportar de un lugar a otra} loz saldos de kos

Alimentos de Alte Valor Mulricional gue queden en sus puntas

de enfrega de acuerdo con I3z indicaciones que imparta el

ICEF,

Obligacicnes melaconadas con ¢ Componsnls de Proceso

Pedagigico, 241, Implementar un  proyedo  pedagdgico

coharante con los fundamentcs téonices, politicos v de gestidn

da la estrategis de atencidn integral a la primara infancia v kes

referentas 18cnicos de educadion inicial, que responda & B

raslidad sociocuthersl y a las parlicularidades de las nifas los

nifnos v sus familias o cuidadores. Para eleclos da lo antarkor,

la EAS dard continuidad al proyecio pedagdgico que se asla

implemeniands en las Uridades De Servicic respeciivas

duranle la presente vigencia 24,2, Incluir denino dal Plan

Operative de Alencidn Infegral {POAIY las acciones ques

visibllicen la ejecuckin del proyecio pedagdgico 24.3.

Garantizar duranies toda la secucan d¢ contrate de apore, B

impementacion, seguimienlo, evaluadiin y ajusie del provec
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pedagigicn qua esté orientado a promover el des.arrcﬂlu-|
integral de nifas y ninos. 2.4.4. Promoves e implementar las
accianes de formacién v acompafamiento de padres, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el |CEF. |
convocando a través de mecanismos idéneos y consiziables &
100% da bos padres benaficiados. Los padres qua no asislan @
las actividades de formacion convocadas deben ser objeio de
sgguimients  y acompafamiente  mediante MECANISmos
verifizables, con el fin de incentivar su parlicipacian. 2.4.5,
Conlormar los grupos de atencion de acuerdo al curse da vida |
y relaciones téonicas definidas en el manual opafativo. 2.4.6, |
Garantizar la apllcacién de la Escala de Valorackin Cualitativa |
del Desamollo Infaptl -Revisada (EVCDI-R) a b iolafidad de
nifns y nifios, en les tiempos establecides an o manwal
operative v realizar ol registro en la harrarmienta definida por el
ICBE con la calidad v oporunidad requerida. Lo anlesicr
daberd sar basado an @l documente 25 "Seguimienic &l
dazarrclio integral de las rifas v nifes en la educacion inksial
o decuments gue ko actualice, resmplace o haga suUs Yeoes.
24.7. Garantizar el desamolio 8 implemantacion de actiones
irtencionadas, conforme a los resultades de los perfiles di |
nifias y nifies (resultados de la Escala), 2.4.6. Foralecer el
proyecto pedagogico de cada uridad de sanvicio, promoviendo
las actividades rectoras de la lectiura de la infancia y polenciar
las capacidades de los nifos y nifas,

# ObRjacionss relacionadas con el componants do Familia,
Comunidad y Redes. 2.5.1, Verficar que los nifos y los nifas
cuentan con su registra cvil ¥ en los casos que no sa tanga,
promaver accionas con las autoridades compatanies para su
consacudan, 2.5.2, Realizar duranie Ins primergs fres meses
una caractedzacién del grupo de famiias o culdadores. y ce lag
nifas ¥ 165 nifles, en la que se tienen an cuents las redes
familiares ¥ enciales, aspecios cullurales. del contexia y
étnicos, Lo anterior a partir dal diigenciamiento de la foha de
caracterizacién socio-familiar en la herramienta digital definida
por el ICBF. 253 Realizar acciones de sensibéizacion a
familias, jormadas de famliarizacion con el entorno educalivo,
enirega pedagdgica, blsqueda acliva y demas gestiones que
¢l Instituts Colomblanc de Bienastar Familiar disponga para 2|
Transito Arménica al Sistema Educativo Formal eslatiecdas
en | G133 Gula Orientadora para el rédnsio de kos nnos y
nifias desde ks Programas de atencidn a la Primera Infancia
del ICBF al Sistema de Educacion Formal” vigenla o & que
hags Sus veces, en arbiculacidn con las familias & Instiluciones
Educativas Oficiales, 25.4. Promovar & implamentar [as
acciones de formacidn ¥ scompafemienio a familias o

| cukladores, de conformidad con los lineamienios amitidos poar

el |CBF, convocando a través de mecanismos doneds y

constatables &l 100% de las familias o cuidadores

henaficiarios. Las famidias o osdadores que no asistan a las
aclividadas de formacion corvocadas deben ser sigelos de |
sequimients y atompafiamienta, par mecanismos viorificables,
can el fin de incentivar su paricipacitr, De igual mEiGra. dicha
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infermacidn se debe registrar en el slstema de informacidn |
Cuéntama. 2548 Conocer e Informar a las familias o
cuidadores soore s servicios institucionales s ks cuakes
pusden acceder ants situaciones de anenaza o vulneraclin
de los derechos de las nifdas v bos nifios; edelardar las
geaticnes requeridas con las entidades competenes cuando
hava lugar, ¥ hacer &l saguimisnta respecive, 256, Realizar
acciones de organizacion y parlicipacidon con los pedrez de
familia o cudadores vy comunidad, para formar  redes
comunitarias o familiares en favor de & primena infancia, 2.5.7.
Desarrollar acdanes que fortalezcan o esignifiquen relacicnes,
pautas de crianza ¥ o vincule aféctive an las familias de |os
beneficanas, a parlif de B caraclerizacion socio familiar,
patencalidades, priclicas culturales, mtaresas v necesidades
da ks familas, 2.5.8. Documenlar e implemantar un pacts de
convivencia bajo prncipios da inclusion, equidad v respeto, con
Iz participacidn de |as nifias y los nifos, sus familias y =l talento
humans 498 la medalided. 259 Dar respuesta oportuna,
parlinanie ¥ varaz a las inquistudes de o comunidad, con
respecic al conlralo ¥ 8 le prestagion del servicio. 2.5.10,
Farticipar en las Mesas Depariamestales, Municipales o
Distritabes ¢e Frimera Infancia, en los Consejos da Politica
Social @ en los escenaros deo adiculacidn que tengan los
Municigios o Distritos, asi como en les esfrategias de
monalizacion relacionadas con temas de Primera Infancia,
promoviends s  padicipadon de ks familias, agenies
educatvos v demas talento humana asocado a la preziacdin
del servicio. 2.8,11. Realizar la socialzacidn de bos servicles, al
nicio v al final de la ejecucidn contractual, confome 3 las
orientaciones dadas por el [CBF, sagin la "“Guia de
Sociafizacion de los Servicos de Primera Infancia’ establecida
por el IGEF o la que haga sus vecas.

Obligaciones relacionadas con el componente de Talenio
Humeana. 26,1, Vincular oporunamente, el talenlo humano
necesario para el sendclo de acuerdo con lgs perfiles de
formacion, sxperiendia, relacdn cuposipermi, enfogue diferencial
y demas requisitos eslablecidos sn el Manual Operativo. En
casge de requerr mcdificar €l lalento humano presentada
inicinimenta para la atencidn del eervicio coniratado, el cambio
doberd ser avalado por al comiéd tdenico operativa v an ledas
los cazos, el personal deberd ser reemplazade por uno de igusl
o superies perfil, confefme a o estableclds on @l manaal
coefativo. 2.6.2. Asegurar la incofporacidn de s agantes
educativos gue se encontraban vinculados en las UDS de HCE
e han transitado o transiten @ s nuevos esquemas s
alencidn. En caso de requerir el cambio de un agsnie
educativo que ha transitade de oiras modalidades, se avalara
en Comité Técnico Operalive del contrate, previc cumplimisnio
del debido proceso por parie del empleador. El agenie
educatvva deberd ser reamplazado por une de igual o suparior
parfl. Z6.3. Garantizar el desarmolle de las  jornadas
padagéaicas, conforme 2 o eswblecdo en el manusal
operative, para ello, la EAS presentara el pdan de rabsjo oon
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| I3 lematcas, fechas de las jomadas, 26.4. Permilir |2
participacion del talento hemano vinculade a la ejecucian del
contralo, @& los fpeocesos de  formacian,  cuglificacin,
capacitacion y procesos de forfalecimiento convocadas por el
ICBF y demas enfidades en el marco de 1a implemanlacon de
la politica de Estade para el Desarrclio Integial de fa Primera
Infancia De Cers a Siempre, 2.6.5 Garantizar la cunlificacion a
minime al 50% de las agentes educalivos que preston sus
senvicios en e marco del presente contrato. Fara @
implemantacian da los programas da cualificacién, kB EAS
cumplird con las estipulacionss de los Manuales Oppratvis,
instrucciones ¥ gulas qua imparta el ICBF sabee s respectivos
procesos, 2.6.8, Pagar oporiuna y adecuadamante kos salanos,
prestacionss sockales, indemnizaciones y demas darechis
labarales a que haya lugar, o los hancrarios correspancientas,
depandiendn de 1a forma de vinculacian del personal gue utiice
para la glecucion del presenie conlrate. Los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en salud y pensicn deberan ser
kquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 v 5 de la Ley 797
de 2003, & Decreio 510 de 2003 y ia Circular Conjunia Mo G0T
de 2004 del Mnisteria de Proteccion Social y el Minslero de
Hacienda o normativa que haga sus vaces. Z.6.7. Implamenl s
fticas do béeneciar del talenlo humano vinculada 3 1a
ejecucidn  del contralo. Z.68. Desarcliar of plan de
cualificacion permansnte del talenta humanao dal servicio, que
contenga  las  tematicas cstablecidas  en | iabla da |
Cuslificacian del Talento Humane dal Manual Operativa, Ins
Referantes técnices para le educacién inidal la escala de
valorazldn cualitativa del dasarmlis infanil revisads.
= Obligaciones relacionadas con el componente de Ambienies
Edussatives v Protectores. 2.7.1 Disponar da las infragstruciures
adecuadas y. requeridas para la prestacion del servicio ce
acuerdo con |as disposicones establacidas y condiciones de
seguridad establecidas en el Manual Operativo del Senacio, Eni
aquellos cascs en bos cuales el Servicio opere  En
Infraestruclra de propiedad del ICBF. 1a EAS dabora
garantizar la sesienibilidad g la misma .72, CGestionar a su |
cargo la adecuacion de las infrapstruciuras & espacios Tisicos,
previo al Inkcip de la atencidn y desarrollar un plar de
manienimianta, orden y segurided de los cspacioa fisicos
donde se realiza |a prestacion del servicio, 2.7.3 Prestar sl
seivicio en la infraeatructura sutorzada por el ICBF. Cuando =8
requiera al traslado de UDS a nuevas nfragstruciuras, esia
nueva infraestructra debe ser aprobada previamente por el
suparvisor del contrato y cumplic con A8 condiciongs tecnicas y
da calidad del servicio, 2.7.4. Suscrbir los conlratos de
eamedato derivadas, o las modificaciones necesaras, para la
recepcidn de inmuebles. cuands apligue. 2.7.5. Cancelar
socriunamente ks servicios plblicos e impussty predial del
flos) inmueble(s] entregadols) en virlud del conlmalo e
comodato dethvado, celebrado con coasidn de i3 prestacion del
servicio, cuands haya lugar. 2.76 Conservar an buen estado |
las infraestrucluras recibidas @n cemodato por parte del ICBF o
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Enles Terrtoriales para la prestacidn del servicie, v solicitar
aulaeizacicn de reperaciones ¢ mejoras bealivas, nocosarias
poara el funcionamiento de {log) migmale), cuande hays lugar a
allo. 277, Restituir al ICEF al terminar @l conlrata, o 8 guien
aste indigue, los blenes inmuebles recibidos en calidad de
comedato por el IGBF en virlud ded migmo, cuande haya lugar
a elle, ¥ en las mismas condiciones de caldad 2n la que |e
fueron enlregadas iniclafmente. 2.7.8, Contar con un #viso
vigible en cada UDS donde ee identifica que se presta un
sardicle piblice de bienestar 8 Wavés de la Enlidad
Administradora del servicio ¥ el ICBF. El aviso deberd cumplir
ks linearmientos del Manual de Imagen Corporativa del ICBF,
Z.7.5. Abslonerse de realizar o penmillr que 3¢ realicen en las
instalaciones donde se brinda la atencidn, cualyuier fipo de
actividad praselitista, coms fijor o distribuir anuncios y afiches
alugives a candidatos, padicos polilicos, procosos alactorales o |
azlividades similares. 2,710, Documentar & implemeniasr un
predocale para el control de riesgos v e manefo de acoidenlas
o siluaciones que pueedan alectar la vida e integrdad de los
nies ¥ ninas en el espaco de encuentro grupal ¥ en aquellos
que implqguen desplazamientos fuera de |os  nusmos,
alendiendo las disposiciones impartidas por e ICEF. 2.7.11.
Efectuar las raparaciones y mantenimienios indispensables
para la conservecion de los bienss inmuebles eniregadas por
el ICBF en comodaio en witud del presente conirals, oon
DERsIGN @ s dafos Causalas pov la prestacion del servicio.
Obligaciones relaanadas con o dotacion, Suscribir acta de
recibo de kos bienes mueblies sniregados por of ICEBF v de los
adquindos con la respectiva relacian de inventarios, al Inicio y
durante la ejecucion del contrato. 281 Informar de manera
immediata al supervisor, con copia al ordenador del gasio, wna
vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados
par. el ICBF, juro con & fraslado de las correspondienies
facturas, 2.8.2 Wikzar los bienes enfregados per el ICEF y
adquiridos durante la ejecucidén del contrato conforme al uso
legitimo sutorizado. 2.8.3 Responder por cualquier deterioes de
log bienes muebles devolulivos, que no provenga del desgashe
natural o que provenga del uso no autorizado por €l ICEF,
2584 Emplear 1a mayor diligencia en la conservaciin de las
biemas  enlregados  por sl ICBF v adguinidas  durands s
cjocucion del contrate, 2.6.5 Efccluar las reparacioncs y
mantanimiantos indispensobles para B consarvacion de los
bienes mushbles eniragedos por el ICEF v aduiridos duranta la
gigcucian dal confrato. 2.8.6. Restiluic los bieres msebles
devolulivos enfregados v adqurdos duranis la gecudon del
contraio al ICEF una vez vencdoe el plazo de sjecucitn, £sia
obligacidn es para bienes adquirides con recursos del ICBF,
28,7 Vigilar v cusiodiar |cs bienes muebles antragades v
adquirides durante |2 gjecucion del contrata, evitando qua sean
periwbados por fercerps. En ceso de ocurnt  cualquier
pertiwbacidn a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo
minimo da cnoo {5) dias habiles siguientes a la gcurrencia del
hecho. 2.0.6 Levar la contabilidad de los bienes musbles por
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"clslicacien de fuenies y usos', 0e acuerdds con Ip establecido
an los lineamientos técmico- administratvos Wgenies gua an
para el programa, en |os casos que apligue. 2.8.% Informar al
suparvisor del contrats la existencia de sinlestos denlro da los
cinco (5) diss habides a su ocurrercis, 2.8.10. Elaborar en
coordinacion con el delegado del ICBF, &l invenlaria de los
elemenios de dolaciksn gue ssan adouiddos y entregados con
racursos del ICBF, v ardregaro al supervisor del confralo para
el respactive procedimisntn de ingrasa y 8Qraso de blenas al
nventario  ¢al  Insfitubo, comforme  al  procedimisnla @
inctrucciones que establezca e ICBF. 2511, Erfrena
madianie acta a la persana natural o juridica que detarming |
ICBF & la toerminacion dal contralo, los héenes muehles
devalutivos adquirides con recursos del ICBF, segun inventario
iniclal, salvo que al terminar &l conirato los bienes hayan
cumplida su vida Otil y no puedan ser uilizados para ¢l BEMViCiD
de Bienestar Familiar, En este caso, 52 procederd conforme
con o establecido en ks lneamientos W@cnicos respeclivos
dados por el ICBF, 28,12, Relacionar en acla, tards al Fmicio
comeo al final del condrats, loe elamantos prapledad de b EAS ¥
puestos @ disposicién de lae UDS, inchidos en =l pan de
\rabajo. 2.8.13, Garantizer que &n casa de traslade o cierre de
|la UDS, los alemenios de datacidn propiedad del ICBF sean
transfaridos a 1a nueva unidad, mediarte ada de erlrega, en
prasencia dal supenisor del conlrato, el Representanta Lagal
de la EAS v ol Tesorerc de la misma, y del almacenista da 1a
Regional cuando aplque, 2.8.14. Garantizar el cumplimienio de
las fichas Weneas de los élementos. canforme & la G10.PP
Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades da Edicacton Inicial an el Marco de una Alencicn
Intagral v3 o el documento que la suslituya, para la compri pale

repasicion o adquisicion por primera vez. Para la salaccidn do |

los elomentos & comprar, debera lavantar las necesidadas do
cada unidad de sarvicio, standiendo las orentacianes que B
el efecto impana el ICBF, presentar el consolidado Al comil
técnico operatha, y minimo fres cofizaciones de proveatdofes
gue cumplan con s especilicaciones leécnicas dadaz en ka
guis para la aprobacion de la compra, La seleccicn de jos
glementos, deberd estar soporlada en: las necesidades, el
presupuesio para la comera de ke elemenios. Una vez sa&n
adouirdos les bienes de dofacian con recursos anlregatas por
gl ICBF, debara prasentar el informe de enirsga a cada unkdac
de servico v 1as comespondientes facturas. 2.8.15 Enlregar al
suparvisor del contralo, la relacion de actas da enlrega o cada
unidad de servicio, en la qgue se especifliqua los olomentss
entregados, la referencla, la cantidad y &l estoda &n que =n
reciben. 2818 Hacer sequimiento a la adquisicion y uso de (a
dotacksn, cuando sa deben hacer gjustes de acuerda con las
particulatidades de la poblacion y el contexie PARAGRAFG
PRIMERD. La EAS serd responsable en ks siguieniss
eventos: 3. cuando el case forluite hubiere sobrevenido por
culpa suya, aungue levisima; b, cuando por pelgro del Bien
prestado o proplo, haya preferids salvar el suye! ¥ €. cuando
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expresamerle heya aceplalo |4 responssbiidad del caso
fertuite. PARAGRAFD SEGUNDO. La falla de reporta de kos
hieres egebles dewalulives adquirides como dotacion en =
marge del confrate de pporde, o su no devolucon a la
finalizacidn del conmbrate, hordn incurtir 8l operador en
respansabilidad contracilual, disciplinaria, fiecal ¥ penel,

Chligacionas relacionadas con el componenie Adminiztrative ¥
de Gestion, 291 Generales, 29.1.1. Adawanre & palizs da
segure de accidentes, para el cubrmiento de los beneficlanos
en la UDS. 2.9.1.2, Demesirar gue selecciona y evalla sus
proveedores de bienes v servicios, relacienados directamenis
con la prestacidn del servicio confratads, haclendo cumplir kas
nofmas  legales  wvigenles, asi como  les nofmas v
pspecificaciones  técricas  segin  comresponda, 2813
Responder & 100% do kbs raguerimignios reali2ados por al
superyisor del conlratt en el plazo indicade por este;
surninistrando  para - ello los soportes gue demuesien el
cumplimiento de la chiigacidn contraciual sobre la cuel =a hace
el requerimients, 2,9.1.4. Contar con infarmacidn documentada
para la recepeidn, tralamienlo y respucsis g log peliciones,
fquejas, rectamos, felicdtacones y sugemenclas, en el marcs de
o ejecucidn dal objelo contractual, 292 Registo da b
Informacidn. 2.9.2.1 Realizar al inicio del contrata v cada vez
e la operacion lo requiera & sobcilud de registo ¥
aclualizacidn de la informacidn en el sistema cuértame. de los
datos del Represenlanie Legal, Entidad Admirestradora de
Semicip, |la direccion exacia de scuerdo a un recibo de
servicios publicos v el teléfono exacty de Is sede principal d& la
EAS. 2.9.2.2. Realizar al inicic del conlrato ¥ cada vez que la
CDEFACION |0 requiera |a solicitud de regisiro y aclualzacdn de
& Informacién en el sistema Cueéntame, de los dalcs del
contrato, - servicly contratadg ¥ valores Qe acuerda a la
documentacidn lakea, 2,923, Realizar al Inkcio del conlrato y
clp veZ gue la operacidn o reqgulera la soboitud de reglsbeo y
actualzacidn de la informacion en gl sistema Cuéntame, del
100% de las UDS en operacion manteniendo &l codigo del
giglama de informacicn Cuéntame an los lErminos guee e ICEBF
defina. La actualizaciin de la nformacion de las UDS debera
incluir: el nombre de s Unidad de Servicio, |la direccidn de
acuerto a un remho de serwvicio publico, los dalos del
resporsable de la unidad de servicio, la dotacidn de materiales
cullurales entregados en el marco deg la Politiza de Estado para
gl Desarmolle Integral de [a Primera Infancia v las coordenadas |
quie permitan la geamelerenciacion de la UDE, garantizandas los '
recursgs € instrumentos necesarios  para &l registro Y
aclualizacion permansnta da la UDS. 2.89.2.4, Solcilar al ICEF
el regisiro y actualizacion de las coordenadas geograficas dal
100% de lag UDS en el sistema de Informacidn {Cusntame)
correspondienis. punto georrelerenciade expresads en Latitsd
MW (More) & (Sur) y Longilud W {Oweste), v de acuerds a los
documentos v kas ofentaciocnes impartidas par &l ICBF. 2.8.2.5,
Realizar el registra ¥ actualizacién pemmanents en &l sistema
Cugniame, con los criterics de calidad del 100% de la
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informacien de beneficianios, con la periodicitad establecida
geqin la atencidn y los desembelsos del presenta contrald.
2 0.2 6. Realizar el regisitra y actualizacian de la informacion de
las atenciones de los benelciarics de prmera infancia ¥ el
reglsiro de novedades, incluyenda 13 ficha de caracterizacion,
ja Escala de Valoracion Cualiativa del Desarralle  Infantil
revisada cuando apligue segon indicaciones del ICBF. Ia
pertenencia éinlea y la discapacidad, en las harramionios
digitakes que el ICBF disponga. 2.6.9.7. Eatisfacar o cabalidad
y en las condiciones € instrumenios que defina ol ICRF, fos !
requerimientos da informacidn esociados & la alancian e
| primera Infancia, para su respectivo fepone A las enbdades
compatenies del saguimients a la Polifica de Eslado pars ¢l
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especiaimante Io
referida a 1a caldad, veracidad, aportunidad y completitud de |o
informacian  sobcilada. 2928, Realizar e registro
actualizaddn permanante da los procesos de farmacion A las
familias de los beneficiarios en los sisiemas da informacian que
el [CBF disporqga para tal fin. 29.2.8 Realizar @l regstra y
actualizacion permanente de la informacicn de la otalizad del
talento humane contratado con perfil reguenido para ks atencion
de los beneficiaros sejin lbs manuaks operativos de cada
modakdad, an los sislemas de informacxn que of 1GEF
disponga  para  fal  fin, incluyende Ja  informacion
correspandlents a los procescs de formacidn, cualificacion o
induccisn con calidad, veracidad v oporenidad, 29390,
Resizar la desvnculacion an &l sistema de infarmacisn da Ins
beneficlarios, unidades de serdcio y talenta humano de forma
oportuna, cuando la atencidn asi lo regquisra, una vez finalice la |
prestacion del servicio o sa indiqua por parte del ICBF 2.8.2.11.
Repartar al ICEF a fravés de la linea de soporte, al presentarse |
gl fellecimiento de un usuerio del sarvicin para ous $a realice el
cormaspondiente reglstro 2.8.2.12 Reporar oporlunamente y da
manera oficial &l ICBF la habiltacdn o inactivacion de los
usyargs gus hardn uso del sistema de informacion, para o
cual Ia Enlidad contratiste debard garanizar la idaneidad y &l
gumplimiento de la normativa y politicas del Goblemo Macosl
en malena de gestion de las tecnologias de la informacion.
Para eslns efectos la EAS deberd enviar dacumanto firmado
por &l representanta legal o delegado facultade para af ofonls,
folocopia de ks documentos de idenfidad dal talento humanc
autorizads para el registe v Aaclualizacién  de A
informaciin.2.9.2.13 Garanlizar la capacifasian v geslion dal
canocimients relacionadn con el sistema de informacion cel
ICBF, da log usuarios que ragistran & informackdn. cada vez
gue sa requisra. 2.9.2_ 14, Garantizar la cohergncia enire ia
informacisn reportada en los RAM (Regstm de atencion
mensuall, como uno de ks documentos que seporia ks
desembolses del confralo, y la regisyada en el sislama de
informacidn definide por el ICBF, de forma que al RAM y ol
sislama de informacion guarde tolal relacion con la asisienca
efectiva da loz beneficiaros a la UDS. La alleracicn del BAR
acarrears  las  congecuencias  lagales,  coniracluales  w |
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administralivas  comespancienies. Z9.215 Preseniar  al |
supervisor del conlrate dentro de los cinco {5) dizs hibiles
siguisrdes a la fimalizacion de cada mes de ejecuclon, los
registros de asiztancia menzusd de los beneficlarios atenddos
durante ef perodo reportado. Ests informaciin deberd ser
reparieda on el gisléera ¢ 3 partic de momenbe Que o ICBF
disponga. Fars la ejecucitn de las actividades antes deseriias,
la EAS deberd cumplir lsg condiciones de calidad estableddas
par el ICEF en & Anaxo técnice de calidad dal registro de UDS
y beneficiarios en el sistena de informacion. 2.9.2.16.
Garantizar que la informacidn regisirada en el sistema de
Informaciin  ssa  veraz, completa,  exacta, actualizada,
cpartuna, feal v comprobable cumgliends can los minimos de
cabdad requaridos por &l ICEF, 28217, Diligendar i firmar el
formato de "Compromizo de confidencialidad v no dovulgacidn
iz la nfarmaciin”, en cumplimient de las obligacines legales
sobre confidencialidad de |2 informacion, PARAGRAFD
FRIMERD: La EAS deberd cumplir con las condiciones de
calidad establecidas por el ICBF de acuerdo con el Anexo
lgcnica de calidad del regislro de unidades de servico v
baneficiarios en @l sistema de informacién. PARAGRAFOD
BEGUNDD; Cuando por rezones sjenas a b EAS, no sea
posible registrar en el sistema da iformasidn 12 fboma
nutricicnal da algune de los beneliciarios slendidos durante el
pariodo de la toma, la emidad administradora de servicio
deberd aportar |a justificacién que sustente dicha situacidn, la
cual serd valdada por el supervisor del contralo del ICBF,
PARAGRAFD TERCERD: Cuando por razones gjenas a la
anlidad administradora del servicie, no sea posible regisirar en
el sistema de informacion, |3 formacién de ios padres o
cuidadores de ks baneliciaros atendidos o no parlicipen de las
gctividades de formacon, @ EAS deberd allégar un informe
que de cuenta de las aclhvidades de seguimienio y |
acompafamients que se implamentadn para noenlivar su |
participacidn, PARAGRAFD CUARTO: Cusndo por razones
asoeladas a3l sistema y repordadas por la lines de sopore
dispuesto por ¢ ICBF para tal elecio, no 285 posible realizar
o5 ragisiros de  Informacikin, b8 EAS debera aportar
jusfificacion, la oual serd wvalidada por 2l supervisor dal
conirat,. 2.9.3, Adminlslracidn de Recursos. 2,831, Realzar
operungments los pegos a proveedores v sendicios pliblicas,
impuestos, lasas v condnbucones de los inmwebles en los
cuales se preste el servicko de acuerdo al presents condrato,
cuando a allo haya kegar, 2.%.3.2. Realizar de manera oporfuna
el pago de salarlos, prestaciones v seguridad social del
persaonal vinculado laboralmente por la EAS para la alencion
del servicia an los Wrminog y condicaiones previsias en esie
contraio, Los pagos al lakente humand que vincule para |2
prestacidn Jded sarviclo dedvado del presenle conlrzle v oa
proveedores, deberdn  resfizarse  preferiblemente  por
transferencsa  bancarfa. Mo obatarie, cuando  por las
condiciores geogriaficas ¥ ubicacién no sea positle que el
talento_humane tenga acceso @ 12 aperiura de una cusnta, el
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pago se hard de acuerdo al mecanisme Gue 58 aprughe en ol
mareo del Comité Tecnics Operative 2.8.3.3. Presentar nforme
financiern mensuaimente anle el suparvisar, que 1enga como
soportes |as cerfificaciones de pago a provocdores y SEMVIGICE
publicos derivados dal presente conirato, asi Coma de |os
salarios, presiacionas sociales y apores al SiElema o8
Saguridad Social Integral de los Irabajadores a su cargo,
Informe  mensual de movimierios Bancarics o exiracios
bancarios, segin aplique, 2.9.3.4. Fresenlar al supervisor il
coplrato los infarmes de ajecucion tenica, administrativa i
financlera raquaridas con los scportes cormespandientes para (A
raskzaciin da Ins pagos. 2935 Mantener las faciuras v
damas soporlas que cumpian con las exigencias establecidas
por 1a legisiacidn comercial v Wibularia colombiana, 2n la cual
=a identifique datos de provesdor, productos, valores y demas
infarmacidn para que el decumentn sea valido, Eslos soportes
podran ser soficilados en cualguier momento por el supenasor
dal contrato, 2.9.3.€, Disponer de una cuenta bancaria para el
maneo axchusive de les recursos del preserle conlrato, La
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamenis
difiganciado y fimado, & formato de autorizacion para Alkono

directo en cuenia de ahomos o corfiente de uso sxclusiva de |

los recursos del presente conirato, anexando carldicacion
bancaria da |a tiularidad de la cusnta, 2.9.3.7, Garantizar gue
los recursos aporiados sean wilzadoes Onica y exclusivamonts
para el financiamiento de s aclividades provelas en el
desarrolle del objeto dal presents contrato. 2838 En el
avanio de que por cualquier razdn ocurra pardida de recursos
destinados a la prestacion del sericio La EAS debera
rentegrarias al ICBF. 2.9.3.9. Censignar mensusiments, Bn ks
cuanta bancaria definida por el ICBF, los resdimientos

financiaras de los aportes del ICBF (cuando apigue] que s& |

ganeren en fa ejecucion dal contralo. La EAS daberd remilir
copia de la consignacicn bancafia al supervisar dal contrato
mensuaimentz. 2.9.3.10, Provisionar mensuakmente. en el
marco da la  ejecucion  del confraty, s recursos
corespondientes a las prestaciones soriales del (slerio
humaneo conlratado y demae concepios (UE Se fequioran para
garantizar las obBgaciones de pagos con lercaros. (Mo aphica

para talenta humano conlratade por media de contrato do |
prestacion de servicks) 28311, Presenlar ante ol primar |

Comikd Téonico Operallvo, el presupussia do ingreses ¥ gasios
de |la operacion del sorvicio contratada de amerdo con los
pardametros definides per el ICBF, aspecificando &l apone de
eontrapartida, la fecha de antraga, la forma y perodos de
gjecucian de la misma {cuando haya lugar). Para la gjemucion
de B confrapertida se deberdin atender las condiciones
astableddas en las fichas tonkcas que para el efecto axpida el
ICBF, v an los casos de dotackdn o de cualficacion dal talents
hurmana 2e deberd cefir a los crileros Weonicos definidoes por el
ICBF, expucsios en & Manual Creeralive, lineamianios o
documentos onloos, Asl mismo, cuando |os conceplos
obligatorias de la conlraparlida estén salisfechos y aun queds
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' ﬁr‘éwweﬁtu da la misma por gjecHar, s& deberd prasantar & |
propugsta al Comité Teonioo Cperative, propussta gue sn lodo
casn deberd ajustarse a lo dispeasta en e Invitacién publica [P
D de 2015, y a las necesldades reales del servicio, 2.89.3.12.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF los recurscs
no asjeculados del asporde deol ICBF gque no hayan skdo
dascontados on los desembolsos, Dichos recursos podrén
correspander a: a) Mo preslacitn del servicio, b) Inicie tardio de
Iz prestacion del senvido. o) Talenio humano no conbratads, d)
Pagueies v Refrigerios no enlregados. @] Fecurses no
eecyiados de log rubrgs de los coslos variables de @ canasia
asociados a bajas coberturas. [} Unidades da servicio corradas
o lragladadas sin autorizacion del Comite Técnico Oparativa.
28313 Incorporar en el informe finangiero 2 recepcidn de
recursos de colinanciacin de cualquier fuente destinados a la
gjecuciin del contrato 2.9.3.14 Abstenerse de paciar y realizar
cobros no aulorizados @ los beneliclaries o a lercercs por
concepte de los servicos preslados bajp edle contrato,
2.9.3.15 Remilir al supervisor del contrato, dentro de los tres
{3) di=s siguientes a la consignacidn en la cuents informada
par escrita por el supervisor del contato, copia del documenta
dande comsle la operacidn que por conceplo de reintegros,

| randimignios Anancieras, mullas o cualguier otro, 58 causen a

favor da & Entsdad en razdén la ejecucidn del conlralo 2.8.3.9G
Abstenerse de utlizar los mecursos aponados por &l ICHF y
| demas bienes que reciba o adguiers en €l marco del presente
contrato en cuakjuwr Upo de asunto o acte poltico 28317
Reintegrar al ICBF los saldos gue resulten = favar dal Insliluio
en la Bguidaciin del contrato denirg de [0 t@rminas legalbes
establecidos. PARAGRAFO PRBMMERD: Toda reinversin y
redistribucion solicitada por la EAS, debe ser proyectada
siempre hacla adelante, sprobada por el Comite Tecnico
Operativo  del contrato, cumplir con e  procedimiento
establecida en e Marual Qperalive antes de su gecucion y
respondar 2l mejoramiento de la calidad de la prestacion del
sorvicio, PARAGRAFO SEGUMDD: Cusndo so ideniifiguen
recurscs por concego de ahoffog o inejecucionss que N Sean
redigtribuidos o reinvertidos corforme & lo dispuests en el
Manual Operative, se realizard otrosi modificatorio  para
oastionar |a Eberecion de dichos recursos,

r Sklema Inlegrado De Gestidn: Le EAS debera cumplic de
acuardo con el respective mamual cperativo las siguantes
obligaciones 2.10.1 Eje de calidad. 2.10.1.1 Asegurar fue all
persanal reguerida para 13 gjecucion del contrato cuenie Son el |
perfil da: Educasian {formal; primarnia, securdada, pragrado,
posgradao), fomacidn [curses especllicos de B actividad a
desarrallar como diplomados, seminarkos, laleras enlbre obros) o
experiencla para garantizar la gplima prestacdn dal servigic,
2.10.1.2 Socializer con el oquips de frabejo gue resliza las
aclividades defimdas en el confrato, Ia informacidn basica del
ICBF (Misidn, Vigidn, Principios, Objelvos Estratégicos v
Politicas del Sisterma Integrade de Gestidn SIGE) asl como dar

[;‘.(( a conocer los diferantes documentos (lineamienlos (Bonicos,
wara doblgov.co
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manuales, procedimientss, guias, formatos  enire  0ros)
necesarios para la operacitn de s senvicies. 270.1.3
Delerminar un mecarisma para conocer la percencian del
bensfidario frente a ko prastacidn del servicio, a Waves de un
instruments establecido por & mismo ogerador para tal fin, |
| 2.10.1.4, Demosirar medianie evidencias la implementacicon de |
accdones de mejora (corectivas o preventivae fronte @
cuakquier sluaciin gque alecte la prastacion del servicio) gue
permila fomar las decisiones a que haya lugar ¢ experiencia
exilosas gue de muestren la mejora en la prasiaciidn de
sarico. 2.10.1.5. Demostrar que selecciona v ovalia sus
proveadores de bienes y servicles, relacionados directaments
can la prestacian del sarvicio corlratade, haciendo cumple Ies
nomnas  legales  vigenles, asi como  las normas Y
espadficaciones Wécnicas segun corrasponda. 2.17.1.6. Conlar
con informacidn documentada para la recepcidn, fratamienio y
respuesta a las peliciones, guejas. reclamos, feliciaciones v
sugerencias, &n &l marco de la ejecucitn del chielo contractual.
2.10.2, Eje de Sequridad da |a Informacidn, 2,10.2.7 Cartificar
el cumglimisnls, seguimienio y revisidn d2 oS asUNIOS
comespondiantes a segurided de la informacicn enmarcado en -
la normativa inlema vigente en virtud da la ejecucion del objato <
def contrato, 2.10.2.2, Suscribir un documento do comipromisc
de confidenciakdad el cual deberd ser entragado al supenisor
del contrata una wvez e firme ol contrate. 21023 |Rfermar o
supervisor, en el momenfc que ocurran  incidentas  de
poguridad que sleclten |a dsponibibdad, integridad o
confidancialidad de la informacian del ICBF, &n el marca da la
ejecucitn del conirato, 2.10.2.4 Realizar la devolacion da los
glemantos entregados por € CBF para |a ejecucion del
| contreto, asi como la infarmacion ¥ elementos adquiridos Yy
generados durante of plazo de ejecucian. 210.2.5. Sarantizar
la induccion al equipo de trabajo que $a empleard duranbe la
gjecucion del contrato en materda da Seguridad de la
informacion 21026 Prever e plan de mooupsracion v |
contingencia dal sendcio confralado anta los evenios [ue

puedan afectar al cumpfimienlo de I8 ejscucian desl s

Z.10,3 Eje de segurdad vy sawd en =] Trabajo. 21031

Socializar la Polltica de Sakud y Seguridad en 2 Trabajo del

ICEF, en wvirtud da la ejecucicn del ebjeto del confralo o

convenso, 2,10.3.2. Designar por escilo un reprasantania de

soausidad v =ald en al lrabajn, qua cumpla con o pedl )
astahlecidn en la Resoluclén 1111 de 2017 dal Minislero de

Trabajo ¥ gparantica @l cumplimienlo de  obligacones |
cantraciuales establecidas en el marco de la ajecucsin dal

contralo o convenio ¥ 13 mommatividad  vigenta. 210,33

Garanlizar [a ientificacian de paligros, valoracion de respas y

determinacion de controles. decumentades, en el marco de |

Seguridad y Salud en el trabajo dwranle la gjecucion dal |

condratc o canvenls, 2.10.3.4 Garanlizar oue bodos las |
colahoradores vinculados para la epcucion del mntratcj

convens 58 encueniren Aafillados al Sistema de Seguridad
Soclal, incluido los resgos laborales. 2.10.5.5 Realizar la

wwwiichigov.co
[ icorcaietia ) gicarmeimen B et assiarmimntei
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induccian al equipo de tabajo que s smpleard durania |a
cjecucion del tontrafo o coawenio en matena de Seguridad ¥
Saked en &l Trabajo. 2.10.3.0 Garantlizar que los colaboradores
vinculades para la ejecucidn del confrato o convenio cuentan
con los Elemenics de Protacocion Perscnal requerido para la
realizacidn de sus actividades, BEn caeo de detenorn, dafo o
pérdida deberd contemplarsa los prodocelos correspondientes
para la reposicidn, gin afecter la ejecuciin del contrala o
convenic 2.0.3.7  Realizar  los  examenes  médicos
ocupacionabes requeridos de acuerdo con S actividades
propias del chieto confratadd v B nomatvidad vigenks.
21038 Formular e implementar &l plan de pravencidn,
preparacitn y respussta anle emergencas. 2104, Ee
ambienial, 2,104 1. Cumplir con 3 podilica ambental del 1CHF,
impkmeaentando busnas practicas ambienlales relacicnadas con
el ahorro & uso eficienia d=2 egua, energla ¥ papel, ¥y mangjo de
residucs 2. 10042 Willzar productas, empagques ¥y matenales
darmigatdes con el medio ambiznte, 21043 Adoplar las
redidas necesarias para el manejo adecuado de los reaiduos
crgdnices que s& gendren durante |3 ejecucidn del conkrala,
21044 Formular & implemantar  fog  programas  de
capacitacion  dal  personal  maripulador  de  alimeaios,
mantenimiento preventivo de equipos, calibrackn de equipos e
instrurnenios para pesar esiducs ¥ programa de sanesmienta,
de acuardo con la nonmatividad vigente, 2.10.4.5 Unlizar kegos
réemovibles wo carnés para la ideniificacion del cperador vig
del programa instiucional en la dotacign e implemenios
ulilizados. 2, 104.6. Adoplar las medides neceserias para el
mangjo adecuado v la disposiciin final de los residuos
espaciales y'o paligrosos que e genansn duranie |3 ejecusion
dal contrato, 2.10.4.7. Adoplar las meddas necesarlas para e
fransporte, almacenamienle y manso adesuade de ko3
productios  quimicas wo combusiibles ullizados para |a
glecucion del contrato; de acusrde & la nonmatividad vigenls.,

OBELIGACIOHNES DE LA ENTIDAD ADMIMIETRADORA DEL
SERVICID EMN EL MARCC DE LA ESTRATEGIA DE
COMPRASE LOCALES: Realizar mensualments compras
locslas e alimentos, dotaciones y contratacion de talenlo
humang prefesional local, como minimo del 10% del valar
gjecutado y aporlado por el ICBF al contralc en el mes
respectivo, de acuerds com lo definide ¥ especificads en el
anexg "Anexo para el fortabecimienta de las compras locales”,
del cual por lo menos ¢l 4% debe ser reporiado en alimentos, ¥
el rastanba 6% puede ser reporiadd en alimenlos, dolationes o
falento humano profesional local. Las compras locales deben
regisirarse v reportarse mensuziments por parte de la Endidad
Administradora del Servicio, a la supervisidn del conirato,
haciendo wso del Formals de Seguimiento de Compras
Locales sstablecido denlro dal Sistema Inlegrado de Gestidn
del ICBF, tamo en forma digital |Excel) como mgresa. El
diligenciamients y &l reporte deben sar realizados cada mes
ueando para ello |a hoja de cdlculo del mes correspandienta, |
en_un_archivo nico de Excel y deben adjunierze a ceda |

wawicbl.gov.eo i
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reporte. los soportes de las compras realizadas, en formate
digital (pdf.). PARAGRAFO: EI diigenciamiants debe ser
realizads en archivos independieniss, unc para cidda mes,
adjuntando @ cada archive monsual los soportes de |8s
compras realizodas en el mismo mas, Los repofas mensuales
deben sar entregados al superviser del centrato. con |a mismn
perodicidad esieblecida para la prosentacién de informes de
gjecucian. Las adquisicienes deben reunir ks caractoriclicas
de calldad establecidas en ks lineamisntes do la modalidad v
adizionatments, an 8l caso de alimentos. deben curnplir con la
Resolucitn 2674 de 2013 v el Decreto 539 da 2014 o la que
haga sus veces,

» CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para aquellos casos &n |0s
que la EAS prasenten continuidad en la presiadion del serviclo,
al ICBF valdara & cumpiimianic de las  obigacionss
confractuales cuya infprmacion repese en I8 entidad ¥ que
comesponda A la presente vigencia, conforme a2 les
nsinucciones impartidas por la Direccion de Primera nfanda
para cada uno de log componentas. PARAGRAFD: Lo anterior
solp aplicara siempre v cuando s@ irate de [os mismps
henaficiarios, UDS y talento humano.

L
IE:'EEASE?DEH Laticia {(Amazonas)
FECHA DE
TERMINACION 30 0E NOVIEMERE DE 2018
FINAL

ESTADO TERMINADC . |

de agosto de 2023
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE SOPORTE
DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIOMAL AMAZOMAS

CERTIFIGA:

Qe la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, identificada con MIT No. 8000031226, duranie
el perivde comprendido entra el 12 de dicembre de 2007 hasta sl 31 de juiic ce 2018, luvo con
esta regianal y con aste insilele, B siguisne relacion conlrEciual)

NUMERO DEL
EBMTRATD 1"’5 DE El}l‘..? g — -y ———_— g —
PRESTAR EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EM EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A NIRAS ¥ RINOS MENORES DE ‘_.5 ARNOS.
O HASTA SU |NGRESD AL GRADO DE TRANMSICION, DE |
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS DE LA
OBJETO MODALIDAD ¥ LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF. EN
ARMONIA CON LA POLITICA DOE ESTADD PARA EL DESARROLLO
| IMTEGRAL OE LA PRIMERA INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE". EM EL
SERVICIC CENTROS DE DESARROLLD INFANTIL.
FE'L'.HH.. ’
SUSCRIPCION 12 DE DICIEMBRE DE 2047
DEL CONTRATO
HOMEBRE DEL
it sian) CAJA OE COMPENSACION FAMILIAR |
NIT: BOOOOAI225
DIRECCION CARRERA 11 No, 6-80
| TELEFONO BOB BU27B4E
ksl o S Kol B i
CORRED Wy CalamEZ. corm-ralamaz. amozZonos

ELECTRONICO

YALOR INICLAL
: DEL CONTRATO:

| CUATROGCIENTOS SESENTA ¥ TRES MILLONES TRESCIENTOS
| SETENTA Y TRES MIL NOVENCIENTOS VEINTICCHD PESOS MICTE
| (£483.373.028)

|DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS

VALOR ADICION | SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTO NOVENTA FESOS
| (§232.779.290)
VALOR DIECIOCHD MILLONES CUATROCEINTOS NOVENTA Y MUEVE MIL
REQUCCION OUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MICTE ($18450.537).
- SEISCIENTOS OGHEMTA Y CUATRO MILLOMES SEISCIENTOS
| VALOR TOTAL CINCUENTA ¥ TRES MIL SEICIENTCS OCHENTA ¥ UN MIL PESOS
M!CTE (3664.653.681) I
v Il gev go
£ i ' [ cicsrCaninta [ qatescvnantea

1 Eal ||:.43..|_.I i
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VALCR SEICIENTOS CINCUENTA ¥ D03 MWILLONES SETECIENTOS
EIECTADG SETENTA ¥ SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS. (§
652,776,573
MODIFICACIONES | OTRO S1ADICION l

| DBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Emwpﬂlr cabalmente con el objeto del presenie contrato conformie
a lo dispuestc en los menuales operativos,  lineamentos.
documentss  Wonicos, condiciones de  calidad v demas
decumentos apicables al servicio, 2. Garantizar la atencion a los
nfins. ninas oua venlan slendo atendido: &n los casos de
eontinuided del sarvicle. Para Ios casos de nuevas unidades de
sandclo o reposicion de cupes que se iberan por niRos, ninas o
mujeres pestantes que se reliran, |2 focalizacion da ja pohlacion
se realizard a parlir de los criterios relacionades en e Manyal
Oparalive comespandients al servicio. Para estos sfeclos s EAS
dobera realizar ka biusqueda activa de toz beneficiarios da lista de
aspara o ingresaros a fa misma pare su validadon. 3. Realizar |3
prestacion del senvicio GCentros e Desarolio Infantil on |28
unidades de atencidn da jurisdiccidn del Cantro Zonal Leficia da
Ragional Amazonas dai ICBF en ol Departamanto de Amazonas,
da acuerdo con ¢l valof del presupuesto cormespondiente a las
vigencins y pora la atencidn de 228 cupos para nifios ¥ ninas
mengeee de cinco (5] afos o hasta su ingreso al sislama
aducalivo, los cuales deben cumplir con Ios crileros de
facalizacldn v prevalentss de la poblacidn defnidos por al ICHF

Wi | Meaenn . [ ®ka [ o | Geer | e T ez | MERTISTRL
b | | M (=] " T T T e
B shimi) | dRdLHIENEN AL | |
L Fr- e SRRSO I
| L] ] '
T EN A T CEFE] T R e
BEREADG- ] T i =]
mRTLEON 41
n 1l | |

' |
4. Dar inicio a b ejecusisn del contrate, cumplidos los recuisilos de |
parfestionamiento y ejscucidn del mismo y suscrila la respestiva |
acta de initio. La atenddn direcla a los beneficiarios iniar |
sagin cronograma de atencion avalado en el marcs del comité |
lécnico operativo del contrato, garandizando alencidn durante 220 |
dizs al afic o fraccién proporcional segin la fecha @l gue sa
suscriba el confrata. 5. Marterer actualizada ba informacidn
técnbea, adminletativa, financiara y juridica relacionada con |3
sjecucidn dal contrato de aporie. B, Infarmar de manera prasia y
por escrite al supervisor del contrato. para nue ésta entidad
tramite la debida autorzacion, an los soweanles casos: i) permitic
el ingresa al lugar donde se brinda el servico, de pergonal como
estudianies, periodistas, pasanies, capacitadares, investigadores.
ate. i) permifir la realizacibn de antrevistas = los nifias y nifias con
fines periodisticos, investigalives o de otro orden, previa
autorizacién del mpresentants lagal del beneficiana y cumpliando
gon la nomativdad vigente en esta matera. 7, Parmilic gl

[ cesceioenia
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gjercicio de las lehores de sequlmiento v superisidn del ICEF,
facilitando el imgreso a las unidades de cervicio v & acoaso o joda
la infoemiacion ¥ documentacldn [Bcnica, adminstrativa, [uddica v
financlera relaciorada con la prestacdn del sardicio an vifud del
presente  confrate,  entregando kos informes gue e sean
soligitados v cumplends ke sompeomisss v acciones gue le sean
regueridas, 8. Parmitlr el ingreso, visitas, revisiones y hacer
anirega de la informaciin asociada a8 loa  procesos  de
seguimiento, verificacion, evaluacidn e inspeccidn vy vigitancia,
realizados en los niveles nacicnal, regienal v 2onal del ICBF. 9.
Respander ¥ resolver Qpariunameanie. v o ooy ellckencia las
hallazgos que farmken los arganisrmos de vigilancia, inspescion y
coniral del Eslede & que haya lugar, implementando  las
recomendaciones ¥ probedimientos cuando sean regueridos, 10,
Raspander e 100% da las solicitudes y requarimiantes realizados
par &l supervizor del caniralo en el plazo indicada por este,
suminmisirando  para ello los sopores que  demuestren ol
cumpdimiants de la obfigacidn contractual sobre 3 cual versa el
requerimients, Asi mismo deberd  atender opodunaments las
solicitudes v requerimientos que el ICBF efectle sobve la
gjecucidn del condrato, La EAS deberd generar e Implementar las
acciones prevenlivag v cormaclivas a partir de los resullados del
segquimiento ¥ superdision, elfectuado 2 la EAS. 11, Asislir a los
comités 1&cnicos operathvios, garardizanda la participackan del
Fapresedlante Legal de la EAS, o su delagado an los 1érminos
ostablecidos en el Mamual Operalivo, 12, Informar al superdisor y
8 las auteridades competentes de manera inmadiata v opartuna,
las situadionee atipicas o extracrdinariae presentadas duranle la
prestacidn del sendicio gue pongan en resgo &l cumplimianto del
chjclo contractual o la vida v la integridad de fas vsuaries. 13,
Contar con una sede administraliva en funclomamientoe en &l
Departamenio domde & encuentre operando el servicio de
algncidn a la primera infancia, en la cual repose toda la
documentaciin  enica, adminisirativa, finandera y juridica
asocada a la ejecucion del contralo. Sila EAS no tiens su sede |
Frincipal en el Departamento donde opera el servicio, debera, |
para estos efectos la BEAS debera entregar al supervisar del

coniraka el procecimients gue tenga implementadc para el manejo

da su gestion docurnental, el cual debera inclur s prasanie

clligacidn, 14, Cumplir con las obligaciones que se derven de la

Ley, reglamentoz, manuales operativos, Eneamientos vigentss v

docurmentos lbenicos deél  servicls, sus regpactivas

actualizacanes, a gque S8 expidan con poslerddad v que

contemplen  aspectos relalives & la  ejecucidn del objsio

coniratado. 15, Garantizar que en las unidades da servicio dende

se atiendan beneficlarics de comunidades etnicas, el servicio 5e

proste acorde a los contexios lerioriales, sodlales v cullurales de

log usuanos en cumplimiento de kb Resoluciin 2000 de 2014 deal

ICBF o agualla que s modifique, adicions, aclualice y/o sustiuya, |
a Irevés de la cual se eslablece que ks programas y inearmienlos

e k3 entldad deberan ser sensibles a las significativas diferencias

que exisien enire los nifos, nifas y adolescentes, familias y

comumdades atendidas dependiendo de su edad, de su género, |

waw.ichlgov.co
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de su perlenencia & ena comunidad étnica, o de la prasencia de
una discapacidad, entre ofros faciones, 16. Adalantar las accones
encaminadas al mejoramienio del servicig plblico de bienaslal
familar conjuntamenie con los diferenes comites y entidades del
Sistema Nacinal ge Bienestar Farmiliar,

= Obllgaciones Especificas De La Entidad Administradora Dol

Serviclo 1. Obligaciones durante la fase preparatoria. Lo EAS
deberd garantizar en esta etapa con su cepatidad instalaga y &
personal contratada para la operacidn, el cumplimisnis de as
sigulentes obligaciones: 1.1. Confarmar y onganizar kos GOUROS
de trabmje de acuerdc a los parfilas definidos en el Manusl
Operative dal gendcio: para lo cual, la EAS deberd presantar la
documentacisn del fabento humano 2 vincular que acredite la
formacian académica v experiencia de acuerdo con el perfil

egtablecido, asl como la UDS corraspondicnie, Para el casa dal |

perfii Coordinador se debera vincutar el perll avalado en la
propuesta en cada UDS de servicio o uno de igual o superior 3l
presenlado y aprobacdo inicialments, acorde con &l manual
pperaiive,1,2. Reakzar gl procesa de induccion durante 13 slapa
preparataria, a teda el talento humane conforme a Bs lematicas o
intensidad horara establecidas en el Manual Operative. 1.7
Regigirar en el Sistema de Informackdn definido por el ICBF, el
praceso de capacitacion reafizade &n la fage preparatoria v el plan

de cuslificacién al talento humane a Implementar por la EAS |

confarme a lo establecdo en el Manual operativo. 1.4, Realizar
acercamients vy gestidn con las instifucisnes pablicas que lergan
corrasponsabilidad an la atencibn integral & & primena infantia o
instilucionas prvadas del teritorio que aporlen a la gjzcucian dal
sandcio. 1.5. Reakzar las acciones necesanas para fa adecuacion
y equipamiantc da ks espacics fisicos requeridos para 13
prestacion del samvicio. 1.6, Realizar el proceso e focalizacion e
Inscripcicn da la poblacidin a atendar segon criterios establenidos
en €| Manual Cperativo. 1.7. Dilgenciar con calidad v oporunidad
gl instrumento del Plan operativo da atancion integral -POAL en
la herramienta digital definida par el ICBF y preseniafda en kos
tiampos establecdos en el manual operativo. 1.0, Elnbarar el
presupuesto del servicio a operar, teniendo &Bn cuenta los rubros
de ka canasta, asl come la formea de sfecucion da la contraparica,
Para ko anterior, debard cumplic con le definido an el Manual
Operafivo @8] como los formatos disefados para tal fin por al

ICEF, 1.9, Garanizar la salaccion de provoadonas da alimenios |
gue cemplan con las fichas tenicas, Ios registros v Gonceplos |
saniados cuando aplique, Ins cuses deben ser presentados en &l |

primer comité tecnico. para @l aval del supervsor dal centrate, En
fae casns nue e requisran ajustes de proveedorss, deberda ser
informados da manera escrita y ajustar &l formata definido por &l
ICBF, 1.10. Realizar los procasos de concefacion. cuando haya
lugar, conforme 8 lo establecido en el Manual Operativo y
garantizandn fa documentacidn del praceso y &l asompanamien|o
de kos Entes de control,

Obhkgaclones durante la fase de ejecucion del contrate: 2.1,
Ohbligaciones relacionadas con la presfacion de los sarvicios

faf
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con ealidad. 2.1.1. Brindar alencion integral a nites y ninas
menores de sels (6) meses lhcantes, mifas v nines de oo (D) a
dog (2) atos pricttafaments, v hasta los cinco (5] afos, o hasta
U ingresa  al  sistema  educativo, v majeres  gestantes
correspondientas a 369 cupos en el sanvicio Desarolo Infardil en
Medio Familiar, durante el plazo dal presente contrato v conforme
a bas objelivas. nammas, manual operativa, anexos, dooumenios
lecnicos, adminisirativos, juridicos vy financieros establecidos por
el ICBF para aste servicio, bos cuales hacen parte inlegral del
preseme contrato y que la EAS declara congoer, 2.1.2. Garantizar
Ia EilTElLlldEIﬂ del serdicio 3 1das oS Deneliclzros que cumplan oon
los criteros de focalzackin, En Ios casos de bensficianos de
franale  de  sServicios de hogares infanliles  y  hogares
erngresarlales se gasantizora lo continuidad on el servicio, con el
cobro de la tmsa compensatcra o cuota de participasidn
respactva, valor que sera descontado de la canasta dé atenitatn
que aporia (ICBF. 2.1.3, Facllitar los procesas gue sa degwrallen
para &l fortalecimiento de tas modaidades v de las UDS, on &l
marca de la Politica de Esfado para ef Desarrolle Inlegral de la
Primera Infancia De Cerp a Siempre. 2.1.4. Ejedular acaones en
el marco ded Flan Operative de Alencidn Integral encaminadas a
forfabecer la gqeslidn para conlebuir con la garantia de las
realzackanas v conforme a la ruta integral de atendianes de cada
ferviloric.  21.5 DesarroBar  estralegias gue promuevan e
parmanencia de los baneliciarios en la ULS 2.1.6, Coordinar con
s aganles del Sislema MNacional de Biensslar Famikar en gl nival
wirilorial, la prestacldn del servlcio, en el caso de presenlarse
problernas de orden plblico, desplazamientos masives y
emergencias por desasires nalurales y de cardcler excepcional,
21.7,, Garantizar v decuementar las actividades de concertacidn
gue se realicen frente a los componentes de la atencidn del
sarvicio segun @8 instrucciores brindadas por el ICBF an sus
manuales Wenicos operalivos, memorandos v olros lineamienbas,
cuando hava lugar a la concertacidn en ks casos de atenclén a
comunidades etnicas, En este sanlida, los nstumentos basicos
de la gestion dal servicio (el Plan Dperatvo de Alencian Infegral -
POAL  les minutes netnciongles y el proyecty pedagdgico)
depbzran reflejar las particularidades lemitosales, soc@les ¥
Ccullurales bajo el Modelo de Enfogue Diferencial de Cerechos del
ICBF adoptado bajo resolucidn 1264 del 2 de marzo de 2017 o la |
Gue haga su veges,

Obligagiones relacionadas con el componente de Salud y
MWutrician, 2.2 Garantizar la implementacién y cumplimients de
la minuta patrdn establecida por el ICBF en cada una da lag LUDS
v hacer enfrega de Bs raciones. para preparar y reffigerios en los
hempos oportunas ¥ en condiclones de canfidad v calidad,
definidos pera el servigo. 2.2.2 Veriflcar la afliackin vigante al
Sisterma de Sequridad Social en Saksd de ls iotalidad de nifos y
las nifias atendidos, o an su defecle promover lBs acciones para
conseguida, 2.2.3 Generar estralegias para 13 promodion O ia
practica de la laciancia materna, an lomma exdclusiva para nanas y
nifios  mencres de ssls meses de adad ¥y en  fooma
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eslar dingida al W@ienio humano oal servicio, las famibas o
cuidadores. 2.2.4 Promover vy verificar la asislancia de 1as nifias y
log nifios & |a consulta de cresimiento y desarmolia de conformidad
con la periodicidad establecida segun la edad de ks nifos y las
nifas. En el caso de las mujeres gestanies, promueve ¥ varifica la
asistencia 8 controles prenatales 2.2.5. Implemeniar accionos
para la promocidn de la vacunacion de las mujeres gesiantas, =1
nifias y los pifice y verificar el soporte de vocunacign compiela iha
acuerdo con la edad 2.2.6. Dasarrollar accionas sncaminadas a la

pravancion ¥ deteccion oporuna de la presencia de las |

enfermedades prevalentes en b infancla v el manejo adecuadn
da las mismas, dirigidz al talenta humano de la modaldad, las
familias o cuidadores, Incluyendo los prolocoios. Duias, anaxos y
rufss que tiene el sector salud, 2.2.7. Aclivar de manem nmediala
las rulas, en los casos que se identifiquen siusciones gua
amenacan o pongan an nesgo la vida e inlegridad fisica do las

niias y los nifos del servicio, de las cuales lengan conocimiento. |

2,28, Reportar inmedatamente al suparvisor del conlralo v

anexar |los soparles establecides e “Protocsla para la Gastion da |

los Riesges en @ Primera Intancia”, al presentarse lallecimianto
de un ysuario del servicio, 2.2.9. Implementar un protecolo para s
Idenlificackdn v &l manajo oporiura Y adacuado de Ios cosos e
anfermadades  mmunoprevenibles en cumplimiento de I8
normafividad que en sakd se encusntre vigents. 2.2.10,
implermentar accionas ancaminadas @ ka prevencidn y dalaccian
oporuna de la prasencia de brotee y 8l manaje adecusdo de kos
miizmos, difgidas al talento humano de las unidades de sandcia,
las familias o cuidadares. 2.2.11, Garantizar Ia implementacion ¥
eumglimientn de la minuta patrdn establscda por el ICBF en cada
una de las UDS, segon grupe de edad de los beneficiarios y
teniendo 2n cuenta las particularidades dsi territorio. En las casos

gue =& requiera establecer una minula palrin con enfogue |
difarencial, la EAS en tompafiia del ICBF, debara concerar con |
la comunidad unag propuasta de mingla patron tenienda en cuenia |
el aporte de calorias y nutrientes establecidos an la modabdad, |
bajo Ios lincamentos del dotuments Minutas con enfoqua |

ciferancial del ICBF y demsés minutas pairdn gue disede el 1GEF

con enfoque diferencial, 2212, Garantzar i entrega do leo |

dimerios, dando cumglimento a las buenss practices de
manufaciura y ulilizando malerias prmas de calidad qua cumplan
con las fiches técnicas eslablecidas por el 1ICBE, 1a nommatividad
sanitaria y de rolulads nutricional vigentes, 2.2.13. Dejar ragisto
documantal de B ralacién de slimenios entregados a cada UDS,
llevando askicls seguimients a la relacionas de compra ¥ andrega
de  afimenios. 27214, Reaslizar la loma de medidas
antropométricas a la totalidad de nifios ¥ niflas atendidos con &
perindicidad establecida, paranizando el ragistro de ks dates con
ia calidad v oporiunidad en el sistema de information Cusntame,
La rutricionista de la uridad de servicio debesd realizar la
interpretacion dal estada nutrdcional y dar cumplimients & 105
procedimientos eslablecidos en la Guia Tecnica y Uperativa
Sistarma de Seguimiento Nutricional def ICBF. 2.2.15. Activar 1a
ruta de remision comespondiante, disela ¢ implemantar ol plan
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soguirnignte a las famiiag o cuidadores de acuerdo can la Guia
técnica v operativa del sisterma de seguimienlo rulrdcicnal del
ICBF y demas instrucciones que al respedo ganers [ Direccin
de Mutricean, en o casos en los que se delectken signos de
malnutrician. 22,16, Implemeniar [as accionas para la alencion a
lag nifias y nifos o mujeres gestanies con desnutricion agudsa y
rizsgo de desnulricion aguda en los servicios de primera infancia

cel ICEF, asi como proceder de conformidad con ls Resolucian |

5406 de 2015 v s docurenlos que s modifiquen, actualicen o
sustituyan, 2.2.17. Garantizar que & lugar destinade para &8l
MACBNAMEENR, preparacion, disrbucdn y consemo de ks
alimenlos  cuenle  oom las  normas | higignico-sanilariaz
cstablecidas, el cual deberd estar delado con eguipos ¥
elementaos necesarios para garanlizar gl adeceado mansjo de los
slimentos. 2.2.18. Ceonlar con el conceplo sanitarin de lkes
espachys destinados para el almacenamiento y ensamble de

alimenlos 0 gestionar su Iramie, en cumplimienio de lo indicado |

&n el manual operativo de ka modalkidad Familiar. 2.2.19 Enliregar
en el primar comil onico cperativo el documento con el plan de
eanaamients baslco [componentes de Hmpleza v desinfeccidn,
manejo de residucs sdlidos ¥ liguidas, abasletmiento de zgua
polable v control de plagas v weclores), ¥ de buenas praclicas de
manufactura BPM de los procesos @ compra, fransparte, netibo,
almacenamiants, preparacien y distribucidn de  alimentos. de
aousdo con |4 normadlvidad wigente y con la "Guls téonica dal
campoanante de alimentackdn v nubnclin para kos programas
proyectos misionales gel [CBF', ozl come los formatos v puntos
do conirol que se realizardn en la unidad de serdeio. 2.2.20,
Motificar las sctuslizacionss de los proveedares de alimentos v ia
informaciin complementaria relaconada con regisiros sanfiaros y
sus conceplos sanitarios {en cumglimiente d2 B normatividad
vigenie) en el formalo definido por al ICEF,

Obligaciones relacionadas con Ia Recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Mutricional. 2,37 Suministrar a la
fegonal del ICBF los delos del punto de enlrega o punlos
primarics donde el contratista recibira ks Alimeantos de Ao Valor
Nuticional (municiple de ubicecion del punio, nombe  del
responsable v osuplents, ndmers de Kentificackin, fekéfones,

horaro de atencion, mimsre 3o cupos o abender an egte punto], |
232 Gorantizar el adecuado uso dal Alimenta da Alte Valar |

Mutricional, an sl suminisiro de o alimendacidn a los aifos ¥ nifas
benaficiarios para la modalidad de astencibn. 2.3.3. Recibir el
Alimento de Alla Walor Mulricional y almasenarka cumplenda con
lo eslablacido en la carlilla “Distibucidn, cuidads v uso d2 un
Alimenio de Alko Valor Nultdcional”, con el fin de garaniizar su
consenvacidn, 2,34 Informar al ICBF oportunamernte sobre |as
dificullades presentadas an el desarollo de pregrama y BS que
glecten la canlidad y calidad de ks Alimentos de Al Valor
Mulricional recibidos,. £.3.5 Responsabilzarse del cuidade. del
producta desda & momento en que ko recibe en el punto primario
de atencidn y durants todo sl lismgoe gque penmanezos bajg su
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cusiodia. 2.3.6 Entregar oporunemants los Almenios da Al
‘alor Mutncional a las unidades de sarvitio yio beneficiarios gue
harén uso de ks mismos, para evilar su delerarg, 2.3.7 Llavar |
control por escrito de la enlrega de los Alimento de Allo Valoe
Mulricional & las Undades Ejecutoras y'o banaficiariod, el cual
debe corresponder a |a canlidad de usuarios programados y en
los larmatos definidos por e KCBF, estos sopories daben
prasentarse en medio magnétice, mensualmente durante los diez
primercs dias sigulentes al mes vencide, al Centro Zonal ICBF de
influencia en &l municipio donde asta ubizado el punto de enlrega. |
2.3.8 Llavar un control de inventarios on el formato astableckdn
por el ICBF, donde sa registra &l movimeenio de los Alimantos de
Alte Valor Mulricional, los saldos y las personas recponsablos de
su recibo y digtrbucidin, 2,39 Asegurarse gue las Unidades de
Sarvicks almacenen los Allmentos de Alte Valor Mulricional de
confarmidad con lo astabbecido an la carilla “Distribucidn, cukdadn
v usc de Alimentes de Ao Valor Nutricional”. 2.2.10 Solicitar a
| cada Unicad de Senicio un Informe mensual sobre el movimienio
del Alimento de Alle Valor Mutricional, donde so observen las
cantdades recibidas, suminisliradas y el salde; asle informsa &8
entregard preferiblements en medic magnético por pais da la
Unidad de Serviclo 8l punio de enlrega comespondiente y servird |
da msumo para la selaboracidn del informea gue w1 punto de
entrega debe presentar al Centre Zonal del ICBF; el hacho de que
(& Unidad da Servicie no presenta al informa ne axime al operador
de raalizar las verficaciones cormespondianies para la elaboracian
de su Informe de souerdo con el numeral T de la presents
cldusula, 23,11 Transportar los  Almentas de Ao Valor
Mulreienal a las Unidadas Ejpcutoras, an vehioules que cumplan
con las condiziones adecuadas seqin legislacidn reéspectva
vigenta. los cuales deben contar con concepin sanilario favorable,
2.3.12 Scliciar y aceplar el apoyo y 13 asesoria técnica del IGBF
an la eorcermiente al maneio, recepcidn, custodia y disinhucion
de los Almentos de Allo Valor Mutricional, 2.3,93 Promover el
conirol social para el adecuadd uso de los Alimentos de Ao Valsr
Mutrielonal. 2.3.74 Asisbr 3 las capacitaciones, masas poblicaa o |
andisrnciae de vesduria ciudadana @ a3 cuales se le canvogue
por parla de |a Entidad contratante o el ICBF. 2.3.15 Wilizar los
Aimanios de Alte Valor Mutricional dnicamante para cumplir #
cabalidad el objelo del presente contralo, de confermidad con las
direcirices, linsamisnlos, normas vy procedimionlos establecidos
por el ICBF. 2.3.16 Almaranar los Alimanios de Alto Vakar
Mutricional de acuardn con ko siguients: 1) Sito cerada, dolado de
wentanas ¥ pueras que permitan A wenlilacan e impdan &
enfrada de Rsectos v odros animales. i Pisos nivelados en orden
y en buen eslado de aseo. i) Cielo raso (sl aplica) libre de
humedades y que impida el ingresc de animales. iil) Crenajes ce |
pisos provistos de rejlilas y sifones para permitic el lavado, )
Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimienta qua
impidan el ingreso de agua y eslén ibores de lillracaones
humadaces, 2.3.17 Velar porque (08 responsables de sus punlos
da antraga verfiquen gue la cantidad por sabor, el nimera da kale
y la fecha de vencimienio de los Alimentes de Allo Valor
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Mutricaonzl gus reciban coimcidan oo |3 infarmackin mgsirads an
la raspecliva acla de entrega que deber inmarse para avidenciar
el recibo a salisfaccidn del productz v an la cual 52 debe deajar
constancia de las inconformidades en el evento gue las mismas
exiglan, 2,318 Informar gportunamente (como maxima el dia 15
de cada mes) al ICBF, cuands wna Unidad dé gervicia wa punts
de entréga Ccuenle con Saldes  de Aimentes de Alle Valar
Nutneionel. para qua & ICBF pueda ajustar bbs cantidades s
antragar an &l siguients mas. 2.3.18 Contredar v vigilar que kos
responsables de sus puntos de entrege; il Realicen rofacidn
adecuads del producto de foma gue las “Primeras en entrar s2an
las primeras en salir”, i} Entreguen cporiunamenis os Amentos
de Al Valor Mulricional s s Unidades Ejeculoras wio
beneficiarios que hardn usa de [a misma, para evitar su detenorn.
i) Diligencien cporlunamenie los formates del ICBF: Enirega a
Unidades Ejeculoras, Enlrega o Benellciants Yy Conirol o
Inwentarios €n los puntos de entrega v el operador garanlizas
fue s regising meansualmente & moviniento de [0S Alimantas de
Allg Yalor Mulrigonad (cantidodes mecibidas, suministradas v al
saldo]. iv) Se abstengan de realizar onireges de producio a
unidades we banaficianios no paricipantes de la modalidad. ) Se
abgziengan de recibir log Alimenioz de Alio Valor Mulriclonal, que
tenga en el acta de entrega atro destnatario, salva en los casos
debidamonte aulorizados por el ICEF. wi) Se abstengan de denar,
vander, usar indebidamantes, dastinar yo an general disporer da
los Adimentcs de Ao Valor Mutricional en forma diferente a la
pultcrizada por el |CBF, 2.3.20 Alender opodunamente los
requerimientos que &l ICBF realice, espaciaimente para dar
regpuesta a los organismaos de control del Estado. 2.3.21 Reportar
al ICBF en Ibs meses de aebrl ¥ oclubre kos pericdos de
vacaciones [cuando apliguen] en kos gue los beneficiarics no
asistiran a las unidades de servicio con &l fin cg ajustar la
programaciin deentregas, 2,3.22 Gancelar al ICBF el valor de ks
Mimenlos de Allo Yalor tutriclonal cuendo se  presenten
vencimientos o generen averias poes mal alinacengmienta o
redistribucidon de producto leniendo 2n coenla el precio deld mes
e entraga o & precio definide por o ICBF &n caso de enlregarse
ofro tipe de alimenta de Alto Valor Mutnckonal, 2,323 Aender con
oportunidad a5 visitas que. se efectben por parte del ICBF yio
interventoria del confrato de produccidn v distribucién  de
Alimentos de Atba Walor Mufricicnal, 2.3.24 Dar tkamita opodung, a
las accliones prevendivas v correctvas necasarias para la salucion

de |las novedades reportadas por el ICBF. 2.3.25 Radistribuir por |

su cuenta al finalizar el condrala (frangpodar de un lugar & olr)
Ios saldos de los Almentos de Allo Valor Mubricicnal que queden
BN 5U5s punios de enfrega de acuerda con las indicacicnes que
imparta el ICBF,

2.4. Obligaclones relacionadas con el Componente do
Proceso Pedagdgico, 24,1, Dizseflar y presentar en al pimer
comild idcnico operalive la propuesia de proyecto pedagdgica, de
acuerdo con las condiciones de calidad v las onentaciones de los
referenies tEcnicos en & marco de la atencion misgral, el cual
hard parde integral del POAL 2.4.2, Inchiir deniro del Plan
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Operativa da Alencidn Integral (POAI) las acoones que visiilizen
Ia ejecucion del provecio pedagogico 2.4.3. Garanlizar durante
foda la sjecucidn del contrato da aports, |a implemeniacian,
seguimiento, evaluacian y ajuste del proyecta pedagogico que
gsté origniade a promover el desarrollo infegral de nifas y nifios,

244, Promover & implementar las acciones da formasicn y

acompanamiania de padres, de conformidad con los Ineamisnios

emitidos por el ICBF, convocando a trovés de macanismos
idirmos y constatables al 100% da los padres beneficiaros, Los
padres que no asistan B las actividades de farmacion convocadas
deben ser chigto de seguimienta y acompafamients mediante
mecanismas verificables, con al fin des incentivar su participacion.

2 4 5. Conformar los grupos de alencién de acverdn al curso de

vida v relaciones Kcnicas definidas en el manual operative, 24,6,

Garantizar la aplicacién dz la Escala de Valoracian Cualitativa del

Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDIEIR) a la totalidad de nifas ¥

nifios, en los liempos establecidos en el manual operatha

realizar &l registra en la herramienta definida por €l ICBF con la
calidad v eporiunidad requerida, Lo anterior debera ssr basado an

al documents 25 “Segumienio al desarrolla integra da las nifias y

piftos en la educacion iniglal o documenta que o achealics,

| reamplace o haga sus veces, 2.4.7. Garanlizar &l desaroio o
implamentacion de  acciones intercionadas, conforme A kos
resultados de los perfles de nifias y nidos (resulados de la
Escala). 24.8. Presentar en cada comild iScnico aperstive el
consolidads de ks resullados dé la aplicacidn da la Escala y al
sequimiento de las estrategias pedagagicas implementadas con
las nifias, nifes y familias. 24.9. Fortalecer 8l prayecio
padagigico de cada umidad de servicio, promoviendo las
actividades recloras de la lectura de la infancia y polanciar las
capacidades de los nifios y nifas. 2.4.10. Promover en los |
terrilorios v unidades de sarvicio que se cuenlte con salas da |
lectura su uso can la padicipacion activa de las familias, nifos v |
rifias. Este proceso deberd estar documentado en el proyecic
padsgigico.

% (Obligationes relacionadas ¢on el components de  Familia,
Comunidad y Redes. 2.5.1. Verficar que los nifos y las nifiss
cusntan con registro civil y @n los CASDS gue no se tenga,
promover acciones con las auloridades compelanies pad GU
consecuckn, 2.5.7. Gesticnar de manera oporiung anle a8 |
Saoataria de Educacidn de la enlidad terrltorial carificada y las |
instiluciones educativas oficiales, ol cupe en el grado de
transiciin, para los nifios v nifas alandidos gque hayan cumplide |3
edad nacesaria para ingresar al siglema educativa escalar Dajo
loe finaamisates dal Manual Operative da ia Modakdad v "Guia de
Transician Integral”, definida por el ICBF. 2.5.3. Inlcemar de
manera inmediata a la entidad compatente, las silvaciones Gue
amenacen © pengan en riesge la vida e integridad feskca,
emocional v mental de las mujeras geslanies, ninas v ninos
usuarios del servicis, de 1as cuales lsngan conccimiento. 2.3.4.
Participar en las esiralegias de movilizaciin sooal y de
acercamento 3 entidades terrmosales que defina al suparisor del
contrata an el marco de |a Polilica de Estado para ) Desamdlio |
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Integral de la Primera Infancia "De Cerg @ Slempre”, 2.5.5. |

Farlcipar en las Mesas Depanamsniales, Municipales o

. Distritales de Primera Infancia, en los Consejos e Polilica Social

| woen o5 escenaros de arliculzcion que tengan los Municipéos o

Distrilcs para  coordinar los temas de Prmera |nfancia,
promaovigndo s paricipacion de las familizs, aganlas eduecativos
demas lalanta humnano asociado a la prestacidn del sendcio en
los casos a gue haya lugar, 2,56, Dar respussla oporiuna,
| periinente. ¥ veraz a las inguistudes: de la comunidad, con

[ | respecio al conlralo y 3 la preslacson del servicio. 2.5.7. Facillara |

la comunidad v a los usuaros dal servico pablico de bisnestar |

[ farniliar, o ejercicio del contral social sobre 2l programa ¥ la

[ madalidad. 2586 Realizar acciones de organizacidn v

parlicipacidn con los padres de lfamifa o cuidadores vy comunidad,

para formar rades comunitarias o familiares en favor de ia primera
infancia. 2.5.9, Realizar dentrc dal primer mes de ejecucdn del
confradn, una jmada de socializacion a la comunidad (aclores
socialess — padres usuasios, agenies educalivos, veedurias,

& auigridades locales ¥ ciudadanes en general) con el fin de car a

cngoer by lopma de operacion del ssrigio y ol marco general de

Ias cbligaciones contractunles, % un mes anfes del vencimianto

del plzo conractusl, realizar une jermadsa de informe da s

gesticn con los aclores anles descritos, en Iz que ee presante el

balance de la ejecucidn iécnica vy financiera del conirato, los
avances, difcultades v resultados del misme, v ef impacts de la
geslicn realizada, Para ambes encueniros deberd acreditarsa |a

implementackin de eslraleglas amplias de comunicacdn v

estimule a k particpacién activa d2 la comunidad, Para eslos

efactos so debord cumplir con las eslipulaciongs de la "Guia de

Socalizacion de loe Servicies de Primera Infancia” establecida

por &l ICBF o la qua haga sus veces, 2510, Desarrdller acciones

que fonzlazcan las relacienss v el vinculo afeciivo en las familias
de |05 benalcrEnos, a parlic de la caratlacizacion sooas familiar,
polencialidades, practicas cullurabes, irfemeses Yy necosidades de
las famillas. 2.5 11. Garantizar durante los dos primeros mesas de

prestacidn deld servicio, el levantamienio de la informacian de a

ficha de caraclerizachn socia-familiar pars cada una de las

mujeres gestantes, nifias y nifios atendidoa an el servico, con la

Fay calidad vy oporiunidad requeridos. La informacion de la ficha

: debard sor dilpencisda e la harramisnta delnida par el 1CBF,
2512 Digefiar e Implamentar el plan de  formacidn v

J ecompafiamiznto a las famikas o celdadores de nifas v nifios v
registrarlo en el sisterma de iaformacion gue el ICBF dsponga
para tal fin,

- Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo |
y e Gestion, 261 Registro v presentacion de informaciin. |
2.6.1.1 Realizar al inicio del contralo ¥ cada vez que 13 operaciin
ko reguiera la aclualizacidn del regiziro con calidad del 100% de
las UDS manteniendo el codigo, en el sisterma de informadion que
&l ICBF disponga para lal fin, el regisino deberd inclir sl rombns
de la Unidad, ta ubicacidn exacta, e respensable. la dotacidn ce
materiales culturales entregados en el marco de la Politica de

%\ Estado para el Desarrollo Integral de la Primera infancia de Cero
L
wawlehlgavea,
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a Siempre y Ia geo referenclacion, garantizande 1os Instrumentos |

necesanos para el registro. 2.6.1.2. Registrar con calidad del
100% de los dalos geograficos en el sistema de informBcicn
{Cuéntama)} comespondiantes al 100% de las ubicaciones de las
UDsS, asaciando el punio geo meleencado expresade en Labiiad
M (Mora) S (Sur] y Longilud W [Qesle), y de acuardo a los
documentos y las onentacicnes impartidas por el ICBF. 2.6.1.2.
Realzar las actualizacienes y modificaciones 4 que haya lugar an
el sistema de informacidn que al ICBF disponga, respects A Ios |
puntos geo referanciados, expresado en Latited N [Morte} 3 (Sur]

y Longitud W (Oeste), v de acuerdo a los documentas y las
arentaclones impartidas par &l ICBF. 2.6.1.4. Realzar &l ragisiro,
actuallzacidn v novadades en el sigtema de informacion que
defina # ICBF v de acuarda a los griterios de calidad del 100% de
I8 informacidn de beneficiarios atendidos v con la periosicidadl
pstablecida segin la alencidn v los desembolsos del prasente
contralo, 2.6.1.5. Realfizar el registra y actualizacion de Ia
ifformacion de a3 atencionas de los bengficiarios da prmera
infancia ¥ ¢ registo de novedades, incluyendo la ficha e
caracterizaciin, ia Escala de Vakoracion Cuabtativa dal Daesarralic
infantil revisada cuando apllque sagin indiceciones del ICEF, la
perienencia #trica y |a discapacidad, en el sistema de informacicn
que el ICBF dispsnga, 2.6.1.8. Satisfacer a cabalidad y en las |
eondicionas a nstrumentos que dafing el ICBF, ks requerimientos
de informaclén ascciados a la atenciSn en primera infancka, para
s respeclivo reporte 8 ka Polilica de Estado para el Desarroll
Irtegral de la Primera Infancia, espedalmente ko raferido a I
calidad, veracidad, oportunidad y completitud de la infarmacsan
eolicitada. 2.8.1.7. Realizar &l registro v actualizacion parmanenie
da Ing procesos o formacion a las familias da los beneficiarias an
loa sisternas da informackin que al ICEF disponga para tab T,
2.6.1.8 Realizar el registro v eclualizacidn permanente de &
informacion de 1a totaldad del talentc humano confratada con
perfil requeride para la atencidn de ks baneficiarios segun los
manugles operatvos de cada modalidad, en los sistamas oe
Informacion qua el ICBF disponga para lal (n, inchiyendo la
informiacion  corrgspondlents 3 los  procesos de  Tonmacion, |
cuaificacion e induccion con cabdad, veracidad y aporiunidad,

26.1.9. Regivar en el Sislema de Infermacion definido por el |
ICEF, los procesos de capacilacidn del talenta humano reafizado
en ko fase preparatoria y el plan de cualficackin a mplementar
par la EAS conforme a ko establecids en el Manual ocparaliva
2 & %10, Realizar la desvinculacidn pn el sistema de irdormacidn
da Ine benaficianns, unidades de servicie y talentos humane de
forma aporuna ¥ cuando la atencidn asi lo requiera o una Ve |
fnalice o plazo de ejecucidn dal contrato. 2.6.2.11 Reporar el

fallecimiantn de bensficiaras, para proceder a la inactivacicn £n

gl sisterna. 7.6.2.12 Reportar oporlunamente al ICBF ks ussarios |
| responsables de registrar fa informacion, que hacdn uso del

sistemia, para k cual deberdn garanfizar [a idoneidad y el

cumplimients de las naemalivas juridicas y palilicas del gobiermo |
npaconal en materia de gestidn de las fecnologia: de 13

miarmacidn. Para estos efaclos [ EAS deberd ardar [Hocopia
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da los documentos de Idendidad del takento humano  avlorizadoe |

pard el regislico y aclualizacion de la informacidn. 2.6.2.13
Garantizar la capacitacion y geslin del conccimienly relacicnado
con el sistema de infoemacicn dol 1GBF, de los uswarios que
registran la Infeenecién cada vez gque =& requiera, 2.6.2.14
Carantizar |z cohersncia entre la informacidn reportada en los
RAM [Registro de aténcidn mensual] ¥ la registrada en &l sislema
din informacdn definide por ol ICBF, teniende on csenta qua al
Ram v ol sistarma de informacidn guarde fotal relacidn con la
asiglencia efactiva da los beneficianos a la UDS. Lo anfesnor
teniendo &n cuanta gue al RAK v la nformacion s un documenio
alicial par al cual la supervision detarmina ks recursos pldblicos a
desemboisar v por ende, cualquier slleracién de  dicho
instrumento dara kigar a las sanciones penales previstas en &
Ley, 2.62.15 Garanfizar que la informacion registrada en al
gislema de nformacian sea veraz. completa, exada, aclualizada,
opartuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de
calidad requerides por el ICBF. En cumplimiente de las
chigaciones legales sobre confidenciakidad de la infarmacidn, La
EAS deberd difigenciar y fimar el Tormalo de Compromiso de
confidencialidad y no divulgacién de la infermadicn. PARAGRAFD
FRIMERD: La EAS deberd cumpdic con lag condicionas da calidad

establecidas por el ICBF de scuerdo con el Ansxo lBcnico de |

calidad del registro de unidades da servicia ¥ beneficiarics en el
sistema de Informacidn, PARAGRAFO SEGUNDO: Cuande por
razongs jenas a la EAS, no sea posibie registrar én al sistema
de mformacidn [a toma nutricicnal da alguro de los benelicanos
alendidos durante ol pericdo de 1a toma, 2 entidad adminislradora
de. servicie deberd aporiar la |ustficacidn gue sustente dicha
situacidn, la cual serd vakdada por el supervisor del conlrals del
ICBF. PARAGRAFC TERCERD: Cuanda por razones ajenas ala
entidad sdminisiradora del servicic, no sea posibls ragistrar an of
sigtema de informackon, fa Tarmation de s padres o suidadores
oe g beneficarios atendidos o no paficipen de las aclividades
e formacin, la EAS deberd alegar un indforme gue de cuanta de
las actividades de seguimients v acompefamiento que 52
implementaron para ncenfivar $u parlicipacitn. PARAGRAFC
CUARTO: Cusnds por razones asocladas al alstema y reporiadas
por fa linea de seporte dispuesto par &l K2BF para tal efects, no
sea posible realizer los registros de infarmackin, la EAS debers
aportar 3 justifcacion, la cual serd validada por &l superdser del
contratn, 2.8.2. Administracién de Recurscs. 2621, Presentar
ante el primer Comilé Técnico Operalivo, & presupuesio de
ingresos y gastos de la operacion del servicio contralado de
acirdo con los paramatres definides por el ICEF. espedficando
el aporie de contraparbda la fecha d& eniregs, la Torma y
periodos de sjecucion de la misma (cuando haya lugar), Para la
gjecucicn de la condrapartida se delberdn atender [as condicionss
establecldas en las fichas @cnicas que para e efacio expida &l
ICEF, ¥ en 03 casos de dolacion o de cualificacicn del lalento
hurnano se debera cenir & les cnlerios Yeonicos dafinidos por el
ICBF, expuesios en e Manual Operativo, lineamientcs o©
documentos técnicos, 2.6.2.2. Presentar ante &l Comild Tacnico
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Operativo del conlrato. propuesta ticnica y firanciera o
redistibucidn de recursos para ks casos &n los que se gonoren
ahomros en la ejecucitn, siguisndo «l procedimienta establetido
en €l Manual Oparativo, Una vez avalada la redistribucion. fa BAS
debera ajustar @ presupuesto del conlralo de acuerdo con o
aprobado, 2.6.23. Presentar &l supervisor del conralo b

propuesta técnica y financiera da reinversion ds loa rEcursos ne

gjecutados conforme al irdmite establecido en e Manual

Operativo, Una vez avalada la reinversidn la EAS debera ajustar

&l presupussio del contrato de acuerdo con A reinversion

aprobada, 2.6.2.4 Prasentar anie ol Comité Tacnico Dpeativa del

confraio paca revisian y aprobacidn los casos en gue B EAS

requicra realizar ajustes al presupuesio. Asl mismo, cuando los

conceptas obilgatorios de ks conlrapartida esién salislachos v aun

quede presupuesio de la misma par ajacutar, se debera presontar

& propuesta al Comité Técnico Operalive, propuesta qua an lado |

caso deberd ajusiarse a lo dispuesio en el Invilacidn publica 19

004 de 2015, y 4 las necesidades reales del servicio. 26.2.5. |

Manterer un confrol presupuesial y financiaro independianta pans

la ejecucion, administrackdn y manesjo de |05 reCUrses asmnados

gn witud del preseénta contradc y de los demas BOUrSDE qQue U
raciba para ke efecucion del mismo, 2828 Gamanlizar que |os

recursos aportados y demas dineros y recursos gua llegare A

recaudar, sean uliizados UMICA ¥ EXCLUSIVAMENTE pasa el

financiamienio de ks actividades pravistas en el desarrollo dol |

ohjeta del presemte contrate, de conformidad con los linsamientss '

y normas tdcnicas del ICBF. 26.2.7 Abslensrse da pactar y

realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o a lercerds por

soncepto de los sarviclos prestadeos bajo este contrato, salvo ko

pstablecido en relacion con tasas corrpensatorias, 2628

Reintegrar a la cuanta bancaria que defina el ICEF al iermino de

la vigencia 2017 y 2018, los recursos no geculados del aperts del

ICEF, gue no sean imputables a las parles, y qua no hayan sido

descontados en los desembolsos, nilibsrades durants 1a vigencia,

nil relnvertidos, Dichos recursos podran conesponder a: a) r'-l-:l

prestacidn del gervicie. b) Inicio tardio ge la presiacion del

servicio, ¢} Takenlo humang no conbratado, d) FPogueeles y

Refrigerios no entregados, &) Recursos no ejeculadas de los

rubros de 10s costos variables de la cAnasta asocipdos A bajas

cobarturas. 1) Unidades da senicio corradas o irasladadas sin |

autorizacion del Comité Técnico Operalve, 262.9 Disponer do

una cusnta bancaria para el manejo exchiaiva de be racurma! !hp‘
aportados por ol ICBF para la gjecucion del presenia contratn. La

[ EAS se compramete 8 entregar al ICAF debidamante difigentiado |

I y firmado, @l formato de autorizacidn para abono directs én

cuenla de akoros o cormente de uso exclusivo de los recursoes

aportados por al ICBF al presente contrato, anexands carficacian

hancaria (con saldo) de la tilularidad de fa cuenta, Sila EAS

presenta una cuenla bancaria gue haya ulblzado praviamants

para &l mansjo de racursos propios. debera caililicarla por el

Banco con saldo cero dado que sobo @B podra ubfizar para el

maneja exclusive de los recursoe que aporte el ICBF. 2.6.2.10. |

Incarperar @n @l informe financiero 1 recepcion da recursos de |
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calinanciacicn de cuabguier fuente cestinados a 13 2fesucan del
cantrato. 2.6.2.171. Redmegrar al 1CEF los saldos que resullen a
favar dal Inslittic en la liquidacion del conlrale dendro des los
terminos legeles esiablecidos, 2.08.2,12 En ol evento de gus po
cuabouler razdn alibuikdz a la EAS, occurra pérdida de recuraoa
deslinadozs & B prestacién del servicie, s EAS debersd
reintegraries, 26,213, Conzignar en la cuenta bancaria delinida
por sl ICBF, los randimientos firencieros de los apartes del ICBF
(cuanda apliqua) que se generen an la ejecuckin dal conlrata, La
EAS debera remitir copia d= @ consignacion bancama &l
superviscs del conbrato 2,6.2.14, Provisionar mansualmenls, en el
marso de |a ejecucion deal contrala, los recursos cormaspondisnias
a las prestaciones zociales del telanlg humano contralado v
demzs conceplos gQue se requisran  para garanfizar s
cbligaciones de pages a lerceres, 2.6.2.15 Realizar de manera
aporiuna €l pago de salarios, prestaclones v seguridad soclal del
personal vinculado labormimente por 13 EAS para 1a atencidn del
SErVICED &0 ks IEminos y condicones previsias &n este conralo.
Los pagos al alento humano que se vincule para B prestacian del
servicio derivada dei presente so realizardn preferblements por
transferancia bancaria. No obstante, cuando por los condiciones
gecgraficas v ubicacidn no sea posible que el talenio humano
fenga accesg a la aperura de una cuenta, € pago se hars de
atuerdo al mecznismo gue s apuebe en &l marco del Comils
Técnico Operalivo, 2.6.2.16. Realizar de manera oporuna s
pagos & provesdores preéferiblemente por transferencia bancaria. |
Mo obstanie, cuande por condiciones excepclionales (geograficas
v ubicazidn) no sea posible gque el lercero lenga acceso a ke
gpertura de una cuenla, & pape se hard de acuerdo al
mecanisgmo que se aprusbe en ol mance del Comité Téonico
Operativo, 2.6.2.17, Presantar infonme linancienr mensuaimeants
ante el supanvisar, que langa como sopofes las cefiicaciones de
page & proveedores v senvicios pdblicos derivados del presente
conirate, sl como da los salanos, preslaciones sociales y aporiss
ol Sislema de Seguridad Social intepgral de los trabajadores a su
cargo, cerdilicado gue deberd ser emilido por Revisor Fiscal o
Contador Poblico de ks Enlidad, segin apligue, & informea menswal
de mavimientos bancanos y extracis bancaro. 2.6.2.18. Mantanar
lzs facturas ¥ demas soporles que cumplan con las ewigencias
establecidas por la kegislacidn comergial y tributaria colombiana,
en k2 cual se identifigue datos de proveedor, productos, valores v
demas informagidn para que el documenio sea valdo. Estos !
sopofes podrén ser solicitados en cualguier momento por & |
sypervisar del conlrado. 2.56.2.19. Adjuntar en el informe del primer
mas de stencion de beneficarnos v cada vez que 52 presents
cambio de algin proveedor, o formate de provesdorss de
alimentos eslablecidg por el K2BF, 2.6.2.20. Adouinr g pdlza de
segure contra accidentes para 08 usuarios ¥y endregar al
supervistr del contrate el respeciivo soporte de pagoe 2.0.2.21
Ahsienerse de utilizar kos recursos apartados por el ICBF y dembs
blenes que reciba o adguizra en el marco del presente contrato
gn cualguier lipo de asunio o aclo poltico. 2.6.2.22 Remitir al
gupervisos del coniralo, dentro de ks tres (3] dias siguienies = |3
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consipnacdn, copis dal documents donde conste 1a oparacicn
qua por concepto de reintegros, rendimisntos financeres, multas
o cualguiss otro, se causen a favor de la Entidad an razdin &
gjacucitn del contratg. PARAGRAFO, Las consignaciin a que
hace referencia €sta abligaciin deben realizerse unicaments an |a
cuenta informada por escrito por el supervisor del conlraio
PARAGRAFD PRIMERO: Toda reinversion y redistribucion
salicitada por la EAS deba sor proyeciada siempre hacia
adelante, aprobada por e Comdté Técnico Cperafva dal contralo
antes de su secucion y respondas al mejoramento de =2 calidad
de la prestacion del servicio. PARAGRAFC SEGUNDO: Cuando
s identifiquen recursos por concepho de ahorras O NBRCUCIONES
gue no sean redatibuidos o reinvertidos confomme 3 |o dispuesio
en al presenie confrato, se realizard otrosi modificatora. para
gestionar |a liberacisn de dichos recursos.

= Sistema Inlegrade De Geslion: La EAZ aebera cumplir e
acuerds con o el respectvo manual operaliva las  sligulentes
obligaciones 2.6.3.1, Ej¢ de calidad. 2.8.3.1.1 Asegurar que el
persanal reguerido para la ejecucidn dal confrate cuenta con al
perfil de: Educacion (fermal: peimara, sacundana, prograds,
posgrado), formocién (curgos especificos de la aclivdad a
desamallar como diplomados, seminaros, talleres enlre olros) o
expanencla para parantizer la Aplima prestacion del servici,

aclividades definidas en el conialo, la informacion basice del
ICBF (Mision, Visidn, Principios, Objetives Esfrategicos y Politicas
del Sistema Integrado de Geslion SIGE) asl como dar a canooar
los diferentes documentos (ineamienios écnicos, manuakes,
procedimiantos, guias, formatos enfre alras) necesanos paa la
pperacian de ks servicins, 2.6.3.1.2 Determinar un mecanismo
para conocer la percepeion del beneliclario frente o la prestaciin
del senicio, @ ravés de un instrumento establecido por ol misme
cperador pars tal fin, 2.6.3.1.4, Demestrar madiante evidencias La
implemeantacldn de acciones de megora [correctives o proventivas
frenke a cuabsuiar zifuacion que afecile |la prestacion del sernco)
que permita 1nomar ks decisiones & qua haya ugar n AXpEriantis
exlosas qua de muestren 3 mejora en la prastacian de servicio.
2.6.9.1.5. Demostrar que selecciona ¥ evalla sus proveedares de
bianes y sarvicios, relacionados dractamente con la prastacion
del sarvicio confralzdo, haciendo cumplic las normas Iegales
vigertes, asl como 1as normas y especificaciones lecnicas segun
corregponda. 26.3.1.6. Contar con informacon  documentada
para la recepcidn, Fal@amiento y respuesia A l1as peliciones,
guejas, reclamos, felicliaciones y sugersncias, en el marco de la

informacidn. 2.6.2.2.1 Cerlficar al cumplimignto, seguimiznta y

de Ia ajecucidn del objefo dal contrale, 263,22, Suscrbir un
docurnenio de compromiso de conldencialidad &l cual debera sar
enfregade al supenvisor dal contrato una e se firme @ conlfrato,
25323 Informar al supervisor, en af momenio qua oourran

2.6.31.2 Socalizar con el equipn d& trabajey gue mealiza las |

gjecucidn del objslo contractual. 2,6.3.2. Eje de Segundad da la |

revisiin de los asunics compepondentes A seguridad de da |
irfarmacién enmarcado an la normathea interna vigente an virlid |

incidenies de seguridad que afecten la digponihilidad, inegridad
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yio confidencialidad de & infomnacicn del 1CEF, &n el marco de 13
gipcucion dal contrato, 2.6.3.2.4 Realzar la devolucidn de bos
elemeantos entregados por gl ICBF para la gjecucidn del contrato,
asf como la Informackin y elementos adoguirdos v gensrados
durante & plazo de ejecectin, 2 8.3 28, Sarantizas 1a inducelin al
afulps de trabaje que se cmpleard durante la ejecwcidn del
contratn en maEteria de Sequiidad de la informaciin 261,26
Praver & plan de recuperacida ¢ conlingencs ool serdco
cantralado ante los evankas que puadan aleclar al cumplimisnio
de la ejecucidn del mismo 2.6.3.3 Eje de segurdad v salud en el
Trabaje, 2.E€,3.3.1, Socializar la Poliica de Salud v Segurndad en
gl Trabajo dal ICBF, en virtud de la ejecucian del abjsto dei
confrale o comvenip, 253.3.2, Designer por escrile un
representanie de seguridad v salud en el frabaje, que cumplz con
el perfl establecido en la Resclucién 1111 de 2017 del Minisleno
e Trabajo y garanice e cumpimisnio de  ablgaciones
comracieales eslablesidas en el marco 4o |3 ejeduckan gl
corlrale O comvenio  y B nomathidad vigeme, 26333
Garanlizar la identificecion de peligros, valoracion de rissgos v
daterminaciin de confrodas, doecumonlades, en ¢ marce da la
Seguridad y Saklud en sl trabaje duranta la ejecucidn dol contrata
o eonvenia. 26.3.34 Garanlizar gue todes los colabaradares
winculadog para & ejecucidn del contralo o cogvenic e
ancuentran afiiades al Swiama do Sequrdad Social, inchida los
risspos laborales, 28305 Reakrasr la mdscaan al eguipo de
frabaje gue sa empleara durante la ejecucion del conlralo o
comvanio en maleria de Sequridad v Salud en o Trabajo, 26.3.3.6
Garantizar gue los colaboradores vinculados para la ajgcucion dal
contralo o convenio cuentan coa los Elamenios de Proteccion
Fersongl requerido para la realizacidn de sus aclividades., En
caso de detlenioro, dano o perdida debara conlemplarse los
projocolos comespondientes para 8 reposicidn, sin alectar la
ejecuddn del contrale o convenio £.6,3.3.7 Realizar los examenes
medicrs ocupacionEes requendos &2 BCusndo con las actividades
propias del objelo conlratade v I normatividad vigente, 28,3535
Formudar o implementzr &l plan de prevenscion, preparacian y
respuesta anla emergencias. 2.6.3.4. Eje ambienial, 2.6.3.4.1.
Cumpkr con la politca ambiental del ICAF, implarmentanda
buenas praclicas ambientales refacioradas con @l ahorro y uso
eficients de agua, energia v papel, ¥ manejo de rasikduos
2.6.3.4,2 Utlizar productos, empagues ¥ mater@ales amigables
con el medio ambiente, 2.6,3.4.3, Adoptar las madidas necesarias
para & manejo Adecuado de los residuos orgamicos que =0
generen duranie la ejecucion del confrato. 2.6.3.4.4 Foamular e
implementar los  programas  de  capecilacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preveniiveg de equipas,
calibraciin de equipos B instrumentos para pesar mwsiduos y
programa de saneamienio, de acusrdo con la noomatvidsd
vigenia, 2.6.34.5 Uilizar logos removibles yio carnés para la
identificacion del operador yfo del programa en la dolacion e
implementos utilizados. 2.6.3.4.5. Adoplar las medidas necesaring
para el mansjo adecuado y la disposicion final de los reslduns

especales y'o peligroeos que se genarsn duranta la ejacwsion del
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conlrato, 2.6.34.7. Adoptar las medidas necesaras pasa el |
transporta, almacenamiento y manejo adecuade da los producios
guimicos yo combustibles uilizados pars la ejecucion ded
contrato: de acuerdo a |a normalnidad vigenta,

» Obligaciones relacionadas con el componanta de Takknto
Humana, Z7.1. Vinculer oportunamenls, & lalanio  Fimand
necasarly para el servicko da acuerdo con los parfies de

I formacicn, expariencia, relacion cupolperfl, enfoque difarencial y

demsas requisilos establecidos an el Manual Operativo. En caso

de requarlr modificar e talents humano presenfade iniclalmenis
para la atencidn dal servigio conlratade. el cambin deberd ser
aprobade por el comitd iécnlca operalvo en todos s cases, al
parsonal deberd ser reemplazade per una de igual & superior

padil, conforme a8 In asiablecido en el manusal oparative. 2.7.2.

Asagurar la incorporacidn de los agentes educafivos qua e

enconfraban vinculados en las UDS da HGE que han fransilade o

{ransiben a los nuevos esquemas de atencion. En caso de recquens

el cambio de un agente educathva gua ha tranzitado da olras

I modalidades, se svalard en el Comild Técnizo Oparalive dal

conirato, pravio cumplmienio del dabido proceso por parte del

empleadar. El agerte educativo debera sar reemplazado por ung
de igual o superor parfl. 2.7.3. Garantizar ol desarolio da las
|omadas pedagdgicas. conforme a ko eslablacids en =l manual |
operativo, Para elle, la EAS presentard el plan de trabajo con las
temdlicas, fechas de las jormadas, sin qua sa afects la prastacian |
del servicks, 274, Permific la partiipasién del tolento humands
vinculada - a la ejecucidn dal confrats, & los procescs’ de
formacidn, cualificacién, capacitacidn ¥ procesos de

fortalacimienta convocados por el ICBF y demés enfidades 2n ol

marco de la implementaciin de la poltica de Estado para =l

Desarrallo Integral de la Primera Infancia De Cero & Siempre.

2.7.5 Garanlizar & cualicacién 2 minimo el 50% de k28 agent2s

[ educativos que preslen sus servicios en el marcs dal presants

conirato, Para la  implementacién da  los  programas  de |

cualificacion, la EAS cumplrd con [as esfipulaciongs de los

Manuales Dparativos, iNslruccones v guias que impana ol 1GAF

sobre los  respedivos  procesos. £75. Pagar opotduna |

adecuadamenis los salarins. preslaciones socales, |

indemnizagiones y demas derechos laborales a que haya lugar. o

laz honoranios comespondentos, depondiends da la forma de

vinculacitn del personal gue ulifice para B ejacucitn dal presents
cantrale. Loa aportes al Sistema Ganeral de Seguridad Social an
salud y pensidn deberdn s&f liquidados de acuerdo con ks

arliculos 3, 4 v 5§ de la Ley 787 de 2003, &l Deoreto 510 de 2000 v

la Circular Conjunta Mo 001 de 2004 dol Ministenc de Proteccion

Social v el Minisieno de Hacienda. 2.7.7, Implementar politicas de

bignestar del talento humaneo vinculado a la ejscucon del |

centrate. 2.7.8, Dezarolar el plan de cualificacidn permananie del |

Izfenta humant ded senicio, gque confenga 1A% lematicas

astablecidas an la tabla de Cualficacion dal Talenle Humano del |

Manual Operativo, ks Referentes lEcnicocs para la educacion

iniclal, k2 escala de valoracion cualitativa del desarrdllo infantil |

revisada,
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Educatives vy Protectares. 281 Infraestructura, 2.8.1.9. |
Dizpaner de lag nfraegiructuras 0 espacios fisicos adecuados v |
requarides para la prestacion del serico de acuerdo con las |
gsposiciones  establecidas en la Guia de Transicion de |
Infracstruciuras v las condiziones de seguridad establecidas en 2l
Manual Operativo del Servicso, En aguellos casos en los cuales &)
senicio opere en Infreestructura da propiedad del ICBF, [a EAS
debard garantizer la socalenibilidad de la misma 2.8.1.2, Gestiona
B su cergo la adecuackin ce las infraestucturas o espacios
fisicoz, previo al incio de 3 atencidn Y oesarrdllar un plan de
mantenimlenta, arden ¥ seguridad de s espacios fisicos donde
ge replize la presiaceon del servicio, 2.6,1.3, Prestar el servicio an
la Infraestructura (espacio fisico) avorizada por el ICBEF para 2l
inicio da la atencidn. Cuando se requiera el laslnds ds UDS a
nuevas infraestructurss, esla nueva infraestructura debe ser |
aprobads previameante por ef supervisor del confrado y cumphir cen
las condiciones técnicas y de calicad del serviclo. 2.8.1.4.
Suscribir  los  contratos de comodato  derivades. o las
modificacdones necesarias, para la recepcidn de inmuebles,
cuands apliqgue. 2.8.1.5. Cancelar cportunamerie 62 servicios
publicos s impueslo predal del (Jos] inmuebla(s) eniregadals) sn
virtud del contraln de comodals denvado, celebrado con aocasién
de i presiacidn del sefvice, cuanda haya logar. 2.8.1.6.
Consersar en buesn astado las infragstreciuras recibidas en
comodaio por pafe del ICBF o Entes Territoriakes para la
prestacidn del serviclo, y solicliar avtorizacidn de reparacanss o
meforas [ocatheas, necesarlas para & funcionamiente de [1os)
mismees), cuando hayva lUgar a alta, 2.8.1.7. Restituir al ICBF ol
terminar vl contrate, o a quien ésle indiue, los bisnas inmueblas
raciides en calidad de comodato por el ICBF en virlud del
mismo. cuando haya lugar a allo, ¥ en las mismas condiciones de
cakdad em la que le fusron entregadas nicialmente;, 2.5.1.3.
Publicar en cada unidad aplicativa un avise en parte visible que
indique gue |la EAS brinda a iravés de esle copdralo el senvicio
publico de bienssiar famiiar, de scuerdo con I establecido an al
Mznual de imagen corporaliva aplicacion para operadores,
coniratistas o convenios del ICBF, 2.8.1.9. Abstensrse de realizar
i parmitr que se reslcen en les insialaciones donde se brinda la
alencidn, cuskpier lipo de activided proselitista, como filar o
distribuir anuncios v afiches plusives a candidatos, parldes
polikcos, procesas elevlorales o aclvidades samilanes, 2.8,1,10,
Documentar & implemantar un profocolo para of confned de resgos
v ol manejo de accidentes o siluacones gue puedan afectar |3
vida & inlegridad de los onos v enas en el espacio de encueniro
grupal v en aquallos que impliqguen desplazamientos fuera de los
mismos, alendiendo las disposiciones impartidas por & ICBF,
£,8.1.11, Efecluar las reparacionas vy mantenimientos
indiapengables para la conservacion de los bienes Inmuebles
eniregados por el ICBF en comodabo en wilud del presente
contralo, oon ocasldn a los dafos causatos por la prestacion del
servicio. 2.8.2. Dolacion. 2.5.2.1, Susaibir acta de redbo de los
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respeciiva relzcion de inveriarios. al imicio y durante la ejecucicn
dal contrato, 2.0.2.2. Informar de manera inmediata al supanasar,
una vaz sean adquiridos bienes musbles con recursns enfregados
por @l ICBF, junto con el fraslado de las correspondiantes
facturas. 2.8.2.3 Ublizar los bienes antregados par el ICBEF y
adquiridos durante B ejecucién del contrato conforme &l uso
legitimo autorizado. 2.5.2.4, Respondar por cualquier detenon de
Ina blkanes musbles devolulivos, gue no provenga del desgasie
nabural o que provanga del usa no autorizado por ol ICBF. 2.8.2.5.
Emgplear la mayor diligencia en [a consanacion da Ios bienes
sniregados por al ICBF y adguindos durante la gjecucion del
centrat. 2.8.2.8. Efecluar las reparacionss v mantenimisntos
indispenzables para la conseracdn de los bienes muebles
snjregados por el ICBF y adquiridos durante la ejacucion del
contrate. 2.8.2.7. Restduir los blanes mueblies  devolufivos
enfragados y adguiridos duranie la ejecucidn del contrato al ICEF
una vez vencido el plazo de ejecucion. Esla obligacidn es para
bienes adquifidos con recursos del ICBF. 2.8.28. Vigilar ¥
custodiar los bienws muebles entregados y adquirides duranta la
gjecucion del contralo, evitando que sean perlUDACOs por
terceros, En cass de acurrr cualguisr pariuibacian a la fenencs,
dar aviso &l ICBF an un plazo minmo da cineo (5) dias habies
sioulentes 8 la opourrencia del hecho, 2828, Llevar la
conlabifidad de los bienes muebles por “clazificacian de fusntes ¥
usos”, d& acusrdo con ko establecida en ks lineamionios facrmics-
admmisirativas vigentes que rijan para ¢l programa, en los casos
que aplique. 282,10, Informar ol supervisor del conirato Ia
gxistencia de siniestros dentro da las circa (B) dias hidbil=s a su
oourrencia, 2.8.2.11, Elaborar en coordinacidn con al delegado
dal ICBF, &l invantaria de bos slementos de dolacion que sean
adquiridos v entregados con recursos del ICBF, y entregario al
superdzcr dal conlralo para el respectivo procedimienta de
ingreso y egreso de bienes al inventario dal Instituto, conlorme al

procedimients & nstruccones que esiablezca of ICBF, 25214 |
Entregar mediante acta a 2 persona natural o juridica que

dotermine &l ICBF & la terminacion del conlralo, 05 hlienes
muebles cevoldivos adquindos con recursos del ICBF, segin
inverians Inicial, salvo gue ol lerminar el conlrato [os bienes
hayan cumphdo su vida dil ¥ ne puedan ser ullizados para el
carvicio de Benestar Famillar. En esle casa, e procedond
gonfonme con ko eslablecide en s  Gneardordos bonicos
respectivos dades por ol ICBF, 2.8,2,13, Relacionar an acla, lanto
al inicie eemo al final del contrats, Ine alamenics propicdad de la
EAS v puastos a disposicion de las UDE, incluides en &l plan de
trabaje. 2.8.2 14, Garanlizar que an caso de fraslade o ciere da
la UDS, las elemenios de detacion propledad del ICEF sean

iransferidas a |3 nueva unidad, medante acla de enfrega, en |
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de |
la EAS y el Tesorera de k2 misma, y del almacenisla de la |
Regiznal cuando apbgue. 2.8.2.15, Garantizar al cumplimients de |

las fichas 1écnicas de los elemenios, confarme a la G10.FP Guia
Oviantadora para la Compra de i Dotacian para las Modalidades
de Educacidn Inicial en el Matco de una Atencion Inlegrad v2 o &l

ICAFCElambs
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documento que la sustituya para |3 compra por reposcion o '
adquigkson por primesa vez. Para la sedeccion de los chememos a
comprar, deberd levaniar s necesidades de cada unidad de |
sarvicio, atendende [as orentaciones que pare el efecio imparta
el ICBF, presantar el conscldads al comite 1éomico operativo, ¥
mirma trag cotizaciones de provecderes que cumplan con lss
espaciicaciones técnicas dadas an ka gula para la aprobacicn de
la compra, La seleccidn da los 2lementos, deberd eslar soportada
en' las necesidades, el presupuesic para la compra de los
elemenios. Una vez sean adguindos los bienes de dofacidn con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar el informe de
entraga a cada unidad de servicio y lzs cormespondientes facluras,
2.8.2,16, Enlregar al supervsor del contrato, la relacidn de aclas
de enfrega a cada unidad de serviclo, en la que 52 especifiqus los
glementos entregados, & relerencia, ta cantidad y el estado en
gue s& reciben. PARAGRAFO PRIMERO, La EAS serd
responsabde en Ios siguienles eventos: 8. cuando el caso foruko
hubiers sobrevenido por culpa Suya aungue [evisima; b, cusndo
por peligre del blen prestada o propio, haya preferido sabvar el
suya, ¥ 2. suendo expresaments  haya  accplads |2
responsabilidad d&l easo fortuite. PARAGRAFD SEGUNDD. La
falts de reporte de log bienps muebles devoluiivos adquindos
como dotacidn &n el marco del comralo de aporte, o su no
devolucidin a la finalizacion del conlrate, haran incurrr 2l operador
on responsabiidad contractual, disciplinana, fiscal v penal,
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS
LOCALES: Realizar mensualmenta compras locales de
alimentas, blones o sendcios producidos localmente, como
minimo del 10% del valor ejecutado v aportsdo por el I(CBF al
contraln en el mes respective, de pouerdo con o definido ¥
especificado en el anexo “Anexo para el foralecimiento de las |
compras (ocalas™. Sa dabe regisirar ka informacion en el Fomalo
de Seguimiemta de Compras Locales establecido denire del
Sislema Integrado de Geshidn el ICBF, tanto en forma digital
(Excel) como impresa. El diigencinmients debe sor renlizado por
mes, aduniands a cada erchivo los soportes de [as compras
realizades, en formato digital. La EAS debera [nfoomar al
suparvisor del contratc s compras  lecales  realizadas,
registranda |3 infoemaciin en el formate anexo “Formalo de
Ceguimiento Compras Locales”, tanto en forma digital (Excel)
como impresa, PARAGRAFQ: El diligenciamania debe ser
roglizado en archivos indepandientes, wne para cada mas,
adjuniando a cada archivo mensual los sopones de las compras
reglizadas en ol misao mes. Los repaorlés mensuales deben ser
enlregados al supervisor del contrale, de &cuerdo con la
periodicidad establecida por 8l supenvisor para la presentacicn de
infermes  de ejecucidn. Las sdguisiciones deben reunir |as
caracleristicas de calidod establecidas en bos lnsamignias de la
medatdad. adicionabmente =n el casa de alimentos deben cumplic
gon la resolucion 2674 de 2043 v ol decreto 3075 de 10497 o h:
gue hapa sus veces, asl miemo k& EAS debe informar al
supervisar del contrale las compraa raalizadas bajo este conceplo |
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#n €l formate que al IGBF defina para tal fin y contar con fos
soparies corraspondiontes en el evento qud Sean requandes por
esle,
LUGAR DE .
EJECUCION R i
FECHA DE
TERMINACION 31 DE JULIKD DE 2018
FINAL s
ESTADO TERMIMADC .
5 |
La presenta Gerlificacion se explde a solicitid del Intsresado a 123 veintinuave [29) dias dal mes
de agosta de 2023,
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LA SUSCRITA CODRDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE SOPORTE
DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ANMAZOMAS

CERTIFICA:

Cus la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ienliicada con NIT Ma, 8000031226, duranic
gl perindo comprendido entre el 29 de enero de 2015 haszta el 50 de diclembre de 2019, fuw
con eska regicnal ¥ con eske instiule, la siguiente relacién comractual;

HUMERO DEL

| CONTRATO Oa4 DE 20159

PRESTAR EL SERVICIO DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -
CDI- ¥ DESARROLLC IMFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- DE
CONFORMICAD COMN EL MANUAL SRERATIRD DE LA MODCALIDAD
OBJETO INSTITUCIONAL ¥ FAMILIAR Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADC PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERD A

| SIEMPRE,
[FECHA. |
SUSCRIPCION DEL | 29 DE ENERD DE 2018
CONTRATO _
e e e
HCI-MH RE DEL
CONTRATISTA | CAJA DE COMPENSACION FAMILLAR
HIT: i BODOD31ZE-6
DIRECCION | LARREERA 11 Mo 6-80
TELEFONGO &08 GaE7E4G
CORRED " .
ELECTRONICD | weensd calamaz com-@oalamaz. amazonss

MIL SIESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MILLONES SETECIENTOS

| VALOR INICIAL
. YEIMTISIETE MIL NOVECIENTOS MNOVEWTA PESDS MICTE
PEL CONTRATO: | ,¢y g3g 797 g00)
: QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR ADICION | &\ aenTA MIL TRECE PESDS (3567.840.013)
VALOR VEIMITUN  MILLONES  SEISCIENTOS  CUARENTA ML
'REDUCCION CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS MICTE {§ 21,640.472)

DOS MIL GIENTQ GCHENTA ¥ CINCO MILLONES NOVECIENTOS
VALOR TOTAL VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UM PESOS

[$2.185.927.531)
VALOR D3OS MIL CIENTO VEINITNUEVE MILLONES CUARENTA ¥ TRES MIL
| EJECUTADD SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS (§ 2.128.043 818).
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DELIGACIOMES  GENERALEE CE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1, Cumplt cabalmente -:uri
&l absmto del presentd candrato, 2, Manmlener aciusizads, en g
DBLIGACIONES Expﬂhg?aﬂl'l c,;mmm. la irformacion técnica, admnislrativa
RERERIRCS financiara y juridica reladanada con k2 ejecuclan dal convenio de
asociacion, de acuerdo con las especificacieones dadas on ol
presents contrato y en el Marual Operative de la Modalidad
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Insttucional y Familar, 3. Sclicitar por escriio al ICEF &
aulgorizacdn para el ngreso al lugar donde se brivda el serdcio
de penodistas, capacitadores, mvestigadores ¥ demas persanas
ajenas a la prestocidn del servicio, 4, Abstenarse do realizar o
parmitir que se realicen en ks VDS, donde g brinda la atancedn,
cuslquier tipo de activided prosalilists, como fjar o distibuir
anuncios ¥ afiches alusivos a candidatos, partidos politizos,
procesos  electorales o aclividades similares. 5. Peemibr y
calabarar en el ejercicl de Iss lsbores de seguimienio v
superviasion del [CBF, enlre olras acciones, Taclitando el accesc
g lodas |a informacidn v documeniacidn refacionada con la

prestacsién del servicly, respondiends en el marco del plazo |

otorgado las sclicludes Tormuladas, entregando los informes que
e sean solicilades, adoptanda (a5 recomendaciones v acciones
gue |e sean regueridas. G. Si [a EAS mo Uene su sede principal en
el depariamento donde opera los sardicios, debedd conlar oon
una sada administrativa an funciznamionlo en el Depafomenlo
donds se& ercuenire operanda, en la cual repose toda B
documentacidn  Bsociada B la  ejecuckdn del conbrato. T,
Responder v resolver  oporfunamente ¥ con  aliciencia los
hallezgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccidn
v cantrol del Estado 8 gque haye kgar, implementande las
racomandaciones y procedimientos cuando sean requendos. 8,
Asistiy a4 los comilés técnicos operalives, garanlizande la
participacién del Representante Legal dela EAS, o su delegado.
8. Cumplr con 81 objeto v 123 obligaciones dal presenle contrats,
acatando lo dispuesto en I Ley, reglamentos, manuales
operalives de las modalldades de bos servicios contratados, gulas
¥ demas documentos ¥ orientaciongs técnicas ¥ adminisiralivas
expedidas por el ICBF y dizpuesios en la paging web del ICEF, ¥
que s8 encusntran vigentes al momente de su celebracian, sus

respectives aclualizaciones, © gque e expidan con poslendad |

relaclonadas con la ejecucion del contralo, los cuales hacen |

parte integral del presento confrofas, ¥ Son de obligatoro
cumplim=anta y conocimients por parte del contratisla v taknto
humang que este vincue para la presiacan del sendca. 10,
Infarmar al supervizser v a las autoridaces compelentes de
manara mmediala y oporuna, los casos en gue se idantifiquen
situaciones que pongan en riesgo & cumplimiento del objeto
cantractual. l2 vida y 12 integridad de |os ususrios v, efectuar al
seguimiento en caso da vulneracidn de derechos, en arliculacion
eon les entidades competéntes, cuando haya lugar, 11.
Garantizar que en las Unidades de Atencidn- UA v en las
Unidades de Saervicio = UDS donde se gliendan usuarkos de

comunicdades étnicas, el servicio e preste acorde & los contexlos |

territoriales, sociales y cullurales de los usuarios en cumplimisnio
de la Resoluckin 2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus
veces, 12, Adelantar las acciones encaminadas al mejoramients
deol servicio poblics de Bensslar familiar conjuntaraie oon los
diferentes comilés y entidades del Sistema Macional de Bienestar
Familiar. 13, Reportar inmedistamente al supervisor dal contrato
y anexar los sopories establecidos en bos Manuales Opevalivas y

anexos, al presentaree al fallecimiento de un usuario del sendcio.
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4. Cumplt con las normas laborales aplicables al lalento |

humana vy, en parlicular, cumplir con las oblgaciones con el
Sisterna General de Seguridad Scclal en Saud Persdnes
Riesgos Laborales, asl como con el pago d2 0% apones
parafiscales asoclados a los conlralos de wabaje que celebre,
respecto de ko cual se obliga 8 mantener indamna al ICEF. 15,
Constndr & implementar oporunidades de mejora en el FOAL

dentro del primer mes de stencion, lenigndc en ouonla # |

resullado de la aplicaddn del instrumento de verificacion da las
condiciones de calidad ¥ de acuerdo ton los resultadss da las
visites @ laa Unidades de AlencidnlA y an las Unidades da
Sarvicio - UDS segun al esquema de apoyo & 1A sunervision.
Parigrafo, En el mes sigulente, posterior a la aplicaciin dal
instrumento, B EAS cumplird |85 oportunidades de megora
corforme a |as siuaciones encontradas y presentard los
respectivas soportes al supervisor del confrato, guien hara el
sequimiento y posterior cierre del plan de mejoramiento, (E
nstrumento de verlficacion de las condiciones de calidad se
apfcard a lodas las Enlidades Adminisiradoras del Servicio -
EAZ-, sin importar 2u calificacion an ta aphcacidn del IDEAS). 18,
Suscribir de farma conjunta con &l supendisor delagado danlro e
las cinco (3} dias siguienies &l perfeccionamiento dal conbiato un
plan de compromiscs especiales da geslion, cuyos contonidos
minisecs seran delinidos por la Dreccidn de Primeara Infancaa-dal
ICBF, los cuakes debardn ajustarse de acuordo a la categoria de
desempeio avidenciada en el Indice de Desempefc da las
Enfidades Administradoras del Servicio -IDEAS- respetio da s
ertterios  objetives ¥ segin los fegistros del Sigtema de
Imfarrmacién Cudalame; aal como del resullado da las visilas a |as
Unidades de Atencidn- UA v en las Unidades de Servicio - UDS
gobre &) esquema de apoyo A la supervision, Este pian &e
nresentard y apfobard en la primera sesidn del Comita Téenico
Oporglivo ¥ da allo dependerd la aprobacion del presupuosio
imicial El Plan daberd contener coma minimo un cronograma £8
glecusidn que integre las actividades que se daezarollaran
durante la ejecucion del contrato lendienlas a |a mejora de las
condigones para la prestacidn oel servicio en [erminos de
calidad, pertinencia. opartunigdad, flexibiidad. enfogue diferancial
y cotinulded. (Esta obligacidn se debe verficar sl aplica,
conforme A la aplicaclén del indice de Desempefo de las
Entidades Administradoras del Servicks -IDEAS-} 17, Diligenaar &
implementar el plan do compromizes sspeciales de gestion
sagin los registros de la EAS en el Sislema de Informacion
Cudniame. Pardgmafo: Los contenidos minimos del plan de
compromisos especiales serdn definides por la Direcelon de
Primera Infanzia del ICBF", (Esla obfigacion se debe verficar s
aplica, conforme a |a apkcacion del indics de Desempena de las

Erfidades Administradoras del Serviclo JIDEAS, especificamente |

conforme al ragistro de la informacidng 18, Las demas
cbligeciones gue se deriven de la ley. reglamenio, Manvaks
Operativos v Ensamientos vigentes, relatives a la ejgcucion del
abjets confratada.

= DBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD

) icorcoiorias

wwwlcbigoves
[ gicorcoioren B miwtom ot

Tra. A #4-10 Darnih Gatin Letice- Ampperad Linka gratus
Telsdaon §1 ] 437 TEA0 Exf (H934071)



B1=HIRE

COLDE DA

VIDA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

cilia Ge I Fusnte de [leras P

Regional Amazonas

Grupo de Gestlén de Soporte v

ACMINISTRADORA DEL SERVICHD. 1. Cbligaciones durante la
fase preparatwio. La EAS deberd garantizar las condicicnes
nacasarias para dar inicdo &l servico, cumglimiento de les
siguientes obligagiones: 1,1, Conformar v organizar [os equipos
dal lalenta humans y realizar o proceso do inducsion de douerda
con ko delinede an los Bneamisnlos, Manuwalss Oparalivas de los
sErvicios. guias, nstructivos ¥y demas documesntasion smanada
par 2l ICBF gus hace parie integral del presente contrato, 1.2.
Apkcar las estraiegias de articulacitn intendnstitucional, con el
spompanamienio de |a Direccidn Regicnal v los ceniros zonales,
pera foriabecer |as slisnzas v acuerdos con la sociedad, las
familias v el Estade en el marco del principic de
corresponssbifdad, 1.3, Alistar log espacios fisicos en Ios gue
prestara ke atencldn de acuerdo con (03 requerimianios
establacidos. disponer la doetacian para la presiacion del senvicio
y publicar en un lugar visible de cada Unidad de Atancidn UA o
Lnidad che Servicio WS, un aviso snoal que se indigque que la
EAS presta el servicio piblico de bisnestar familiar, el tpo del
gardicic en particular v el nombre de la UA-UDS, de conformadad
con el Mamusl Qperatve de la modelidad de alencidn ¥ swul
anexos respectives. 1.4, Realizar & proceso de focalizacitn e
insoripekin de b poddacidn a atander segun critarios esiablecidos
enel Manual Operative, garantizanda [a confinudad de las nifas
Y mcs que venian siendo alendidos, cuando haya lugar. 1.5
Elaborar & plan de accion de acdon para la construccidn dal
Plan Operativa de Atencidn Imtegral —POAI, v diligenciar con
calidad y oporunidad & Instrumenta Unico de Verificacidn de
Condicionas de Calidad (Autoevaluacicn) para la elaboracion del
Plan Operalivo de Atencion Integral —F0Rl, v presentara en los
tempos estableados en el Mapual Operativo. 1.6, Elaborar el
presupuesto del serviclo B operar, tenienda en cuenta los rubras
de k3 canasla v o5 comespondienies a la contrapartida, en el
farmalo establecido por el ICBF, 1.7, Presentar la propussta da
gjecusicn de la confraparida olrecida para la operacidn del
parvicio Bn los ooscs que opligue. Para la ejecucidn de k
contrepartida, && debordn  atender |as  orenlaciongs: Y
limeamientos inmpartidos por el ICBF. 1.8, Preseniar al supsoisor
ka informacion de los proveedores de simenios an &l que 52
evidencie el registro sanfaric cuando aplique. 1.9, Realizar los
procesos de concerlecidn cuando haya kgar conlorma a la
ezlablecide en el Manusl Operalive, garantizando |a
documentacidn oel proceso y el acompafiamienta de los Enles
de control,

Daligaciones duranie la fase de implameniacan del confrata. 2.1,
Cbigaciones relacionadas con la prestacidn de los senvicios.
2.1.1. Brindar educacién inicial en &l marco de |a alencan
integral a nifics v nifas en 287 cupos en el servicio CENTROS

DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- ¥, atencidn integral a nitas, l

wmiftas, mujeras gostantes ¥ madres en periade de lactoncia en

460 cupas en el sarvicio DESARRDLLD INFARNTIL EN MEDHO |

FAMILIAR ~DIMF-, & partir de la fecha definida por &l ICBF, &n

s UALIDS correspondientes al Centro Zonal Leticia, de H\
rano

Regianal Amazenas, garantizando 210 dias de atencian
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calendaris o proporcional por fraccion de afo coniratado para &l
servicio de GOl y 8 meses de atencidn por ano calendaro o
proporcional por fracclin de afio confratado para el servicio de
DIMF. 2.1.2. Reallzar la alencion de los usuarios conforme a la |
distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al presenta |
contrato y descrifas en el siguiente cuadro.
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» 241.3. Garantizar la gratuidad del senicio # todos Ios usuanos.

7 1.4. Desarroflar eslralagias que pomuesvan [a permanencia de
los: usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agenies del
Sistama Nacicnal de Blenastzr Familiar en el nlvel termiorial la

prestacidn del servicio, en el caso de presentarse problemas oe
orden . piblico, desplazamienios mMasivos, eMErGENcIAs  por
amenazas nalurales ¥ demas circunslancas g Caracter

excepcional. 2.1,6. Facilitar los procesos que 58 desarrolien para i

&l fortalecimiento de las modalidadss y de las UDS, en el marca
de e Polilica de Estado para ¢l Desamoiio Inlegral de la Primera
infancia De Cero a Siempre, 2.1.7, Ejecular accionas en ol maren
del Plan Operativo da Atencidn Integral encaminadas a fortalecer
la calided de la atencidn y conforme & la nia inlegral de
atencsnas de cade farritorio, 21,8, Reallzar [a sodalizacion de
Ios servicios al inicio y al final de la ¢jecucon contractual, segun
Ia Guia de Soclalizacién de los Servickos de Primera Infancia y
demas ofentackones establecidas por el IC2F, que hacen parte
integral del presente contrato. 2.2, Obligaciones relacionadas con

el componante de Familia, Comonidad v Reddes. 22,7, Varificar
que lodes los nifics v 138 nifas cusnlen con Su registro ol y
documento de identidad de las mujeres gastanies en los casos
qus no s& langa, promover acciones con las aulonidadas
compelentes para su consecucion, 2.2.2. Realizar duranie los
primeros dos mesas, a padic ¢l inlcie de atencion di los
usyaros en las UDS, una caracterizacidn del grupo de familias o
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cukdadores, de las nifias, los nifos ¥y mijeres gestantes, an 3
gue &8 tengan en cuenta s redes familaras ¥ setales, aspecios
cullurales, del condexto vy dinicos, Lo amteror & parte del
diligenciamiento de |a ficha de caracterizacion socio-famillar en |a
herrarmienta digital defireda por & ICBF, 2.2.3. Conocer &
informar @ las Famifas o cuidadores scbre . los  sorvicios
mslilucionalas a os cualos pueden acceder anta siluasiones da
amenaza Yo Yuneracion, de los derechos de las nifas ¥ los
| nines identificar ks posibles casos y activar la mita de prabecoidn
ante las autorddades competentes, 2.2.4, Implemantar accines
¢e arbculacidn con auloridades, Instituciones, servicios soclales,
comunidades v ks diferentes aclores de su farritono, para
promover fedes prolecloras para nifas, nifos ¥ mujeres
gestantes, segin lo dispuesio en el Instruments Unico de
Venficaclon de Condiciones de Calidad que hace parts integral
el presenie conmalo ¥ remilir conslanda de allo ai ICAF. 2.2.5,
Construir un paclo de convivenda con la paricipacion de las
niftas, los nifos, mujeres gestantes, sus familias, o culdadores, v
el fmbento humano de las UWA- UDS y remitido el ICBF. 226,
Elaborar e implementar un plan de formacidn y acompaniamiento
g familias o culdedores y mujerea gestantes que responde a sus
| necesidades, intoroses vy caractedsticas, pora fortalecer las
| praclicas de cuidado yeanza de ninos v naas, de manea qus
5o promusva su desarrolio integral v remilic a ISBF. Suando por
[ razanes ajenas a la EAS, no sea posible o no se logre B
paricipacion de los padres o cuidadores en las aclividades dei |
plan de formacidn, la EAS debera allegar el infonmae con ks
soportes respeclivos, gque dé cuenta da las aclividades de
corwvocatoria,  Eeguimients ¥ acompafiamiento  que &3
implementaron  para  incenlivar su  parlicipacion, segon b
| dizpusste en &l Instramento Unico de Verificecidn de Condiciones
| de Calidad gue hace parte integral del presents contraio, 2.2.7.
Faciblar & la comunidad v o uwsuarios del servicio poblico de
Bizneslar Familar, gl gemicio del conirol social solve o seivicio,
coma meconisme de pordicipacién demoeratica de conformidad
con [ establocido en [a Guia de Socializacion de Servicios de
Primara Infancia. 2.32.8. Reslizar acciones de sensibilizecian a
| famillas, jornadas de familiarizacion con & antomo edusalive,
antrega pedagbgich, blsqueda activa vy damas geshaones qua el
institute Colombiano de Bienestar Familiar disponga para el
Transito Arménico gl Sistema Educative Formal eslablacidas en
iz 513, Guiz Orientadora para €l fransito de los niflgs ¥ nefias
desde los Programas de alencicn a la Primera Infancia del ICBF
al Sistema de Educacién Formal Wiganle o Ea que haga sus
veces, en articulacidn con las familias & Institucicnas Edusklivas
Diiciales, 2.2.9, Cumplir con lodas las disposicionaes aspacificas
documentadas en el Manual Operativo da las modalidadas y el
Insirumento Unico ce Veriflcacion de Condidones de Calidad
(Awutoevaluacidn},
~ Obigacionas relacionadas con el componente de Salud ¥
Mutricidn. 2.3.1. Verificar la afiliscidn vigenie al Sisterna de
Segundad Social en Salud de la totalidad de los nifios, nifas v
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las suloridacdes compelenies para conseguila. 232
Implementar estralagias para la promochon de la practica de la
lactancia materna, en forme exclusiva para nifios ¥ ninas
menaras de seis meses de edad y en forma complementaria ce
los sels meses a los dos afios y mas, con al lalents humano ds la
modalidad, las familias, cuidadares y mujeras gestanies, la cual
dabe quedar plasmada en el POAL 2.3.3. Promaver y verificar |a
asisloncla de las nifias 4 ninos & la consufla de valorackon
intagral &n sakd segin edad y de las mujeres pestonies a la
asistencia de los controles prenatales segin pericdo gestacional,

lo cusl deberd conster em el respoctivo carné de valeracidn |

Intagral de cada usuario. 23.4. Implomeaniar Accionas para I
promocicn de ka vacunaclin de las nifias v ks nifas y varlicar
saporte de vacunacidn completn de acuerdo con A edad ¥
parodn de gestacidn. 2.3.5. Implementar, durante el primar mes
de atencién, un prolotole pam la idenlificacin y manajo
pporune v adecuado de los casos de aparicidn de brotes y
enfarmadades nmunoprevendles en cumplimigntn des la

normalividad que en salud se encusntre vigerle, incluyenda
enfarmedades transmitidas por slimenos {ETA) asi como |

raportar, segin las orientaciones de la Direcclén de FPrimarm

Infancia los casps que e presenten, 2.3.6. Garanlizal da |

imptementaciin y cumplimiento de 1a minula patrin catablecida
par ol ICBF en cada una de las UDS, segin grupo de edad de los
usuarics y teniende en cuenta las partisularidadas dal tarrilerio. |a
EAS an compadiia del ICBF dabera concarlar con la comunidad
una propuesta de ciclos de mends lemendo en cuentd &l aporis
de calorias v nufrientes establecides para la modalidad. 2.3.7
Cumplir eon la derivacién del ciclks de mengs segin bkes
recomendacianes da consuma dianio de calorias ¥ AUinentes
para la poblacidn colombiana dadas por el ICBF y de scuerdo
can la minuta pefrén establecida. 2.3.8. Realizar la loma e
medidas antropométricas de acuerdo con |a Guia Técnica dal
Componente de Alimentacion y Nulricion para los Programas y
Proyactos Misicnales del ICBF, en los fiempos y pefedos
establacidas para este fin, a todas bog usuarins alendidos durante
el pariodo da [a 1oma, garantizanda el regisire de loa datos con la
calidad v oporunidad en el sisterna de informacion Cuentams,
En Ios casos an |08 que se detecten signos de mal nulricidn par
deficl, 1a EAS deberd activar la ruta de ramisidn correspondients
gefinida en los Mamualkes Operallvos. Cuanda por razanas ajenas
a la EAS, no soa posible realizar la ioma nuiricinal de alguno da
los wsuarios atendidos duranie el pericdo do la toma, debesa
aporiarss para cada caso la juslificacion y sopore que suslenle
dicha siluacian. 2.3.2, Implementar [as acciones para la atencién
a las nifias y nifcs con desnulricidn aguda y riesgo de
desnulricion aguda en los semicios de pimera nfance dal ICEF,
asl como proceder de conformidad con la Resclucin 5405 de
2015 v los documentos gue las medifiquan, aclualicen o
sustildyan 2.3.10 Promover procesos de ariculacion con k&
auloridad sarlaria competents en el marco de @ Estrategia do
Viviendas Saludables. gue permilan idenificar las condicianes
higignico-sanilarias de los hogares y generar estralaglas para el
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mejoramienio de dichas condiclones, da acuerdo con el contexla
tarritenial ¥ poblacional. 2.3.11. Contar con Plan de Sansamiantg
Bdsimo en ooherenca con la particularidad del coentexto, 23,12,
Documantar ¥ aplicar las busnas préctcss de manufaciure on el
almacensmionts, praparacidn, senvido y distribucidn do abmentos
fda acuardo can al manual oparatva dae las modalidadoes, b
Entragar an el Comitd Técnico Operative el documeanta con el
plan de saneamiento basico (programas de limpieza v
desnfeccidn, maneje de residucs sdidos v liguidos,
abastecimiento de agus potable y control de plagas y veckares), ¥
d= bueness practicas de manufactura -BPK- en loa procesos de
compra, fransporte, recibo, almacenamients, preparacidn ¥
digtribucidn de alimenles de gcuerdo con [a nomatividad vigente
y con la Guia técnica del componante de alimentacion y nutrician
para bs programas vy proyacios misionales: del 1CBF. 2.3.14.
varlicar que los manipuladores oe alimenics, gue preparen
afimentas en las UDS cuenten con el ¢amé o cerificads de
manipuladoras de  alimenios expedido por la  autoridad
compatenta; asi coma el cerificodo de sptilud médica parn
manipular alimantos v los eximenes da laboratons definkdos en
ks manugles ocperativas, 2,.3.15. Motilicar dentro de los cinco
dias siguientes a qua fengan lupgar, ks actiualizacionss de los
provesdores de akmentos ¥ la infermacidn  complemeanlaria
relacionada con regisires sanilanos y sus concaplos sanilanos en
el formale definido por el ICBF, cada vez que se requiara v/o
camble algun provesdor. 2318 Garantzar I3 entraga de las
racignes almantarias praparadas, para preparar yo redngenios
segun apligue, en la cantidad v calidad establecida pora cada
grupo de edad, terendo &n cuenta el ciclo de mand aprobado
por gl [CBF, ulilizando materias primas de calidad conforme a las
fichas técnicas esieblecidas dendo cumplimieno &8 las buenas
practicas de manufeclura, la nonnalividad sanitarla y de rotulado
nutrdcional vigentes, dejar registre documeantal y flagrafics de B
refagidn de aimenios comprados y enbregados a cada UDE,
2.3.17, Garantizar quo an las UDS se cumpla con las condicionas
minimas 48 ssgueidad @ higiene eslablecidas  para @
almacenamiento, preparacidn, distibucitn ¥ consums de los
alimentos para el senvicio. Se debara garantizar que el lugar
destinado para el almacenamients, ensamble ¢ distribucidn de
raciones para preparar cumpla con lag condiciones minimas de
sequridad e higiene establecidas, 2.2.18. Cumplir con todas las
digposiciones especificas documentadas en 2l Manual Operativo
de I3 modalidad v & Instruments Unico de Verlicadén de
Londiionas de Calidad (Autosvaluackin).

Dbligaciones relacionadas con la Recepcidn, almacenamianis,
suministro, inventario y custocia da los Alimenios de Allo Valor
Mulriciongl, 2.4.1 Suminisirar a ks reglongl del ICBF los datos del
punio de enfrega o puntos primedos dende el contratista recibird
ks AAVN [municipic @& ubicacin del punla, nombre del
responsable ¥ suplenie, nomers de denlificacdn, Leléfonos,
horaric de atencidn, ndmers de cupos 8 atendsr an asle punio),

agl como informar los cambios de los dates del punts da endrega |

primarle de la Regional o centra zonal en los primerns gquince |
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dias dal mes. 2.4.2 Garantizar 8l adecuado uso del AAVN, en el
suministro de la aimentacatn a los nifos y nifas usuancs para la
madalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacsnario
camplienda con lo establecido en la normatividad vigente con el
fin de garantizar su conservacidn, 2.4.4 Informar &l JCBF
sparunaments  sobre las  dificuttades  presentadas en el
dasarrodlo del servicio ¥ 13 que afectan la cantidad y cafidad de
los AAVN recibidos. 2.45 Responsabillzarse del cuidado del
producto desde al momenta en que lo racibe en el punte primaric
y durante lode l liempa que permanezea bajo su custodia, 246

Entragar oportunamanta ks AAVN a las UDS - UA ylo usuarios |

que harén uso de loz mismos, para ovitar su dalericro. 247 |
Ligvar conteod por escrita de la enfrega de los AGVN A las UDS o |
ueuarios. de conformidad can 1s canlidad de cupos programados |

y an ke formatos definidos por el ICEF: estos seportes deban |

presentarse en medio magnétice, mensuaimeante duranie los dioz
primercs dias siguientes al mes vencido al Cenlra Zenal ICBF de
influencia en el municipio donde estd ubicade e punto da
entraga, 2.4.8 Llevar un conlrol de inventarios en el formato
eslablecido por el ICBF, donde se regsira el mavimienta de los
AAVN, los saldos y las perscnas responsalles de su reclbo y

distibucian. 2.4.9 Asegurarsa que las UDS aimacenan lus AAVN |

de conformidad con lo esiablecido en la carliie Distrbucicn,
cuidado ¥ uso de Alimentes de Alio Valor Nulrdonal, la cual hace

parte Integral del presents contrato. 2.4.10 Salicitar 3 cada UDS i
un informe mensual sabde el movimiento del AAVN, donde eg

abesivan las cartidades reclbidas, suministradas y el saldo; este
infeerme se entragard prafedblemante en medio magretica por
parte de la UDS al punto de erirega cormespondisgnta v servira de
insumo para |a elaboracidn del infarme que el punta de entrega
debe presentar al Centro Zonal, el heche de gue la UDS no
presents & mfsrme no exime al operador de reslizar les
yarficaciones corespondianies para |a elaboracion de su informae
de acuerdo con el numeral 2.4.7 de |2 presente clausula, 24,11
Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que
garandicen la inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y accplar ¢l
apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concemienls al
manejo, redepcion, custodia y distribucion de fos AAVN. 2413
Promover ol controd soclal para el adecuadd uas da las AAVN,
24,14 Asislir a las capacilaciones, mesas pibboas o audiancias
de veaduria ciudadana a las cuales se la convogque por parta dal
ICBF, 24.15 Utilizar loz AAVN Onicamente para cumplr a
cabalidad &l objete del presente contratn, da conformidad can las
directrices, fineamientas, nomas y procadimientos establacidos
por el ICBF. 2.4.16 Almagenar los AAVN de acuendo con o
zipuienta: 1) Sibo corrado, dotado de vantanas y puerlas qua
permitan la ventilacion & impidan la entrada ce insecins y otros
animales, i) Pisos nivelados 2n orden ¥ en buen astado de aseo.
i) Clelo raso (s apliza] Fore de humedades y que impida el
Imgreso de animales, iv) Drenajes de pisos provistos de rejlias y
sifanes para permdir el lavado. v) Lubiera ¥ mueos en biLaen
astado de ase0 ¥ mantenimients que impidan el ingreso de agus

El rcercaomtin

v esldn libres de filtraciones y humedades, 2.4.17 Velar porqua
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los responsables de sus punios de enlrega verfigusn gue |
cartidad por sabar, &l ndmera de lote ¥ la fechka de vencimianta
de los AANVN que reclben colncidan can la informackdn registiada
en la respeciiva ecta de enbrege que deberd firmarse para
evidencisr el recibo a salisfaceidn del products v en la cual se
dabe dejar constancia de las inconformidades an ol avenio que
las mismas gxlslan, 2418 Inlormar denbro de bos primeras 156
dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS ywa pundo de enfrega
cusnte con sakdos de AV, para que el ICHF pusda ajustas las
cantidades a entregar en €l siguiente mes, 2.4.18 Conbralar v
vigilar que les responsables de sus puntos de enfrega: )
Reglicen rotacién adecusda del producto de forma que [as
pimerss en enirar sean las primeres en saliv, §) Entreguen
cportunamente kos AAVM 2 [as UDS yo usuarios de log mismos,
para evitar =a deteriors, i) Dibgencien oportundmame los
formatos del ICBF: Enlrega 8 Unidades Ejaciloms, Enlrea a
Usuarios ¥ Conbmol de Invantarics en s puntos de entracas, =l
cperador  garanlizara gqua se registre mensualmante el
mavimiento de kos AAWVN [cantidades rechides, suminstradas v
€l zaldo), iv) Se abstengan de realizer enbregas de producio a
UDE wio wsuarlos no participantes de la modolded, v) Se
abstenaan do recbir [os AAVR, qus tenga en ¢l 2l de enlrega
olro destnatar, salvo on los casos debidamanta autorizados por
el IGBE. i} Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar wo an genaral disponar da les AAWH &n lorma diferanta
& la aulorizada por &l [CBF, 2.4.20 Alander opordunamante [os
requenmientos que el |CBF realice, especidlments para dar
respuesta & los organismos de conlrel del Estado, 2.4.21
Reportar al FCBF en los meses de abril v octubre los pericdos de
vacaciones [(cuando apliquen) 2n los que |03 USUanNos no
asistiran a ks UDS oon el fin de ajustar la programadon de
enlnegas, 24228 Gancelar al IGEF &l vak de o5 AAVN cuando
g8 presenlen  vencimienios o 2 generen  avedas por mal
almacenamiertn o redistrbucion de producto teniendo en cusnta
¢l procio dod mes de entrega o el precio definids per ol ICBF en
caso de entregarse olro bpo de AAVM. 2423 Alender con
oporunidad los visites que se efectien por parte del ICBF yio
interventaria del confrato de produccion v distribucidn de A4V,
2424 Dar tramite oportimo. & Bes accionas praventivas
correctivas necesarias para |3 sohcidn de las novedades
reportadas por el [IC2F, 2.4.25 Al finalizar el contrato, el operador
deberd redistribur por su cuerta (ransporiar de un lugar a obro)
os salkdos de los AAVN que queden en sus purios de entrega de
scuerdo con kas indicaciones gue imparta el IZBF,

Doligaciones relacionedas con el Componente de Proceso
Pedagdgico, 2.5.1, Elaborar un proyecto pedegdgico coherenie
son Ios fundamentos [Bonicos, politicos v de gestldn de la
esbrategia de alencidn mlegral a k& primera infancia ¥ los
referantes técnicos de educacion inicial, gue responda 8 B
reahdad soskocultural y & laa paricularidades de los usuariss v
sus famlias o culdaderes, de conformidad eon los Manuales
Qparatives, 2.5.2. Flanear, implementar y hacer seguimisnto a
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1as expanencias pedagogicas y de cudads, levacas a cano con |

las nif@s y s niftos desde la gestacion, ofentadas & la
promacion del desamclo infantl, en coherencia con su projyecla
pedagdgico, los fundamenlos lécnicos, politicos ¥ de gestidn da
la atenclén intagral v las orientaciznes pedagdgicas natianales ¥
lerrinfinles da aducacidn inisial, el cusd constard an al Proyecla
Padagigico, 2.5, Implementar acciones de cuidado con a3
nifias ¥ los nifins y mujeras gestantes o en perodo de lactancsa
que promueven & bienestar, la seguridad v el buan trafo. 2.5.4.
Disponer de amblentes enriquacidos para el desarrolla de
axpertenclas  pedegdgices  mtencionadas, 255  Realizar
saquimbanto &l desarrollo da cada niftla y nifio madiania la
aplicacidn de la Escala de Valoracidn Cualialiva del Dasamolio
Infantil - Revisada (EVCDI-R) y socializar los resullades con 1as
familias o cuidadores, en ks llempos establacidos en el Manual
Operativa y realizar ¢l registre en ls hemamiania definkda por el
ICEF con la calidad y oportunidad requeridas. 2.5.6. Cesarrallar
jornadas pedagdpicas con =l talente humano para forfalecer su
rabajp de acusrdo Son lo gslablecido en los manuales
Ingtiusional y Familiar. 2.5.7. Cumphr con indas las disposicionas
especificas documentadas en el Manual Operativo da las
modalidades y el Instumenlo Unico de Verlicacion de
Condiciones de Calidad (Auioevaluacion).

Obfigaciones relacionadas con el componente de Talento
Humano, 2.6.1. Cumplr con kos perfiles dal talanta humano qus
52 requisran para la atencién de los usuariog con un enfogus
diferencial, de conformidad con los manuales operalivos oe 13s
modakdades Institucional y Familiar, y cemas documentadcs
emanados por el [CBF, 2.6.2. Cumplr con al nimero ds
pEFIoNAs requerido para asegurar la atencidn segin ¢ numers
{olal de ysuarke. de acuerdn con ko establicldo en be toblas de
propofcién de talento humano on @l Manual Cperatvo da &
Modalidad Institucional v Familiar por servicin. En caso oo
raquetic madificar el talapio humano presantadn Iniciaimenta para
la atancion del servicio contratacin, el cambic daberd ser avalaco
por &l comilé Wenico operativo v en todos bos casos @ personal
deberd ser resmpiazade per uno de igual a supedor perl,
conforme a o establecida en los Manuales Dperatives, 2.5,
implemantar o pgeslionar y hacer seguimienis al plan de

cugliicacion del talentd Pumans de souerdo con 12 ofena |

ferritorial-sectorial ¥ ko establecidn en la abia sobre cualiicadion
dal takantc humano, de conformidad con o estipulado en loa

Manuales Cperativas, 284, Parmilir 1a parlicipacidn dol kalenio '

humanp vinouledo =l pjecucidn del contralé, prawvia
coordinacidn con las entidades oforentes, a los procesns de
formacién,  cualificecion, eapadiaciin v fortakscmienlo
canvecados por el ICBF vy demds enlidades en el marco da 12
implementacian de la politica de Estado De Cerc a Siempre; &n
gl marco da la presente obligacitn la EAS cumplird con las
nstrucciones ¥ guias que imparta la Direccidn Regional sobre los
respectivas procesos, 2.6.5. Garanlizar fa cuaificaciin a todo &l

talento humano que presten sus servicios en el marco del |

presenie contrats. de condormidad  con  las  inslruccionss
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impartidas por &l ICBF. 2.6.6. Asegurer la incorporaciin de los
dgentes educalivos que 38 enconiraban vintulados en las 1] ks
gue han Ensilade o tensilen a los ngsvos esgusmas  de
atencién. En caso de reguernr ol cambio de un agente sducativo
gue ha transitade de odras modalidades, se avalard en Comite
Técnico Operative, pravie cumplimianto dael dabido proceso. por
parle dal empleador. Bl agente educatve debera  ser
reemplazads por uno de kKual o superdoe pedil. 267,
Dacumeantar & implemeniar un proceso de seleccdn, nduccida,
bienestar ¥ evaluacion dal desampans del l@%enlo humano, da
gousrdo con el pedfil el cargo a desempefar y  las
paricularidades culfierales v éfnicas de la poblacidn. 26.8,
| Cumplir con las normas [aborales aplicablas 8l &lenio hurmang ¥,
en particular, cumplir con les obligacione: con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pamsiones y Riesgos |
Laborales, asi como con el papo de los apores parafiscakes
asociados @ los contratos de rabajo gque celebre, respecto de o
ual 52 obliga a mantgner indamne al ICBF 2.6.9. Cumplir con
todas las disposiciones especificas documentadas en & Manual
| Operalive de las modalidades y el Instrumends. Unico de
Yerificacion de Condicones de Calidad (Aulosvalusciin),
| ~ Dbbgaciones relacionadas con al compenente de Ambientes
Educativos v Protectoras. 2.7.1 Geslicnar y disponer de espacios
ywio infraesiructuras ubicadss fuera de zonas de nesgo no
miligabla por causas naturales o humanas da acuerdo con la
normatividad técnica vigenle, 2.7.2 Prestar los semnvicios en
ezpacios yo infraestruciuras autorizadas par el ICBF, Cuando =a
mepaera el trastado de UDS- UA a wna nuava infraestructura,
ecla debe ser aprobada previamenle por el supervisor del
contrato. 2.7.3. Se-deberd contar con concepls de uso del susl
permitido o cornpalible [aplica para TO01), 27.4, Para inmushles
construidos a partir del ano 2017, deberd contar can icenia de
construccidn  expedida para su  [uncionamisnta ¥y para 03
inmuebles construidos anles del 2011, debed contar con
cerilicacn expedido por la sacretaria dz planeacidn de la entided
leerriforiad o qulen hage sus weces, gue avidencie gue la
infraestructura 22 apla para =su funcionamiento {apkze CO.
2.7.5. Disponir && sspacios sequros ¥ acteeibles gue parmitan la
aulonomia v la movilidad de todas las personas de acuerdo con
la normatividad vigents, 2.7.6. El ibmueble o espacio fisico donde
se prestara los servickos debesan cuemplir con las condiciones de
sequridad con relacidn a ks elementos de k3 infraestruciera,
2.7.7. Disponer de agua polable, energia elécirica, mangjo de
aguas reskiughes, sislema de recoleccion de residuos sdkdos y
algun madio de cominicaciin de acuerdo con la oferta da
servicios pablicos, sstemas o disposiivos existentas en fa
enkidad femilorial o gestionades por k85 EAS v aprobedo por gl
Comitg Técnico Cparativo. 2.7.8, Cumplr con as condiclonss de
I plante fislca establecidas en las especilicaciones para las
areas educatvas y de servicios dispuestas en los Manuales
| Dperatives de las Modalidades. 2.7.9 Documentar @ implemankar
| un plan para la gestion dé riesgos de sccidentes o sluaciones
| gue sfecten la vida o integridad da los ususanos, y un plan de
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peshian de resgos de desasfres, para cada uno de ks BEPACIDS
de conformidad con el Instrumentos Unico de Venficaciin de
Calidad que hace pare integral del presanfe cantrato. 2.7,10.
Reglstrar y hacer seguimiento de las novedades, accidentes,
cambics en los astados de salud, cambios an los eslades fisicos-
pmocicnales, razones de inesistencia yio legedas  lande,
incapacidadas de Ias nifias v los nifios, y mujeres gestantes da ko
cual guedard constancla en el registro de novedadss. 2.7 11,
Garantizar cue las nifias, nifos ¥ mujams gestantes cuenten con
mna pifiza de seguro contra accidentes. 4.7.12, Dispaner di
muebies, elementos y material diddctica que responda & |a
plansacicn pedagdgica v caracteristicas da la poblacion atendida
para las necesidaces de dezamolio integral de la pablackn
atendida y el conlexio Sociocullural, que cumplan  con
eandicionas de seguridad y salubridad, da acuerdo con la Gula
de Dolaciin gue hace parte integral del presenie conireto, de
acuendo con el grupo de atencin, asi como para ¢l desarcllo de
las actividades administrativas, 2.7.13. Suscribir los sontratos do
comodals derlvados, o los modificacionas necosanas, para s
recepcion de Immuables, cuando apligue. Dotaciar, 2.7.14,
Suscribir y entregar & |3 supervisidn del contrelo acta de recibin
da los bisnes muebles enfregados por el ICBF ¥ do koS
adouindos con 13 respectiva relacion de inventarios en el

Instrumento que defina para ello el ICBF, al inicia ¢ duranie | |

sjecucion del contrato. 2.7.15, Infcemar da manera inmediata 3l
supervisor, una vez sean adquiridos blanes muebles con
recursos enfregados por el ICBF, junto con el traslado da las
correspondientas facluras v demds soporles que  apliquan,
2.7.46. Utilizar los bhanes entregados por el ICBF y adquinidos
durante |3 ejecucidn del contralo conforme al uso legilima
autorizade. 2.7.17. Responder por cuglguier deteriom de los
blenes muebles devolutivos, que no provenga del desgasie
natural o gue prévenga dal usa no aulorizada par el ICEF. 2.7, 18
Emplear la mayor dilipencia en la congarvacion da bos bianes
antreqados por @l ICBF v adquiridos duranie 1a seoucion del
conirato. 2.7.19. Efecluar las raparacionas ¥ mantenimiantos
indispensables para la conservacon da lof hienes muebles
entregados por al ICBF y adguiridos durante la ejecucion dal
contrato,  2.7.20. Vigllar v custodiar los bienes muehles
gniregados y adguindos durarte la ejecucion def condrals,
evitando qua saan periurbados por lercerne. En caso de ocuris
cualquier pertarbacian a ka tenencia, dar aviso al ICBF en un
plazo minimo de cinco (5) dias habies siguisntes a k acurrendia
del hecha. 2.7.21, Liever la conlabilidad de los bianes muables
por ‘clasificacién de fuentes y uscs”, do acusrds con o
gslablzclda en s linsamienas tionicoadminisiralves vigenias
que rjan para # programa, en les easns que aplique. 2.7.22,
Informar al supervisor del conlrato v A la asepuradora (@
exislencia de sinlestros dentro da los cince {5) dias habilas a su
goumencia, 2.7.25%. Elaborar en coordinacidn con el delegado ded
ICBF, &l inventaric de los elementos de dolacidn gue sean
adquiridos y entregados con recursos dal ICBF, ¥ enfregaro al

supervisor del contrato para el respectivo procedimients de |
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ingresa y egreso de bienes al Inventaria del Instivio, conforme al
procedimienta e instrucciones gue Se establezcan, 2.7.24.
Restiuir madianle ada & la poizons patual o juridica qes
determing & |CBF a la terminacian del contrate, ks bienes
musebdes devolulivos adguiridos con recwrsos del ICEF, seqdn
inveniario inicial, salvo gqua al terminar el contrate loe bianes
hayan cumpdide su wida Gtil v no puedan eer utlizados para el
zervicio. En aste cazo, se procederd conforme con o establacica
en los Ineamientos 18cnicos respectvos dades por el ICBF.
2725 Relacionar en acta, tanlo al inicza como al final del
contrabg, los elementos propiedad de la EAS v puestos a
disposicién de lag UDS, Incluides en ol plan do trabajo. 2.7.26.
Garanhizar que en caso de lFaslado o cierme de 3 UDS, |os
elementos de deladon propiedad del ICBF sean brarsferidos a s
nuava wnidsd, medianie acla de enirega, =n presencia del
suparvisar del contrato, el Reprasentante Legsl da g EAS v del
dlmacanista da la Regional cuando aplique, 2.7.27. Garanhizar
coma minimo el cumplimienio de les fichas tdonicas de los
shemeantos, sonforme a la Guia Drientadora para la Campro de ka
Dolacdn para las Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco
de una Alencidn Intégral, gue hace pare integral del contrato, en
s version vigenle o ol documenio que la susiiluya para s
compra por reposicicn o adquisiction por primera vez, Para la
selecoiin de los elemenins & comprar, deberd levantar 3
necesidades de cada unided de =genvicio, atendiendo |es
grientacicnes que para el efecto imparta el ICEF, presentar el
consclidado  al comiteé fécnico operativo, v minime  res
colzacdiones. de  proveedores  que  cumplan con  lEs
especificaciones técnicas dadas en 1a guia para la aprobacidn de
Ila compra. La seleccidn de los elemenios deberd estar soponada
en las necesidades vy & presupuesto para la compra de ks
elementos. Uind vez sean adguindos ks bienes de dotacin con
recursns enregados por el 1ICBF, debera presentar gl suparvisor |
de conlralo el infonme de enfregs a cada unidad de senvicia ¥ |os :
comespondientes facluras, 2.7.28. Entregar ol supervisor del |
contrato, |8 relacidn de actas de enfregn o cada unidad da |
serdicio, en la que se especifiqua los elemantos entregados, o |
refarancia, marca, senel, modslo-an los casos gue apligus-, la

cantickad y el estado en que se reciben. 2.7.28. Wilizar los bienes

entragadas par ¢l ICBF yo adquiridos durante la ejecucion del

confralo exclusivamenie pars efeclos del cumplimiento de las

obligaciones contractuales, 2.7.30. Cumplir con iodas las

disposiciones especificas documentadas en ks Manuakes

Operalivos de ks Modelidedes Institucional y Familiar v, al |
msrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Caidad
ifutoevaluacion). PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd
responsable en ko siguientes evenlos: a. cuando el hecho |
hubiere sobrevenids por culpa suva, inghagive levisima; b, cuando |
por peligro del bien prestado o propio, haya prefedndo salvar &l |
suyo, ¥ ¢. cuando expresaments  haya aceplado ks |
regponsabildad del caso fortuito, PARAGRAFD SEGUNDO, La |
faba de reparte de loa blenes muebles devaolulivas adquiridos
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| devolusicn a |l finalzacién del contrato, hasan incurre @
operador en responsabilidad contractual, discipiinada. fiscal ¥
penal,

# Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo ¥ de
Gastion, Ganerales, 2.8.1. Documentar en las EAS. |as
esltrategias erganizacicnales que b dan identidad a s servicios
da acuerdo a o establecido en 105 Manuales Cparativos de b
Modalidad Insttucienal y Familar. 2832 Vincular al talento
humano bajo una modalidad de contratacicn kgal vigents, qus
cumpla con las formalidadss plenas segin lo estipulado por ba loy
laboral y civil, 2,8.3. Decumentar & Implemantar, de acuerdo con
las ofientaclones de los Manuales Cperafives, la gestién
documental de la informacsan sebre las nifas, los nifing. mujeres
gastantes, sus famiias o cuidaderes, el falento humana ¥ |a
gestisn administrativa y financiera. 1o cual deberd ser antragada
al ICEF de manara pericdica en &l ejercicia de la suparvisiin y,
en su totalidad al finalizar el conirate, 2,84 Registrar y achsalizar
la infoemacidn de las nifias. los nifios, mujeres gestanlas, sus
familias, cuidadares v &l talenlo humano a fravas da los
mecanismos ¥ en l0s hempes qua defina el ICBF, 28.5. Contar
con e informacidn de los padres, |las madres o los adullos
responsables de las nifias, nincs y mu@ras gestanies an un
direciorio. completa ¥ aclualizado que reposard en cada UDS.
2.8.6. Contar con Informacidn documentada para fa recepcicn,
tratamiento y respuesta a las peticionss, qucjas, reclamos,
felicitacicnes vy sugerencias, en el marco de la ejecucion del
objeto contractual. 2.8.7, Responder v saportar el 100% de los
raquerimienios raalizades por el suparvieor del contralo an #l
plazo indicado por esfe. 2.8.8. Elaborar un presupusesio on
ingreans v gastos que permita mantenar al equilbrio financieno
para la prestacidn del servicio 2.8.2. Dafinir, documentar &
implementar procesos de evaluaciin de gestién, de resullados v |
de satisfaccidn dal servicio en cada una de ks componentes do
calidad de la Modalidad v, a parir de ello, implementar las
acciones de mejora torespandientes, 2.8.10. Demcsimr que |
selacclona y evalia sus proveedores de bienes y senvicios.
relacionados  direclamenle con a0 prestacan  del  seovicio
contratado, en 2l marco de las npormas legales wvigenies y |
esparcificaciones técnicas aplicables, 2,511, Cumplr con fodas
laz disposiciones especlficas documentadas en 8l Manual
Operativo de ka modalidad y el lrstrumenic Unico de Verificacion |
de Cordicionss de Calidad (Autcevaluacion). Ragista v
presentacidn de informacién, 2.8.10, Realizar al iicia  dal
contrate y ¢ada vez que la oparacidn 1o requiera |a solicitud e
registra ¥ actualizaddn de f nformackn en al  sElema
cuéntame, de Ins datos del Reprasentanlz Legal, Entdag
Adminisiradora de Serdcio, la direccidn exacla de acuerdo & un |
recitho de servickos poblicos v el teldfona exacto de |a zede
principal de 1a EAS. 2.5.11, Realizar al inicio del coafralo y cada
vez que la operacidn lo requiera b solicilud d= regisiro v
acluallzaciin de la informacion en el sistema Cuéntame, de los
dalos dal condralo, servicio confratado v valores de acerds a la
documantacién fisica, 28.12. Realizar al inicia del conlralo y |
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cada vez que la operacién o requiera la solicilud da registra y
aclualizackin de fa informacidn en el sistema Cuéntame, del
100% de las UDS en cperacién manteniendn el codige del
sistama de informacidn Cudnlams en 03 Wamings que ¢ JCBF
defina, La atlualizacidn de @ inlormacidn de les VD3 deberd
inclukr: &l nombre de s Unidad de Servicio. |la dircccidn de
geuerds & un recibo de servicn pobleo, ks datos  del
raspansabile de la unidag de serddclo, la dotacidn de maleriales
cullurales enlregades en o marco da la Poliica de Estado para
gl Desarrally Integral da la Primera Infancia v las coordenadas
gue permitan B georreletenciacidn da la UDS, garantizando los
recursas B nstrumenlss  recesarios para el registre v
sctuzlizacion permanente de la UDS. 2.8.13. Salicitar al ICEF &l
registro y actualizacian de las coordenadas gecgralicas del 100%
de las LUDS en el sistema de informacion (Cudntama)
correspandiznte punio gearreferenciado exprasado en Lalited N
(Morte] 5 {Surj v Longlud W (Oesta), v de acuerdo a jos
dotumentos y las crignteciones impartidas por al KCBF, 2.8,74,
Fealizer el regisira y aclualizacian parmanente en el sistama
Cusnlame, con la veracldad y 105 criterlos de calidad del 100%
de la informacidn de beneficiarips y aus famifas, con la
perodicidad establacida segan la atenckan ¥ los desermbolsos del
grasenta contrate, 2.8.15. Raalizar ol registre v actualizacidn de
ia mformackn de las atencionss de scusrdo a les polilicas de
primera infancia de los benaficiarios y el regisino de novedades,
incluyends |a ficha de caracterizacidn, la Escala de Valoracién
Cualitativa del Oesarmoflo  Infantl cuando  eplgus  segdn
indicaciones del ICBF, la penenencia éinica y |a discapacidad, en
las herramientas digilases que & IC3F disponga. 2818,
Safisfacer a cabalidad v en I35 condickones e insirumentos que
defina el ICBF, los requedmientos de informaciin asedades a la
atenciin en primara infancia, para SU respectivo reparle & s
entidades compelentas dal saguimnisnta & B Foliisa de Eslado
para el Desarrolie Integral de la Primesa Infancis, especialments |
I rafarido & 1a calidad, veracidad, oporiuredad ¥ completitud de k& |
informadadn achcllada, 2.8.17. Realizar el ragistro ¥ aclsalizecidn
permanente d2 los procesca de formacidn a las familins de los
benaficiarios en e sletamaz de informacidn que el ICEF
disponga para @3 fin, 2.8.18. Realizar 2l registro ¥ actualizacion
parmanente de la infarmasién de la fotalidad del [alento humano
contratado con parfl requerido. para la etencidn de  |os
benafidanios sagun los manuale: operativos de cada modalidad,
en los sistemas de informacidn que el ICBF disponga para tal fin,
incluyendo la informacidn correspondiente a los procescs de
fermacion, cualiicaciin & induccidn con calidad, veracidad
pportunidad. 2.8.19. Realizar la desvinculacion en el sistema de
informacién de ks beneficiarios, unidades de serviclo ¥ Lalemo
humana de fomma oportung v cuando ke atencion asi o regquisra o
ursa vez finalice la prestacidn del servicie, En log casos que sea
delectado una desvinoulacken inoporiuna del beneficlario, la EAS |
lendra la obligacion de desvincular of beneficiario & dias posterior |
al requerimienio, pasado este lapso el ICBF progederd a |

desvincular la informacidn v gensrar el proceso de descuenio. |
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[ 2.8.20. Repartar al ICBF a través de la linea de soporte, al

presentarsa el fabecimiento de un usuano del senvico para que
s realice el cowespendienta reglstro. 2,821, Reporlar

oportunamente vy de manera oficlal al ICEF s hahilitacion o
inactivacion de ks usuarios gque haran uso del sistema de
infommacion, para lo cual iz Enfidad conlratista debera garantizar |
la idoneidad v al cumplimiento de |a normativa y politicas del
Gabiemo Macional &n malerla de gestidn de s tecnologlas de la
informacidn, FPara estas #lecics [a EAS dsbara enviar docurmeants
firmado por &l representante legal o delegado facultada par el

eferin, folacopta de los decumentos de idenlidad del talento

bumaro autorizedo para el regisiro y  actualizacion de 1a

informacisn, 28,22 Garanfizar |a capacitacidn y geslitn del

conocimienio relacionado ¢on el siztema de mlormacin del

| ICEF, da lns usuarios que registran la informacidn, cada vaz que
sa requicra. 2.8.23, Garantizar la coherencia entre a inlormacice |
reportada en los RAM [Registro de atenclén mensual), como ung |
da los documentes que soporta los desembolsos del condralo,
la registrada en el sistema de informacidn definida por & ICEF,

de forma que &l RAM y &l sistema de infarmacion gusrde [olal ;

relaclén ron la asistencia electiva de |os beneficiarios & fa UDS. L

La alleracin del RAM acameard las consacuencas lagales,

contractuales y  adminisirabvas c:unasp-:-ndicrﬁus. 2.8.24,
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (3) diss
habiles sigulenies a la finalizacidn d+ cada mes de ciecusidn, ks |
ragistras de asistencia mensual de ks beneficiarios ntendidas
durante el periodo reportado. Esta informaciin debera sor
reportada en el sistema y a partir da momento gue el ICBF
dispongs. Para la ejecucidn de laz actividades anlos descrilas. B
EAS deberd cumplir las pandiclones de calidad establecidas por
ol ICEF en el Manual Sisterna de Informacisn -Cuentarme, en los |

Anexcs Técnico de Cahdad del Registro de UDS v el Anesxes |

Tacnicn de Caldad del Registro de banaficlanos, 2.8.25, |

Garantizar que la informackin registrada en el skstema de |

informackin sea veraz, completa, exacta, actualizada, oporiuna,

real y comprobable cumplendo con les mimmos ce caldad

raquafidos por el ICBF. 2.8.26. Dillgencier y firmar &l formala da

‘Compromise de confidancialidad y no divuigacion ds &

infarmacion”, &n cumplimients de las obligaciones legales sobve
confidencialidad de la Informacidn, EARAGRAFD PRIMERD:

Cuanda por razones genas a la EAS, na sea posiile regisirar en | o
el sisterma de informacidn la toma nutricional de alguno do |os |

panaficiarios ateadidos durante o periado de B foma, la onlidad

admmistradora de servicio deberd apoetar la justiicacion que

sustenta dicka stuacidn, la cusl serd validada por al supervisor

del contralo del ICBF. PARAGRAFD SEGUNDD: Cuando por

razones ajenas a la entidad administadera del servicio, no sea

posible registrar an @l sistema de informacidn, [ formacian da los

padres o cuidadores de fos beneficiarios alendidos o no

patlicipen de las actividades de formacicn, la EAS deberd allzgar

un inlorme que dé cuenta de las aclividades de saguimiento y
acompahamiento gue S8 mmplementaron parg moenivar su

padicipacion. PARAGRAFD TERCERC: Cuando por razonds
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asociadas al siztema y reporadaz por la linea de sopore
dispuesio par &l ICBF para tal eleci, no sea pasible reaiizar la
infarmacion, la EAS debard aporar B jusiilicacidin con o ndmera
de caso, la cual sera wvalidada por el supendsor dal comfrate,
Administracidn de Recweos. 2829, Presenlar en & prirner|
Camitd Téemeos Operalivg, el presupuesio de opedacidn de los
sereicios conttatados, en les formates financieros esfablacidos
por @l ICBF, el aporte de contrapariida y |a forma de ajecucian de
la miemia. Cuands e concaplos de gasio da la contraparkda 58
hayan cumplide, ¥ queden recursos por ejpcutar, la EAS dabers
presentar propuesta de redisirbucion de estos recursos  al
Comité Técnipo DOpsrativo, |8 cual debera ajustarse 8 las
necesilades reales del servicn, En |os casos en gue |2 EAS
requiera reglizer gjusies al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante el Comité Téonion Operativo para revisin y
aprobackin, 2.8.30, Presentar ante 2l Comild Técnico Operativg
del confrato la propuesia técnica y fmanciera de redistribucsin de
los abomos gue S8 genioen en lg sjecucidn, o de reinversion de
recursos derivados de ingjecuciongs, siquiendo el precedimiznio
gslablecido en oy Manualkes Cperabvos de las Modalidades
Inatitucional y Familiar. Una vez avalada la redistribucidn, ka EAS
deberd gjustar el presupuesto dal contrato de acverdo con lo
aprobada, Toda reinversidn v redistnbucidén, debe ser proyeciads
siempre hacla  adelanle;, aprobada por el Comltd Téemlco
Cparativa del contralo antes de = elecucidn v responder al
mejoramients de [a calidad de la presiacan del sendicio. 2.6.31.
Maniener un conbrel presupuestial vy inanciero incependente para
la sjecucian, administracian y manejo de (o8 recursos asignados
en virud dal presente conlrala v de ks demas recursos que
reciba para |2 ejecucidn del mismao; lo cual se verilicard a fravis
de los informes técnicos admenistralives radicados mes a mas.
2.8.32. Garantizar que los recursos aportades por el ICEF y
demas recursos que legare a recaudar con ooasian del presanie
conlrélo  sean ulllizados Unica y exclusivamente pare el
financiamicnto de las actividades previstas en el cesamollo del
objeto del presents. 2.8.33. Abslenerse de paclar y realizar
cobroz no aulorizados & los usuerics © 8 terceros por condepla
de log senicos prestados. 2.8.34, Disponar do una cuenta |
bancaria para el manejo exclusive de Ios recursns aporiados por
el ICBF para la ejeoucion del presante conbrafno. La EAS e
coinpromeie a enreger al ICEF debidamenie dEJenciado ¥
firmado, el formeto de atorzackin para abono diracta en cusnla
de ahomos o comiente o8 uso eexclusive de 05 recUrsos
aporiados por el ICHF, anexandc carlficacikin bancana {con
saldo) de la fitularidad de la cuenta. Sila EAS presenla una
cuenia bancaria que haya ubkzado previamenie para 2 manejo
da recursos proplos, debera cerificara por el Banco con Saldo
cero. 2.8.35. Incorporar en &l informe financiero la recepsion de
racursos de cofinanciacion de caalguler fuente destinadoz a la
gjecucion del confratlo, 2836 Consignar cuando apligue, en la
cuenta bancara definida por el ICBF, los rendimientos
linancieros de log aporas del ICBF, que se generen en la
gjecucidn del contrato. La EAS debera remilie copia de la
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eongkgnacidn  bancaria  al supervisor del contrgto,  2.8.37.
Provisionar mensualmants, en € marco de @ ejecucien del
eonlrats, |os recursos corespondientes a las  prestaciones
sociales del talento humano confralado vy demas conceptos que

&8 requieran para garaniizar las obligaciores de pagos a |

lercarcs, 2,838 Realzar de manera oporluna @ pago de
ealarins, prestaciones, apores a seguridad social v paralscakes
dal parsonal vinculado laboralmente po la EAS para ka atencion
de los servicias, preferblamante por tranaferencia bancaria, Mo
cosiante, cuando por |as condiciones geagralicas y ublcacion no
sea posible que el talents humano tengs accesa a la apertura de
una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador g2 requiera &l
page en efectivo, la EAS informara en la planila de ndmina qua
haca parte del informe fimancero, al medio de pago aplicado.
2.0.30. Realizar de manera oporduna los pagas a proveedores
praferiblements  por  tanslerencla  bancaria,  Cuando  por
eondiciones  excepcionales (geograficas y ubicacidn) no sea
posble que el tercero lenga acceso & la apertura da Una cuenta,
el page s& hara de acuerdo con el mecanismo qus e apfuche en
el marca del Comilé Téonico Operativa. 2.8.40, Prasentar Inloomes
financlero mensualmente al supervizor, bos primeras cinco dias
habiles sigulentes 8l mes ajeculads, que Tenga coma SCROMEs
las cerilicaciones de pago a provesdores vy servicas pdblicos
derivados del pressnie contrato, asi mrmo de ks salanos,
presiaclanes sociales y spores &l Sislema de Sequridad Social

Integral de los tabajadores a su cargo, certificado que debard |

wer ermitido por el Revisor Fiscal, Contador Plbfico de la Enlidad
o Reprasentante legal, segin aplique; @ informe mansual e
movimiantos bancarios y extracto bancaric, 2.8.49. Presantar los
informes de ejecucldn tacnica y administrativa guince dias
calendario antes de la presentacién de la cuenla de ik
comespondiante. Lo anterior, sin perjulclo de la acluslizacion
permanente de la informacién, 2842 RMantenar las [Rciuras Y
demas soportas que cumplan con las exipencias estableckdas par

la legislackén comercial y tribularia colombiana. en A cual 5o |

identfigue datos de proveedor, productos. vakbres y demas
informacion para que el documento s2a validh, Esos soportes
podran ser sobiciados en cualquier moments por & supervisar
del contrato. 2.8.43, Adquirlr al inicio de I atencian, la poliza de
gegquro conbra accidentes pars o8 usuarios y enlregar al
supervisor del confrato el respectivo soporte de pago 2844,
Remiir &l supervisor del confrate, dentro de los tres dias
sigulenies a la consignacion, copia del documanto donde consta

in operscion gque pof concepio de reinfegros. rendimianios |
financierns, multas o cuslquist ofro, se causen a favor del ICBF |
an razan a la ejecucion del contrale, La consignacion & que hace |

referencla esta obligacion debe realzarse dnicamants en A
cuesnta Informada por escrite por &l supervisor del conlralo.
2 8.45. Abslenerse de utilizar los recursos aportadas por el ICBF
y damas bienes gue reciba o adquiera en el marco dal prasente
contrato en cuslquier lipe de asunto @ acto polifico. 2.B.46.
Reintegrar a la cuanta bancaria gua defina el ICBF &l térming del
conirato, los recursos no ejecutados del aporle del ICBF, gue no
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hayan sido descontados en los desambolsos, ni libarados
duranie la vigancla, ni renveridos. Dichos recuarsus podran
comespondar enre olros: a) Mo prestacién del serviclo, b} Inicia
tardio de la preatackdn del serviclo, ¢} Talento humano no
contratade, d) Raslonss no eniregadas. e} Recursoz no
pjoculados de los rubros de los coslos variables de Ia canasia
asociados a bajas coberuras, f) UDS cemradas o trasiadadas sin
aularizacion del Comilé Técnica Oparativo. 2 847, Reinlegrar kos
recirsas destinados a la prestacian del servicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cuglguier cauza afribuible a la EAS. 2.8.48,
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soporles oe
cada una de las ohligaciones coniractuakes, con el propesilo de
liquidar & presente conbralo, conforme & |as  direchices
impartidas por la supervision del contrato, 2,8.49, Reintegrar al
ICBF Ioe saldos que resullen a su favor en |a kquidacion del
caralo dentro da los 1@rminos esiabecidos. PARAGRAFD,
Cuando se erdiiquen retursos gor Conceplo de ahormres o
inejecuciones gque no sean redistribuidos o renverlicos confonmes
a o dispuesic an el presente conlrato o on los manuales
operaivas de ks sarvicics conlmatedos, se roalizard  obrosi
rmcdiflcatorio para gesfionar la llbaracidén de dichos recursos.

Dbbgackones relacionadas con el Sietema Integrado de Gestidn.
La EAS deberd complir de acuerds con el respeciive. manisal
oparalivo las sigulentes obligaciones: Eje de calidad, 28.1.
Asegurar que gl persanal requeride para 3 ejecucidn del conlrato
cuente con el perlil de Educacidn (formal; primaria, secundaria,
pregrade, posgrada), formackdn (cursos  especificos de la
actividad a desarrollar como diplemades, seminarios, 1alleres
enire otros] O experienca para garantizar la Splima eslacin
del servicio, 2.9.2, Socialzar con el equipo de lrabajo gue realiza
las aclividades definidas en el contrate, 12 indormacidn basica del
IGBF [(Misidn, Visidn, Prncigios, Obetivos Esiralegiccs v
Polllicas del Sisiema Inlegrado de Gestidn SIGE), asl como dara
conooer  bas  diferentes documentos  (Hneambentas  técnicos,
manuales, prosedimientas, guiaz, formatos  entre  oiros)

nocesarios para la operacstn de los saricios. 2.9.3. Datarminar |
un macanismo para conceer la peroepoion del usuano frente ala |

prestacién del servicio, a tawis do un nsiruments establecida
par el mismo operador para tal fine 2.9.4, Demostrar medianta
avidencias la implemendacidn de accionas de mejora {comedivas
o preventives frente a cualquier situacion que afects la prestackin
dal servicio) gue permita tomar las decisionss a que haya lugar o
oxparenca exdtosas gue de musstren la mejom an la prestacion
de servicio, 2.9.5, Demosirar gua selscciona y evalua sus
proveedores de bienes y servicios, ralacionados directamenie
con la prestacion del servicio conbatado, hackendo cumplr ias
nmas legales vigentes, asi como 18 nefmas ¥ especilicaciones
I&cnicas segin corresponda. 2.8.86. Contar con infommacion
documentada para la récepcidn, Wiafamiento y respuesta a las
peliciones, guejas, reclamas, felicitaciones ¥ augerancias, en el
marco de [a ejecucidn del objeta cantractual. Eje de Seguridad de
la Infarmacidn. 2.0.7. Certificar &l cumplimiants, saguimianto y
revision de los ssunlos corespondienles a seguridad de ko
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| Ininrmacion enmarcado en la normatva intema vigente en virtud |

da k& ejecucitn del objeto del confrate. 2.8.8. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad al cual debera ser
entregade al supervisor del condrato una vaz se firme el contrato.
289, Informar al supervieor, an el momenlo que oourran
incidemes de ssguridad que afecien la disponibibdad. Inegridad
yio confidenciaiidad de la informacion del ICEF, en & marco de ia
ajpcucidn del confrato. 2.9.10. Realizar la devolucion de los
alementos entregados por el ICBF para la ejgcucion del coniralo,
gzl como le informacién v elementos adguindes y gonarados
dirantes & plazo de ejecucién. 2.8.11. Garantizar fa induccian al
equipo de trabajo que se empleard duranie la ejecucion del
conirats en matera de Seguridad de I indormacion. 2912
Praver el plan de recuperacidn y conlingencla del sericio
conleatads ante los aventos que puedan afectar el cumplimisnto
da la elecucién del mismo. Eje de segurdad y salud en el
Trabajo. 2.9.13. Socialtzar 1a Politica de Salud y Seguridad en el
Trabajo del ICBF, en vitud da b ejecucian del objete ded contralo
o convenso. 2.9.14, Designar per escrile un representante de
segufidad y salud en el lradajp, que cumpla con el perfi
galablecide @n |la Resolucksn 11171 de 2097 del Ministeno de
Trabejp y ogarantice el cumplimiento de obligacionas
confractuales esiabledidss en e marce de la ejecucion del
conlrato ¥y la nomatividad  vigente, 2.8.15. Garanlizar |a
kientificacion de peligros, valoracion deo riesgos y detarminacian
ge controlas, documendades, en al marco de |a Segundad y
Saled &n el {ebajo durarte la ejecucidn dol contrato. 2916
_ Garantizar qua todos Ios oolaboradores vinculados para 18
| gjetucdn del contralo sa encuentren afiliados al Sistema de
Sequrdad Sacial incluido los riesgos laborales. 2.9.17, Realizar
la ivdueeidn al equipo de frabajo que s empleara duranie la
ejacucion dal confrato en materia de Seguridad v Salud en 2
Trabajo. 2.9.18 Garanlizar que los colabaradores vinculados para
la éjecucidn del confralo cuenlan con lps Elemenios e
Proteccion Personal requerido para la reslizacion de  Sus
actividades, En caso de deteroro, dano o perdida debera |
contemplarse bos protocolos comespondienios pora i reposicion,
gin afectar la sjecuclon def contrato. 29,19, Realizar los
axdmenas medicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
aciividedes propias dal objeo contretado y b nomnalividad
vigents, 2.8.20, Formular & implermeantar el plan de pravencidan,
preparacién y respucsta ante emargendias. Eje amblental
2.0.21, Cumplir con fla palitica ambiental del 1CBF,
imglementando buenas practicas ambientales ralaconadas con
al ahorro v uso eficienta do agua. energia v papel, ¥ mangjo de
rasidoos 2,922, Utifzar productos, empaquas v malenales
amigables con & medio ambienls. 2.9.23, Adoptar las medidas
necasarias para el mangje adecuado de lns residuss argdnicos |
que =a generen duranie la ejecucion del contrato. 2.9.24.
Formular e Implementar bs programas de capacitacion del
persanal manipulador de alimentos, mantenimients prevantivo de
equipes, calibrackin de equipes e instrumenins para pesar
residups & pregrama de sansamienlo, de acierds con i3
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narmatividad vigente, 2,925, Utilizar logos removibles y/o cames
para la identificacion del operador wo del programa institucional
en la dotacion & mplemenics ubikzados. £.9.26, Adoptar 35
medidas necessnas para el mangjo adecuado v 18 disposicidn
final de los rosiduos especiales vo peligrosos gue s¢ generen
durante la gjecucidn del conlrato. 2.8.27, Adoptar las medidas
necasariaa pare ol transports, almacenamientc y  manejo
adecuado da los productes guimicos ywo combustibles utlizadas
para la efecuchdn del contato de acwerdo a la nosmatividad
vigents,

institucional en la dolacidn & implementos ulilizados: 21046
Adeptar las medidas necesarias para el manejo adecdado v B
dispozicion final de los residucs especiales vio peligrosos que e
puneren durante la ejecucicn del contrate. 21047, Adoplar kas
madidas necessras para = fransporta,  amacenarmienta v
maneje adecuado de ot productos cuimicas ywo cambustibles
utilizados para la ejecucion del conlralo; de acuerdo a B
normatividad vigente,

QBLIGACIONES DE LA ENTICAD ADMIMISTRADORA DEL
SERVICID EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS
LOCALES: Realizar mensualinente compraz  locales de
plimentos, dolackones y conbmtacion de @enio  bumono
profasional local, come minima del 10% dal valer gjecutade ¥
aporiado por el ICBF al coniraio en el mes respecivo, e
acierdo con lo definido y especificado en el ansxo “Anexo pars
¢l forlalecimiento de las compras locales”, del cual por lo mangs
el 4% debe ser reporiads en alimenios, ¥ el resiante 6% pueds
gar repofado an  aimentos, dotaciones o talento humano
prafasional local, Las compras locales deben registrarse v
reportarse mensualmente por parte de la Entidad Administradora
del Servicio, a la supervisidn del confrato, haciende wso del
Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido denfro
dal Sistema Intagrada de Gestidn del ICEF, 1anto en farma digital
|Excel) como impresa. El diigenciamienic ¥ &l reporie deben ser
reaizados cada mes usando para elo la hoja d2 caluls d2l mes
comespondiente, en un archivo dnice de Excsl y deben
adjuniarse a cada reports, ke sopories de las  compras
realizadag, en formato  digital {pdf). PARAGRAFO: EI
dikgensiamienta debe ser realizado en archivos mdependientes,
unt para tada mes, aduntands a cade archivo mensual los
soporias e s compras realizadas en el memo mes, Los |
reparias mensuales deben ser entregedos al supenvisor del
confrato, con la misma perodicidad esfablecida para [a
presentacidn de informes de gecuddn. Las adquisiciones deb-en
reunir las caraclerlsticas ce calidad eslablecidas en los
limeamiantos de la modalidad v adicionalmsnie, an el €350 0e
alimentos, deban cumplir con & Resclucian 2674 de 2013 v @l
Decrata 538 de 2014 & la que HELEE FUS VECES.

Lalicia |Amazonas|
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La presante Cerlificacion se expide a solicitud del Interesada a s frelnta (30 dias del mes de
| agosto da 2023.
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LA SUSCRITA COORDINMADORA DEL GRUPD DE GEETIle DE SOPORTE

DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIOMNAL AMAZONAS

CERTIFICA:

Cue I8 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, identificads con NIT Mo, B00003122-6, durants
gl pencdo comprandido entre 8l 01 de noviembre de 2098 hasta & 30 de noviembee de 2018,
tuvo con esla reganal v con este institulo, ks siguients relacidén conractusl:

HUMERD DEL

CONTRATO 072 DE 2018

PRESTAR EL SERVICIO DE EDUGCACION IMICWAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS Y NINCS
MENORES DE 5 ANOS, © HASTA SU INGRESD AL GRADO DE
TRANSICION, DE CONFORMIDAD COM LOS MANUALES
ORIETO OPERATIVDS DE LA MODALIDAD ¥ LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICEF, EN ARMONIA CON LA POLITICS
DE E=STADD PeaRA EL DESARROLLD INTEGRAL OE LA
FRIMERA INFANCIA *DE CERD A SIEMPRE", EM EL SERVICID
1 CENTROS OE DESARROLLD INFANTIL.

FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO 31 DE OCTURRE DE 2018

FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO U1 DE KOVIEMERE DE 2018

Egﬁﬁfﬁ;‘n CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

i BUDO031 226

DIRECCION CARRERA 11 No. 6-80
(TELEFONO | 608 se27eas —
ELECTRONICO e cafarmoz,com- @ssfomaz.amazanas

i

OCHENTA ¥ UN MILLONES QUINIENTDE VEINTICUATRG MIL

VALOR INICIALDEL | ynypcienTns CINCUENTA ¥ NUEVE PESDS MICTE

(CONTRATO: | (3a1.524.958)

GGHO MILLONES VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS GATORCE |
VALOR ADICION PESOS ($5.022.214)
LR AL OCHENTA ¥ NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥

| SIETE MIL CIENTD SETENTA Y TRES MIL PESOS [382.547.173)

| VALOR EJECUTADO | DCHEMTA ¥ CUATRO MILLOMES QUINIENTCS CINCUENTA Y

DGS MIL DIECIOCHD PESOS {5 Ba.352.0MEL
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MODIFICACIONES OTRO 81 ADICION o

OBLIGACIONES
ESFECIFICAS

1. Cumplir cabalmante con ¢l abjeto del presents contiatn 2.

Mantaner actualizada 13 informacitn iécnica, adminisirativa,
financlera y juridica relacionads con | ejeocucian del
conlrats de aparte 3. Informar de manera pravia y por
escito al ICBF, pama el framite de las aulorzaciones que
procedan, aclarando los fines para los cuales s permite @
ingrso slempre vy cuando esté  pamitido dentro o
estipulada en la Ley 1098/2006, en kos siguiznies casos; )
permitr el ingraso &l lugar donde & trinda el servicio, de
personal coma perlodistas, capacitadores, investigadore:,
ll) permitir la realizacién de eniravistas a los ninos y nifas
con fines periodisticos, Investigativos o de oo orden,
previa autarizackn del representanta legal del benelicians
y cumpliends con la normatividad vigente en esta maleria. .
4, Abstenerse de realizar o permitir qua sa realicen en las
Unidedes de  Servicio dond= sa brirda @ alencaon.
cualquier fipo de aclividad prossliista, come fijar o distribuir
anuncies y afiches slusives a candidates, partidos politiens,
procesos eleclorales o actividadas similares 5. Parmrnilir
colaborar an &l ejercicia de las labares de seguimento
supervision dal ICBF, eantre ofras acciones, faciitando al
acceso A toda k3 informacion y documentacion lecnica.
admiristrativa, juridica y financiera relacionada con la
prestaciin del servicio en virtud del presente conkraio.
respondiendo  de maners cportuna  las  soliciludes
farmutadas, enlregando  los  informes  gue b sean
solicilades, adoptando las recomendacicnes y acoones
qise b sean requendas. 6. S| la EAS no ftiena su seds
Principal &n & Departamento donde opera el senico,
debesdt confar con ure  sede  administrativa en
furncionamienic en el Depataments donde 53 encunnim:
operando sl servicke de atencidn o la primera irfancia, en &
cual rapose toda la documentacian teonica, administrativa,
financier y juridica asociada a la sjecucitn del eontain. 7

Reeponder y resclvar aporunamenta y con aficiencia los !

hakazgos que Fformuden los arganismos de vigilancia,
ingpeccitn v conlrol del Estado a gque haya hpar
implamentendn las recomendaciones v procedimientos

cuando sean requeridos. B Asistir a o comilds enicos |

aperalivos, garantizanda k& participacion del Representants
Legal de la EAS, o su delegado para la Implememtacidn
seguimients, meonitores y evaluacidn de la geoudon del
contralo, v demédg lérminos establecidos en el AManual
Dperativo, B, Cumplie con &l objete y 1as obligaciones del
presente comtrato, acalando lo dispuesio en 13 Lsy,
reglamentos, manuales operativoa de |a modalidard do ks
servicios contrstados. guins y demas documanios ¥
orisnlacones  lEonlcas y  admiristativas  vigentes  al
momanls de  =u  colebracion,  swf respochivas
acluslizaciones, ¢ gue =& expidan con  posiaridad

rolackonadas con la @ecucisn dal conlraln, ks cuales |

hacen pare integral del presanie conlrato, v son de

[} worcoomena
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obligaloro  cumpdimienta ¥ condcimeenio por pare del
confratista y talenio humanoe que éste vinouke para la
prestacion del servicke 10, Infarmar al superiso ¥ & las
autoridedes comgatantes de manara inmsdiola ¥ epaiung,
s casos gque se Menlifiguen siisaciones que pongan en
nesgo el cumplimients del objeto corraciual, bs vida y 1a
integridad de ks nifias y ninos, y efectuar el seguimisnto en |
caso de vulneraciom, an adEulacdn con las entidades
compatentes, cuando haya lugar. 11, Garanlizar que en Ias
unidades de servicio donde se atisndan benelicarios de
comunidades étnicas. el servicio se presle acorde 2 los
comniexics territorales, sociales v culturales de los usuarios
e cumplimienio de |a Resalucidn 2000 da 2074 del [CBF o
la que haga sus veces, a travas de b cual 5o establece gque
les programags y lineamienlos de la enlided deberan ser
sensibles a las significativas ciferencias que existen enire
Ips nifias, nifas Y adolescentes, famillas y comunidades
atenddas dependiendo de su edad, de su género, de su
pertenancia 8 una comunidad élnica, o de la presencia de
una discapacidad, enbre otros Rdores. 12, Adelantar
acciones para el seguimiento a kb vulneracion de derechos
y realizar las gesliones con las enlidedes competentes
cupndo  hava  lugar, 13,  Adelantar las  acciones
encaminadas al mggoramiento del servicio pdblico de |
bienestar familiar conuniamanta con los diferentes comilés |
v enfidades d&l Sistema MNaclonad de Blenestar Familiar 14,
Prever &l plan de recuperacidn v contingencia del servicio
contratade ante ks evento: que puedan afectar =l
cumpimierio de la gjecucion del mismo 15, Conlar con gl
Pian Operativo de Atencion Integral -PCAl- 16 Las demas
obligaciones que se deriven de la lay, reglamento,
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado,

# Ohtligaciones Especificas De La Entidad Administradora Del

Servicka 1. Obligaciones duranie (3 fage de ejecucida del
confrate; 2,1, Cbligaciones relacionadas con la prestacién
da oz eervicios con calidad, 2.1.1. Brindar atencién integral
a nifios v nilas menores de cinea (5) afos o hasta su
ingreso al sistema educativo los cuales deben cumplir con
los criterios de focalizackn v prevalentes de la poblacién
dalnidaz por f ICBF, correspandientes a 283 cupos en el
soervichn Centro de Decarrollo Infanll con armendo, segin
aplique, @ partir de [a fecha definida en el Comité Técnico
Cperativo del contralo en las umedades de atencian de
jurisdiccion del Centro Zonal Lelicia de |a Reclonal
Amazonas ded (CBF, garaniizanda 210 dias de alendidn por |
sfic calendaric o proporclonal por fraccidn de  ana |
cantralado  establecidos en &l Manual Operalivo de la
Modelldad de atencidn de loa serdicios del clbieto
coniraciual. 2.1.2. Realizar In alencidn de los beneficiarios
conforme & |8 distribwcidn de unidades de servicio. CUpos
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municiplos asignados al presente contrato y descritas en el
siguienie cuadn,
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Disefiar, implementar y hacer segumianio a la praslacidn
del servicio ¥ & las actionas preventivas y cormactivas ouo
fianan aplicackén en las Unidades de 3Servicio. 2.74.
Garantizar b graluidac del servicia a todas Ins heneficiarios |
que cumplbn com los crlerios de fecalizaciin 2.1.5.
Desamollar estrategias que promuevan la pesmanencia ds
los benaficiarios en la UDS 2.1.6. Coordinar con |os
agentes del Sistema Naclonal de Biereslar Familiac en el
nivel temiloral, |a prestacidn del sarvicio, &n el caso de
pregentarse problemas de orden pablico, desplazamienios
masivos v Bmaergencias por de2sasies nalurales y de
caractsr excapcional. 2.1.7. Faclliter los procesos gue e
desarolien para el forfalecimiento de las modalidades ¥ de
s UDS, en el marce de la Poliica do Estade pam &
Dasarrolle Integral de la Primera Infancia De Cere a
Blempra. 2.1.8, Garantizar [a atenddn a los AA0S y ninas
gue venian siendo atendidos an los casns de continuidad |
del servicio. Para os casns de nuevas unidades de sarvicio |
n FEpOSIciGn de cupos que se Bheran por nifos o nifas que
se refiran, la focalizacion de la poblacidn, 4 reakzara a
partir de los crilerins relackonados en el Manual Dperalive
comespondiente Al serviclo, Para estos cledlos B EAS
debera realizar la busqueda activa de los benefoisnios de
fista de espera o ingresarios a ka misma para su valdscidn
2.1.8 Ejacutar acciones en el marco del Plan Operativo de
Atencidn Integral encaminadas a fortalecer la geston para
santribulr con la gerantia de lae realizacienes y conforme a
fm ruta mtegral de otenciones de cada terrtoso. 21,10
Garantizar y dotumentar, ouando haya lugar a la
poncertacidin @n 1os casos de atencsan 3 comunidades
atnicas, 1 actividades de concenacidn que se realicen
frente a los componentes de la alancidn del servicio segun
las instruccionas tEindadas por el ICBF an sus manuales

[3 ceFcoomoa

técnicos operalivos, memorandos y olras lingamientos. En
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gste sentide, o8 instrumentos basicos de la gestidn del
servicae {2 Plan Cperativo e Atenddn Intagral - PCAI 1as
mirutas nuiriconales v el proyecic pedagoglico) deberan
refigjar  las particularidades leniiorigles, sociales
cullsrales bajo o Modslo de Enfogque Dilsrerwial de
Dorechos del ICEF adoptado baje resclucidn 1262 del 2 de
marza da 2017 o la gue hags U weces.

Ckligacicnes relecionadas com el componeniz de Salud v
Blutricion 221 Garantizar la entrega de las raciones
alimentaras para pregarar v refrigerios, en la cantidad v
calldad establecida para cada grupo de aimenios., tenlendo |
en cuenta el ciclo de mend aprobade por &l |[CBF, wilizando
malserias primas de calidad conforme 3 las fichas ionicas
establecidas por el ICBF, dando cumplmienio a las buenas
practicas de manufaciura, la normalividad sanitaria v de
rotulade nulriciomal vigentes, v dejar registro documental v
folografico de la relacion da alimentos comprados v
gntregados 2 cada UDS teniendo en  cusrla las
panicularidades del teriloric, En los casos gque s reguiera
establzcer wna minuia patrdn con enfoque diferenclsl, ba
EAS an compatia del |CBF, deberd concertar con 13
comunidad una propuesta de minula palron teniendo en
cuents al sporte de calorias v nuirantes astablecides on la
modalided, bajo bos lineamianies del dosumeants Minuias
con enfaque difersncial del ICEF ¥ demas

¥ minutas patron qua disens el ICEF con enfoque diferencial.

222 Garantzer que en el lugsr destinedo pare &l
almacenamiento, ensamble o distnibucion de kbs paguetes
alimentanos, se cumpls con las condicionas minimas de
saguriciad & higiene establecidas para el almacenamiants,
anzambie, preparacidn, distibucion y consumo de los
alimentos, 2.2.3. Dar a conocer a las familias, cuidadoras,
o programas de suplementacitn con micronutrentes
desarrollades por el sector salud en & lemiiceio, 2,24,
Varificar la afiliacion vigenie &l Sistema de Saguridad Soclal
an Salud da la lotaidad da kos usuanas alendides, o en su
defecin promovar les acciones ante fns aulondades
rompetentes pora conseguida. Z.2.5. Promover v verilicar
la asistencia de lsg ninaes y los ninos & la consulla de
rracimianto v desarmollc de conformidad con la pericdicidad
mstabiecida seglin la edad de los nifos ¥ [as nifas. Em el
caso de las mujeres pastantes, promueve y venfica la
asistencza a copdroles  prenglales 226, Implementar
acclones para la promocion de la vacunacion de las nifias y
les nitios v werficar periddicementa el soporte  de
vacunacion completo de acuerdo con A edad, 2E7.
Realizar Iz toma de medidas aniropometricas, de acuerdo
con guia técnica del components da  almentacicn v
niutricion para los programas y proyectos misionales del
ICEF, en los liempos y periodes establecidos para este fin y
sobre el 100% de los beneficiorios atendidos dursnle el
periods de 13 toma, En los casos en los gue se deleclen
signos de mal rutficidn la EAS deberd aclivar la nata da
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remision correspondients v sclicfiar a la nutricicnista. dal
ICBF las oflentaciones para la consejarna nutricional de kas
familias. Cusndo por razones ajenas a 1a EAS no scd
posible realizar la toma noiicional 8 - algund da |os
benaficiarios atendidos duranse el pericds de la loma,
deberd aporarse para cada casc la justiicacion ¥ soporio
gue sustente dicha situacidn, 228, Implementsrs lag

acciones para la atencién 3 las nifas y nnee con |

desnutricién aguda v resgo de desnudricion aguda en o8
garvicos de primera infancia del ICBF. asi como proceder

de conformidad con la Resolucidn S40€ de 2095 y ko |

dacumentos que las modifiquen, actualicen o susbluyan.
228, Perldipar v facilitar el desamollo de las acciones
praventivas de salud y realizar aquelias propias del cukdadn
gue deba dispencarse a los nifos y nifas. 2.2.10.
Dazarmolisr acclones encaminadas a & pravancion v
deteccion oporuna de la presencia de las enfermedades
prevalantes en la infancla y & manejo adecuads de las
mismas. dirigidas &l lalento humano de la modalidad. laa
famikas o cuidadorss, incleyendo los protocobos, quias,

arexos y fuae gque tiona e sector sald 2211

Implementar un protocolo para Ea idendificacidn y &l manejo
oportun y adecuado de los casos de apancion de brotes ¥
enfarmedades inmunoprevenibles en cumplimianio de 2
normathddad gue en salud se  ercuenire  vigente
incluyande enfermedades transmitidas por alimanios (ETA),
2.2.12. Raparlar inmediglamente al supervisor del contrato
¥ eexar los sopories eslablecdos en el "Protoccle para (3
Gestibn de oz Riesgos en la Primera Infancis” o
documanio gue 1o sustiiuya o haga sus vecss, al
presentarse fallecimiento de un usuaric ded servicie, 2.2,13,
Elaborar, soclalizar al talenio humana y hacer seguimienic
# la Implementacidn del manual do buenss praclicas de
manglactura v ol plan d# saneamienio en iodas |as
wnidades de =arvicio. Ios cunlas deberin ser preceniadns
an ol primar comité Técnica Operative de conrain. 2.2.14.

Matificar s aclualizaciones de los provesdores de |

alimantas v a Infarmacian complemantaria refacionada con
registras  sanitarios y sus conceplos  sanitanos  (En
cumpimienic da la nomalividad vigenta) en &l formaio
definide por &l ICBF, 2215 Confar con @ conceplo
sanitaric  de  los  espacios  destinados para Al
almacanamiento, ensambie, preparacicn, distibucion ¥
consumo de ke alimenics.

Dbfigaciones relacionadas can & Racapaian,
almacanamignto, suministre, ovenlaric y cuslodia da los
Alimentos de Allo Valor Mutrslonal 2.3.1 Sumirisirac o b
regional dal ICEBF los datas del punto de enfrega o punfos
primaring donde el contratista recibira los Alimentos de Allo
Valar Mulricional {muricipio de ubicackn del punla, nombne
del responsable vy suplents, numero de kElentificacion,
teléfonos, horario de alencidn, nimero de cupos a atendar

£l corcaoms

an esle punia). Asl mismo, informar oportunaments los
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camblos de los datos del punto de enfrega primario a la |
Regionol o Centre 2onal coma masimo los diag 15 de cada |
mas. 2.3.3 Garantizar &l adecuado use del Aimenls de Al

WValor Mulriclonal, en el suministro de B slimenlacion g log

nifios v nifas banaficiarios para la medalidad de stencidn.

2335 Recibir el Almento de Allo Valor Hutticional v

almacanarky cumplendo con lo eslablecido en k&

normatividad vigente con el fin de garantizar su

conservacion. 2.3.4 Informar & ICBF oporunamenta sobre |
las dificuitades pregeniadas en el desarrolo del programa y |
las gue afecten |3 cantidad v cabdad de los Alimentos da

Ao Valor Nutmcional recibldos, 2.3.5 Responsabiizarse dal

! culdado del producto desde af maments en qua ko recibe an |
[ el punio primario de alencicn ¥y durants todo el tempo que |
pormanazca bajo Bl custacka. 2.5.8 Entregar |
oportunaments los Allmentoa do Ale Valor Mulhcianal & les
unidades de sendicio y'o bensficiarios que hardn uso do kos
mismaos, para evitar su detsriora. 237 Llevar conbral por
[ escrito de la entrega de los Alimentos de Ao Valor |
Hulricional a las Unidades Elecutoras o beneflciarios el cual

debe comesponder a8 la cantidad de usuarios programados
¥ oen los formates defindes por el ICEF, aslos soporles
doben preésentarse en medic magnélics, mensualmentz
durania los diez primaros diae siguisntes al mes vencido, al
Centrg Zonal ICBF de influsncza en el municipio donde estd
ubicaco el punic de enfrega, £.3.8 Llevar un conlrol de
Inventarios en el formato eslablecide por el ICEF, donde 58
ragistre el movimlenly de loa Akmentca de Allo Valor
HNutricloral, los saldos v las personas responsables de su
reciba v distribucidn, 2.3.9 Asegurarse que las Unidades de
Servicia almacenan ks Alimertos de Allg Valor Mutricional
de conformidad con lo estabdecido en la  cartilla
“Distribweion, cuidado v uso de Alimentas de Allo Valor
Nutricional®, 23,10 Solicitar a cada Unidad de Servicio un
nforme mensual sobre al movimeanio del Alimenio de Al
Valor Mutricionsl, donde se cbserven las canfidades
recibidas, suministradas y el saldo; esle informe se
enfregara preferitlemente en medic magnatico por parta de
la Unided de Sericko al punto de enirega comrespondiente y
gerdrd de nsumo para 2 efaborasidn del informe que 2l
purile de entrega debe presentar al Centro Zonal del 1ICBF,
el hocho de que B Unided de Servicio no presents el
informe ne exime al operadar de realizar las vorilicacisnes
| sormespondenles para la efaboracdn de su informe de
acuerdo con el numeral T de la presente clausula, 2.3.11
Transponar los Alimenics de Allo Valor Nulricional a las
Unidades Ejacutoras, en vehiculos que cumglan con las
condiciones adecuadas  segln  legislacién  respectiva
vigenie, los cuales deben conlar con concepla samdkario
favorable. 2.3.12 Solicilar y aceplar el apoyo y Ia asesaria
tecnica del ICBF en ko concemienia al manajo, recepcion, |
cusiodia v Oeinbuclon de los Alimentos de Ao Valor

Nurriconal. 2.3.13 Promover el conirl Social para el
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adecuado uso de ks Amenios de Alte Valor Mutncional
2.3.14 Asislir a laz capacitacicres, mesas publicas o
aundiencias de veeduria cludadana a las cudles se ke
corvoque por parta de la Entidad contratante o el ICEF,
2345 Utilizar los Almentes de Ao Valor Nutrconal
Unicamente para cumplir o cabalidad ol objaio dol presonte
contrala, de conformidad con lag direcirices, Breaminrins,
rnormag y procadimientos sstablecidns por el ICBF. 23,16
Almacanar ks Almentos de Ao Valor Muhricional de
pouErdo con b siguienie: i) Sitio cerrado, dotado de
wentanas v puertas que permitan la ventiacidn & impidan la
gnirada de inseclos v olros animates. i) Fiscs nivelados en
orden v en busn eslado de asen, i) Ciela raso (51 aplical
livre de humedades y que impida el ingreso de animales, it
Drenajes de pisos provistos de mejiias y Slfones. para
permitr el lavado. W) Cublena y muros en buen estado da
asen ¥ mantenimianio que impidan el ingresa de agua
estén libres de filraciones y humedades. 2317 Vels
porque |os responsebles de sua puntos do enfrega
verifigeen que la cantidad por sabor, @l numara de lote y 1a
facha de wncimienio de los Alimentos de Allo Valor
Mutricional que  reciben coincidan con l@  informacidn
registrada en la respectiva acta de enlrega gue debera |
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion dal |
producto v en |a cual se debe dejar constancia de las |
inconformidades en el evento que las mizmas existan. |
2,318 Informar operunamente {como maximo al dia 15 s
cada mes} al ICBF, cuandc una Unidad de servicia ywo
punto de entrega cuente con saldes de Alimenlos de Al
Valor Mulricional, para gua ¢l ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en &l siguicnts mes. £3.19 Controlar
y vigilar que los responsables de sus puntos de enfraga: 1)
Realicen ntecian adecuada dal produclo da farma que s
"Brimeras an  enlrar sean s primeras on o oesic, i)
Entregquen oportunaméente lns  Alimentos de Allo Valor
Nulricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficarios que
hardn wso de la misma, para evitar su dotariord, i)
Difigencien oportunamente los formatos del ICBF; Enfreca |
a Unidades Ejecutoras. Entrega a Beneficarios y Control
de lmwentarios en bs punlos de entrega y el operador
garanlizard que se registre mansualmente el movimignto 08 |
los Alimentas da Alle Valor Nubicional [canidades |
recibidas, suminsiradas v & saklo). v} Se abslengan de

redlizar entregas de produsts 8 undades yo beneliciarios

no participantes de la modalidad. v) Se abstengan o

recibir lo= Alimentos da Allo Valer Mutrizional, que tenga an

gl acla de enlrega olro deslinataric, salvo en o= oasos

debidamanta sulorizados por &l ICBF. vi) Se sbslengan de

donar, vander, usar indebidamenia, destinar o en gensral

disponer de los Alimentos de Ao Valor Nutricional en

forma diferenta a la aulerizada por el ICBF. 2.5.20 Alender

sporiunaments los requermientos que el ICBF reakoe,

aspeclalmente para dar respuesta & koS organismos de
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contrel del Estade. 2.3.21 Reporar al ICBF en s meses |

de abril ¥ octubze oS panodos de vacaciones (tusndo
aplguen) en los que los bensficianos no asistiran a las
unidodes de servicio con el fin de ajustar la programacicn
da enlregas. 2.3.22 Cancelar al [CBEF el walor de los
Alimantoz da Alle Valor Mulricional cuando ga prasantan
vancimientos o generen avenas por mal slmassnamianto o
redistribucidn de producto tenisndo = cuenta & prechs del
mes de enfrega o &l precio definido por &l ICBF en caso de
erlregarse ofre bpo de alimenta da Alla Valor Nutnicional.
2.3.23 AMerder con oporunidad las visitas que se elachien
por parta del ICBF o interventcria del contralo de
produccion ¥ distribucidn de Akmenlos de Allo Valor
Hutricioral, 2.3.24 Dar rramile oporlune, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la salucidn de las
novedades reporadas por el ICBF. 2.3.25 Al finalizar &l
caoniraic &l opermdor deberd redistribur por su cusnts
(ransportar de un lugar & oo} los saldos de ioa Alimentos
de Alie Valor Mulricional que queden en sus pumios e

enlrega de Gcuerdo con las indicaciones que impafa
ICEF,

= QObligaciones melacionadas con el Componente de Proceso

Fedagigico, 2.4.1. Implemaniar un proyecto pedagdgico
coherente con ks fundamenios fecnicos, polilicos y ds
gestidn de la estrategsa de atencidn nitegrel & la primera
infancia v los referentes técnicos de educacidn inicial, que
responda a la realidad socigoultural v a las particularidades
de las nifas, los nifios v sus familias o cuidadores, Para
efecios de lo anterior, |2 EAZ dara continuidad al proyvecio
podagdoico que S8 estd implemeniando en las Unidades
De Sarvicio respeclivas durante la wesente vigencia 2.4.2,
Incluir dentte dal Plan Operalivo e Alencicn  Intagral
(POAI) las acciones gue wvisibilicen la ejecucion del
proyecio pedagogico 2.4.3 Garanlizar durands loda |a
ejecucidn  del contratc de aporte, la implomentacion,
seguimienta, eveluacion v ajuste del proyecto pedagdgizo
gues eslé anentado a promover el desarrolla integral de
nifks y nifos, 2.4.4, Promoved & implementar lae acciones
da  formackdn v acompalfiamiento de  padres, de
confermidad <on los Bnsamigntos emilidos por el ICBF,
convocands a Uaves de  medanismos  (ddneos
constatablas &l 100% de los padres benaficianos. Los
padres gue no asislan a [as ackvidades de [ormacidn
convocadas  debem  ser ohjelo  de seguimienio v
acompanamiento medanie mecanismos verficables, con gl
fin de incentvar su participacion. 4.5, Conformar los
grupos de alenciin dé acuerdo al curso de vida y
relaciones Monicas definikdas en el manual gperativg, 24,8,
Aaranlizar la aplicacidén de la Escala de Valoraddn
Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R) 2 Ia
totalidad de nifias v nincs, en los lempos eslablecidos. en al
manual operative ¥ realizar el registro en la herramienta
definida por el ICBF cen la calidad y oponunpidad requerida.
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Lo arfterior debera ser basado en el gocumenta 25 |
*Saguimientc al desarrolio ntegral de las ninas y nifos 2n
[a educacion iniciall o documento gue |G ackialce, |
FEGMEIACcE 0 haga sus veces. 24,7, Garantizar el desamallo |
e implementadan de acciones intenclonsdas, conforme o
ko5 resullados de los perfiles de ni@a y nifios (resultadas
de la Escala). 2.4.8. Fortaleser el proyecto pedagogien de
cada unidod da servicio, promoviendn ks activadades
rectoras de la keclura de la infancia ¥ potenciar s
capacidades de los nifos v nifias.

Oblgacicnes ralacionades con e comoonente ds Familia,
Comunidad v Redes, 2.5.1, Verficar qué Ios nifas y 1as
niftas cuenltan con £U rgsiro oivil y en ks Cas0s que no sa
tenga, promover acciones con las aularidades compatentas |
para su consecucion, 2.5.2, Realizar duranie Ios primeras
Ire2 meses una caracterizacion el grupo de lamilias o |
cuidadores, v de las nifias y 103 niflos, en la que s= lensn !
en cuema las redes familisres y sociales, aspecios
culturales, del contexto v éinicos. Lo anteror a parbr dgl
dibganciamianie de |a ficha da camnerzacidn soco-lamiliar
en la haramienta digital definida por @ ICBF. 2.5.3 Realizar
acclonpe  de sensibllzacién & familias. jomadas de
familiarizaciin  con el enlomo  sducalvd, entreca
pedapdgica, busquada activa y demas gestiones qua =l
Institubo Colpmbiano de Bienestar Familiar disponga para 2|
Transite Arménico  al  Sistems Educativa  Fomal
establecidas en la "G13. Guia Orientadara para @l Iransila

de bos nifics y nifias desde los Programas ca alancion a ia |
Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal
vigente o I que haga sus veces, en aficulacicn con las |
famiias e Instituclones  Educatives Oficlales. 254
Promover ® implementar las accionos de lormacidn y
acompakamicnto 2 familiss o cuidadores, de conformidad
con bos lineamisntos emitidos por al ICBF, comncando &
fravée de mecarismas kdreoa y constatatias al 100% de
lag famillaz o cuidadores bensficianos. Las f‘amilas o
cuidadores que no asistan a las actividades de fammaciin
tonvacadas deben ser Sujetos de  seguimienio Y
acompanamienio, por mecanismos verificables, con el fin
de incenfivar su padicipacidn. D¢ Qual menara. dicha
inforracién se dabe ragsimar en el siglema de informscion
Cudntame, 2.5.5, Conocor & informar a as amiliss o
cudadores sobre 10s servitins Instilucionales a las cuales
pueden Bcoeder ante silwaciones de  amenazs wia
vulieracion de bos derechos de las nifes ¥ los mics:
adalaniar las gestione: requeridas con las entidadas
compatentes cuando haya lugar. ¢ hacer &l seguimienin
respectivo, 258, Replizar accionas e organizacion y
participacidn con ks padres de familia o cuidadores y
comunidad, para formar redes comundarias o familiares en
favor de la primera nfancia, £.5.7. Desamallar accanes que
fortalezcan o resignifiguen relaciones, pautas de crignza y
al vinculo afectivo en las famikas de los benaficiarios. a |
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partir de |a caracteriracion socio familiar, p-:‘tenciaﬁ:lades.
praclicas  cullarales, inlereses y necesidades de las
familias, 2.53.8. Documentar & implemeniar un pacto de
corvivencia bajo principkos de incluslan, equidad y respeto,
con la particlipackin de [as nifas ¥ 05 nifos, sus Tamilias ¥
el tabento humang de la modalidad. 255, Dar respuesia
oportuna, pertinents v vera: o lbs inquistodes de (8
comunidad, con respects el conlfrato ¥ & la prestackin dal
garvice, 2.5 10, Paricipar en e Mesas Departamentalas, |
Mumnicipalzs o Disirlales de Pramera Infancia, en los
Consejos de Politice Social o en los escenarios de
arliculacidn que fengan los Munkdpios o Distritas, asi comn
en las esiralegias de mowilizacién relacionadas can temas
de Primera Infancia, promoviendo @ padicipacion de las
familias, agentes educalives v demas tslenio humano
ascoiado o la presiacidn dal senvicio, 2.5.11. Realizar |a
gocializacion de log sendcos, al micio ¥ al final da I3
glecucicn condraciual, conforme a las arienlaciones dsdas
por el IGBF, segin la “Guia de Socializacion de los
Servicios de Primera infanca” estatiecida por el ICEF o 12
gue haga sus vaces,

Oblgaciones relaclonadas can el componanie de Talenio
Humang, 2.6.1. Vincular aporunaments, el falenio humano
nerasand para o servicio do acuerda con los perfilas da
forrmacidn, experiencia,  melacidn  cupolperfil,  enfogua
diferancial ¥ demas requisitos establecidos en &l Manual
Ciparaliva, En casa de requeris modilicar el talento humano
prasenfado nicialmente pars B atencidn del sarvicio
corfralado, el cambio debera ser gvalado por ol comité
técnico cperativo v en todos los casos, e personal debera
ger reemplazado por uno de igual o superior perfi,
corforme a o establecide en el manual operativo. 256.2,
Asegurar la imcorporacian de los agentes educativos que s
enconiraban vinowades en l2s UDS de HOE que han
bangilado ¢ wansien a los nuevos esQuemas de alencida,
En caso de requerir ef cambio de un agente educallvo qua
ha transitaco de otras modalidades, se avalara en Comibé
Tacnico Operative del conbtrato, previo complimisnto del
debido proceso por parte dal empleador. El agents
aducative debera ser reemplazado por unc de igual o
superor perfil. 263 Garantizar al de=sarolle de las
jornadas pedagdgicas, conforme & bk establecido en el
manual operative, para ello, la EAS presentard &l plan dz
trabaje con las tamaticas, fechas de les jornadas. 26.4.
Familir Ia paricipacidn dal talents humano vinculado a k2
gjecucion del confrata, a los procesoe de  formacion,
cuslificacién, capacifacion y procesos de foralacimientos
corvocados por el ICBF v demas entidades en el marco de
B implementacidn de I3 poliica de Estado para el
Desarrollo Integral de & Primera Infancla De Cemn a
Siempre. 2.6.5 Garaniizar la cualificacian a minime el 50°5%
de los agentes educalives gue presten sus servicios on el
marco del presente contrato. Para la implementacidn do los
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programas de cualificacion, la EAS cumplicd con las

estipulaciones de los Manuales Operatvos, INSTUCCIONES ¥

guias que imparta el ICBF sobre |os respecins procesns.

266. Pegar oporfuna y adecuadamente ks sabarios,

prestaciones soclales, indemnizaciones y demas demechos

jabarales & que haya legar, o o5 honoranios |
cormspondisnles, dependiendoe de fa forma da vinculacidn

del parscnal gue utiice pera la ejecucidn del prosenta

confrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad

Social en salud y pensién deberan ser liquidados ds

acuerdo con bos arficulos 3, 4 ¥ 5 de la Ley T97 de 2003, ¢

Decreta 510 da 2003 ¥ la Circular Conjunta Mo 001 de 2004

dal Minizlerfio de Proteccidn Social y el Minislerio de

Haclenda o normativa gue haga swus veces, 267,

Implamentar politicas de blenestar del lalenta humano

vinculado & la ejgcocion del contrato, 2.6.8. Desarrollar el |
plan de cuslificacion parmanente del takenio humang dsl
sarvicio, gue conlenga las lemdlicas establecidas on A
labla de Cualificacion del Talents Humano del Wanual
Operalvo, bs Referenlas iécnicos para & educacan inical,
bz escala de valoraclon cualifaiva del desarrolle infankl
revisada.

Obligaciones  relacionadas  con el componenle  de
Ambseniea Educativos y Prolectores. 2.7.1 Disponnr de ks
infraesiruecturas adecuadas ¥ mquendas para la prestasian
del servicka de acuerds con |28 disposicicnes psiabianilas
y cordiciones de seguridad establecidas en el Wanual |
Operative dal Servicio. En agualios casos en los cuales @l

sarvicio anere en Infreesiructura de propiedad del 1ICEF, &

EAS deberd garantizar la sostznibilidad e &a misma 2.7.2.

Gestionar a 54 cargo la adecuacidn de las infraesiruchiras

p espacios fisicos, previo al inicio de la alencion ¥

desarrallar un plan de mantenimients, orden y segqurdad de

los espacios fislcos donde se realiza |a preslacion dal

garvicio, Z.7.3 Prastar gl servicio an ka Infraesiruciurg

autorizada por el ICBF. Cuando se requierd @ trasiado de

UDS a nuevas inffagslrucluras, esia nueva infrasstructura

gebe ser aprobada previamenie por sl swpervisor dal |
contrato v cumplir con las cordiclones 1éconicas ¥ de cakdad

dal servicio, 2.7.4, Suscribir los sontratos de somodalo

denvados, o las modificacones necssares, para 1§

racepsién de inmuebles, cuands apliqgue. 2.7.5. Cancalar

aperunamenia ks servitios piblicos & impuasio predial del

ling) Immueblels) entregadods) en vidud del conlrato e

eomedato derivada, celebrada con ocasidn de la prastaciin

del sarvicio, cuando haya lugar. 2.7.6 Conservar en buon

estada las infraestructuras recibidas en comadalo por pane

del ICBF o Entes Temitoriales para la prestacion ded

sepvicio, § sohcitar aulprzacion de reparacicneEs o MeorEs

locativas, necesanas para el funconamenio de (las)

mismo(s), cuando haya begar a ello, 2.7.7. Restiluir al KXEF

al terminar el contrato, o # guisn este indiqua, los bisnes

immushles recibidos en calidad de comodato por & ISET &0
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wirtud dal mismeo, cuando haya lugar a el ¥ en las mismas
candiciones de calidad en la gue ke foeron entregeadas
Inicalmente, 2.7.8, Contar con un aviso visible en cada
UDE donde se idantifica que =e presta un servicio pdblico
de bienestar a Wavéde da la Entidad Administredess dal
servisia y ol ICBF, El &vise deberd cumple los nsamilentos
dol Manual de Imagen Corporatva del ICBF, 279
Abstenarsa de realizar o permific que se mealican en s
instalaciones donde se brinda la atancian, cualquier tipe da
actvided proseliisia, como fijar o disinbuir amuncios ¥
afiches alusivos a candidatos, parlides polificos, procesos
electorales 0 actividades similares, 27,10, Doocumerdar a
implementar un protocole pere el control de rigsgos ¥ el
mangjo de accidenies o situaciones gque puedan afectar &
vida e integridad de los minos ¥ nifas en el aspacio de
Bncuentm  grupal ¥y en aguellos que  Implicuen
desplazamisntos fuera de los mismos, atendiende las
disposiciones imparlidas por el ICBF. 2.7.11. Efectuar las
reparaciones y mantenimienios indispensables para la
ponaervecidn de bos bienes rmuebles enregados por o
ICEF en comodato en virud del presente confrals, con
ocasion @ lof dafics cavsadot por la prestacién del
Sarvicio

Ohigaciones relacionadas con fa dotacion, Suscribir acta
de recibo de kos blenes mueskies entregados por el ICBF v
de los adquiridos con [ respecliva relaciin de inventanos,
al inicio v duranie [ gecucdn del contrato. 2.8.1 Infomar
de manera inmediats al ELEpHMle, con copla al ordenador
del gesto, una vez sean adquiridos bienes mueblas con
recursos entregados por el 1CBF, junio con el traslade de
las comespondientes facturas, 2.8.2 LWKilzar los bienes
entrégacdos por e ICEBF v adguindos durante 2 ejecusion

del confrato conforme &l wso legilime autorzado, 2,83 |

Responder por cualguier deletioie de los blenes imuebles
davolutivos, gue no provenga del desgaste natural o que
provenga del use no auldrizads por 2 ICBF, 2.8.4 Emplear
la mayer dikgencia en la congervecion de los bienos
entregados por el ICEBF v adguiridos durante la gjpcucion
del contrato. 2.85 Efectuar las reparaciones  §
manienimientas indispensables para I8 conservacion de los
bienes muebles entregados por el ICBF vy adguindos
durarie la epacucidn del contrate, 2.8.6. Restituir los bienes
muebles devolelives enregados v adoguindos durenta la
sjecuciin del contrato &l ICBF una vez ventido &l plazo do
gjecucidn, Esta obligecidn =s para bianes adquridos con

recursos del ICBF. 2.7 Vigilar y cusicdiar los bienes |

muebies eniregados v adquiidos durante la ejecucidn dél
contrato, evilando que ssan periurbados por terceros. En
caso de ocurir cualguier perlurbacion a la tenencia, dar

aviso al ICBF en un plaze minima de cinca (5) dias habiles |

siguientes a la ocurencia del hecho. 288 Llevar 2
contabilidad de los bienes muebies por “clasilicasion da
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Fheamienios 1Bcrico- acministraiivos vigenies que rijan
para e programa. en los casos que apligue. 2.8.9 Informar
al supervisor del contraio la existencia de siniesiros dentro
de los cingo (5] dias habiles & su ocumrencia, 2.8.10,
Elaborar en coordinaciédn con ol delsgada dal 1C2F, al
lrventaric de log  slementas de o dotacion que  ssoan
adquiridos v aentregados con  recursos  del ICBFE. ¢
antragerlo &l supervisor del confratio para e reapectivo
procedimientn de ingreso v 2greso de bienes al inventario
dal Instituto, conforme al procedimiento e instrucciones que
establezoa el ICBF. £.8.11, Entragar mediantz acla a la
parsona natural o juridica que determing @ 1CBF a Ia
terrinacian dal conlrato, 05 bignes mushles cevolulivos |
adguindcs con recurses del ICBF, sagin inventana iniclai, |
salvo gue al terminar &l contrato s bienes hayan cumplide |
su vida 0til ¥ no pusdan ser ulifzados para el serccio de
pienestar Familar, BEn esle casg, $& procedera conforms
con lo establecide en b lineamienios idenicos respachives
dados por el ICBF. 2812, Relacionar an acla, tanto al
iniein coma-al final del contrala, los elomenics propiedsad da
la EAS y pusstos a disposicidn de las UDS, incluidos en al
plan de trabajo. 2.8.13. Garanfizar que en casc de rasksdo
o deme de la UDS. ks slementos de dolacion propiadad
del ICEF sean transferidos a la nueva unidad, madiante
acta de entrepa, en presendia del supervisor dal eontrata. &l
Representanies Lagal da & EAS v el Tescrera da la misma,
v del aimacenisia de la Regional cuanda apigua, 2814,
Garantizar ol cumplimiento de @& fichas tecnicas de |os
alamentos; conforme a ka G10.PF Guia Orientadora para |a
Compra de la Dotaciin para las Modoldades de Educacidn
Iniclal en al Marco de una Atencion Injegral vd o al |
ducumento qua la susfituys, para la compea por reposician '
o adguisleidn por primera vez, Para |a salaceitn di los
glamentoe a comprar, deberd levantar [2s necesidatles de
cada unldad de sanvicio, atendiendn a5 arentacionas que
para ol electo Imparta el ICBF, gresentar f consolidado al
comilé E&omico operativo, v minimo fras colizaciones de
provaedores que cumplan con las especificaciones acnitas
dadas en la guia para la aprobacidn ¢e la compra, La
selacoian de s alemenios, deberd oslar sopdeiada an: las
necesidades, ©f presupuesto para la compra e las
plementas. Una vez sean adquiridos ks biengs de dofaciin
con morsos enfregados por e 1I0GF, debard presentar <l
informe de enfrega & cada unidad de servicio y las
correspondientes facturaa. 2.8.15 Entragar al supervisor ol
coniralo, |a relackdn de aclas de enfrega 3 cada wnidaed de
garvicio, en la gquo =8 especifique los  elementos
ariregados, la referencia, la canfidad y ef estado en que se
raciben. 2.8, 16 Hacer seguimienic a la adquisician y uso de |
la dedacion, cuando se deben hacer ajusies de acuerde con
Iastérllnulald.aues de la poblaciin vy el contexta |
PARAGRAFD PRIMERD, La EAS serd responsable an los |
siguiantes evenlos: . cuando & casa fortuito hubiera |
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sobravanide por Cupa suys, aungee levisios; b cuando
par peligio del bion presiado o propio, haya preferido salvar
al suyo; ¥y o cwando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del  caso  fortudo,  PARAGRAFOD
SEGUMDO. La faha de reporle de los benss moebles
devalulives adguirdos coma détacidn an &l marce del
contrata de aporie, o su no devolucidn a la finailzacdn del
covtrata. haran ircurir al oparador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, iscal y penal.

Obligaciones  relacionadas con el componentz
Admiristrativa v de Geslion, 281 Gensraks, 2,911,
Adauirir la pdliza de seguro de accidentss, para al

cubrimiento de o5 benefcierios en |la UDS. 28,92, |
Demostrar que selecciona y evalla sus provesdores de |

benes ¥ servicos, relacionedos directamente con B
prestacicn del serviclo contratado, haclendo cumplie s
normas  legales  wigenies, asi coma 1Az normas vy
espediicaciones  lonichas segin  cormesponda, 2.9.9.5.
Respander ol 100% do ks requerimisntos renlizados por el
supervisor dol confrolo en el plazo indicado por ests
suministrando para o los soportes que demuestren el
cumpimignic de la obligacidn contraciual gobre 13 cudl g2
hace el requenmienio, 2914, Contar con Inlormacidn
documentada para la recepcidn, tratamientio v respeesta a
las petciones, guefas, reclamos. feliclaciones
sugerancias, en &l marco de ka ejecuckin del objelo
confractual, 2.8.2 Regislre de la Informacion. 2921
Reakzar al Inicio del contrale v cada vez que la operacidn 1o
requiera la soliciud de regislm v achualizacidn da la
informacion en of sistema cuénlame, de los datas del
Representante Legal, Entidad Administradoca de Servicia,
la gireccion exacla de acuerdo @ un recico de servicios
publicos v el telélonp exacta de ks sede incipal de la EAS,
2.9.2.2. Reaflzar al lmiclo del condrato v cada vez que la
operatian lo requiera la solicitud de regiswo y actualzacién
de la nlormacidn en el sBlama Cutnlame, de s dalog del
conirelo, sandcio confratado vy valores de acuerdo a la
documentacion fisica. 2.9.2.3. Realizar al inizio dal contrato
¥y cada yvezr gue la operacidn lo requisra B salicitud de

regisirge v aclualizacidn de la informecien en & sistema |
Cuénlame, del 10{% de las UDE en operacitn |

manteniends &l cbdige del sistema de  informacion
Cuénlame en ks tErmincs gque sl ICBF defina. La
actualizacidn de la informacion de ks UDS deberd inclui:
el nembre de la Unidad de Sarvicio, [ direccion da acusrdo
a un recibo de servicie patdico, los dalos del responsabbe
de la unidad de serdcio, la dotacicn de materales
cullurabes entregados en € marco de la Polllica de Estado
para el Desarrollo integral de la Primera Infancia y las
coordenadas qua permilan la geoarreferenciaciin de
UCE, garanlizands kbs recursos & instrumentos netadanios
para al registro y aclualizacion permanenie de la UDS.
2.9.2.4. Solicitar al ICEF el registro ¥ aclusalizacion de las
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cocrdenadas geograficas del 100% de las UGS en el |
sigtema de informacian [Cugntame) corespondients punta |
gearreferenciado exprasado en Latitud N (Morta) 5 (Sur)
Longitud W (Deste), y de acuerdo a las socumentos y as
afenacicnas impartidas por el ICBF, 2.9.2.5, Realzar el
registrn v acl@lizacion permanentz en e Sislema
Cugntame, con los cfiterios e calldad del 100% de I3
mformacidn  de  beneficiaries, con  la  pericdicidac
establecida segin la atencién y los desembolsos del
presente  contratp, 2.0.26. Realzar el registra
sotusfizacién de la informacion da las stencionas da los
banaficiarios de primera infancia v el registo de
novedades, ncluvandn la fiche de caraclerizacian, I8
Esecals de Waloracidn Cualitativa del Desamollo Infandi
ravisada cuanda aplique segln indicacionas del |CBF, fa |
pertenencia émica y la discapacidad, en las hertamientas
digitales gue el ICBF disponga. 2897 Salslacer &
cabalidad v en las condiciones e insirumentos que defina 2|
ICEF, los requerimiantcs de informacidn asociades a B
alencidn en primera infancia, para su respectivo repore &
lag entidades compatentes del seguimianto a la Politica de
Estado para & Desamollio integral deé la Frimers Infancia,
gspedalmente o referido a la caobdad,  veracidad, |
pportunidad y completilud de la informacidn  salicitada.
2,92 8, Realizar ol reglstro y actualizacidn parmanents de
los procascs de formacidn a laa familias de los benaliciarios
&f los sistemaa de informacidn gue el ICBF disponga para
fal fin, 2020 Realzar & registro ¢ achuallzacion
parmanente de la informacian de la totalidad del takno
humann contratada con perfil requeride para la alencian de
ks benefidarkos segin kbs maruakes operalivos de cada
modalidad, en los sistemas de inlormackin qua &l ICBEF |
disponiga para &l fin, inclyends & informacion
correspondiente a los procesas da formacidn, cualificacion
g induccion con calidad, veracidad y oporunidad. 2.5.2.10.
Reaalizar la desvinculacion en el sislema da informacion de
los beneficiarios. uniklades de servicia y \kenio humana da
forma opartura, cuanda la atencidn as! (o reguiera, unag vez
finalice la prestacion del servicio o &a indigua por parte del
ICBF 2.9.2,11. Reporlar al ICBF & ravés de i linea oo
soporte, al presentarse ¢ fallecimenio de un usuario dal
sarviclo para que se reakcs ol cofrespondients regisiro
7.8.2.12 Reporlar oporunamanie v de manera oficial al
ICBF la habifacion o maclivacian de los usubrmos gue
hardn uso del sistema de informackin para lo cuasl &
Enlidad contratizia debera parantizar |2 idoneidad ¢
cumplimiento de la normativa y politicas del Gobiemo
Macional en maters de gestion da las tecnologias de ka
informacian. Para eslos efectos la EAS debera erwiar
documeanta firmade por el represantanie legal o delegado
facultada para el efecto, folocopia de los documenios de
identidad del talenic humanc autodzado para @l regestro y
actuslizacion da B informacibn 2 8213 Goranfizar |a
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capackacion ¥ gesiibn del conoclmignic relacionado con el
sistemna de informacion del ICBF, de los usuarios gue
regisiran la nformagan, cada ved gue se reguisrs,
28214, Gorantzer la coherencla entre la informacgion
roporads on los RAM [Rogistre de alencidn mensual],
como ung de ks decumenios gues separta [os desambnlsos
del conlrata, ¥ |2 registrada an el sislema de infarmadion
defiride por el ICBF, ds forma gue el RAM v el sisteme de
informacion guarde total redacién con la asistencia efectiva
de log beneficlarios 3 la UDS. La alteracidn del FAM
acarrears las consecuencias legales, oontraciuabes i
adminstratlvas  correspondiznies. 29215 Fresentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (3) dias habiles
gjuieEnies 4 la finalizacion de cada mes de ejacudion, Ios
ragistros  de asistancia mensual de 05 benelicianos
atendidos durante € pericdo reportado, Esla infonmackan
deberd ser reporiada en el sistema y a parfir de momenio
gue &l ICBF disponga. Para la ejecuciin de las aclividedes
antes deacrtas, la EAS deberd cumplic las condicionas da
calidad establecidas por o ICEF en el Anexo técnico de
calidad dal egistro de UDS v benafidanos an al sistema da
informacion, 28218 Garanfizar que  la  informacian
regatrada en el Sislema de informacion sea veéraz,
completz,  exacla,  aclualizada,  oportuna,  real v
comprobable cumpBendo con ks ominimos de caldad
requendos por <l ICBF, 29217, Diligenciar v firmar al
formata de “Compromiso de  confidencialidad vy no
divulgacin de la informacidn®, en cumplmienio de las
obiigaciones fegales sobre  confidenciglidad de la
infermsacidn, PARAGRAFO FRIMERC: La EAS deberd
cumpidr ¢on [as condiciones de calidad establecidas por el
ICBF de acusrdo con el Anexo tecwico de colldad del
registro de unidades de sewicio y beneficiarios en el
gisterna de informacian, PARAGRAFD SEGLUMDO: Cuanda
por razones ajgnas a |la EAS, no sea postle registrie en el
gigtema da infarmacién s toma nulrcions de alguno de los
banehciarios atendidos durante el perode de la loma, 8
entidad administradosa de  servicio debera apodar la
justificacidn gua sustente dicha situacidn, la cual serd
validada por e superisor del conbrale del ICEF,
PARAGRAFO TERCERD: Cuando por razones ajenas a la
enlidad administradora del servicio, no sea posible registrar
en el sistarma do informacidn, la formaciin de los padres o
cuidadores de los beneficianos alendidos o no parlicipen da
las aclividades da fomacién, ke EAS ceberd slegar un
mforme que de cuenta de 125 actividades dg seguimiento ¥
pcompatamients gue se implemeniaron para incenivar s
participacidn, PARAGRAFD CUARTO: Cuanda par raZones
asociadas al sistermna ¢ reportadas por la linga de soparts
dispuestn por el ICBF para tal efecto, no spa posibie
realizar los registros de informacidn, la EAS debers aportar
la justficacion, la cual sera validada por el supervizor. del
contrato. 2.9.3.  Adminsiwacdn de Recursos. 2.83.1.
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Realizar oporunaments los pagos a proveederes v |
servicios publicos, Impuesios, tasas y contribugonas da los |
inmuebles en los cuales se preste el servicio de scuerda

presenls confraty, cuando a ello haya lugar, 2.3.3.2.

Realizar de manera oportuna el pagn de  salarios.

prestaciones v seguridad social del personal virtalado

laboraimente por la EAS para la atencion del servicio en los

términcs y condiclones previslas en este contraty, Les

pagos al talenlo humano que vircule para ka prestacan dal

sorvicio desvado del presonle conlrato i a provenderas,

deberan realizarse prefariblemente por  fransterenca |
bancara. Ma obstanis, cuarmdo por  las condicionss |
geagraficas y ubkcaciin no 563 pasible qua el lalenlo |
humana tanga acceso @ la aperlura de una cuenta, ol pago
zq ham de acuerds al mecanismo gue 3¢ apniebe en el
marce del Comitéd Técnico Operalive 2933, Prasentar
informe financiers mensualments anie €l supsrvisor, gue
tenga como soportes las cerificaciones Oe pago A
proveedores v servicies plblicos dervados del presanis
conirsto, asi coma de los salaros, prestaciones socialas y
aportes Bl Sistema de Seguridad Social Integral de ks
trabajadores & su cargo, & informe mensual de movimientos
hancarios o extraclos bancarios, segun apligua, 2.8.3.4.
Prasantar al supervisor del <onbralo ko informes do
ejecucidn iécnica, administrativa y fmanciera requendas
¢on los soportes carrespandiantos para la realizaciin de los |
pagos; 2,9.35. Mantengr ias facluras y demas sopories

qus cumplan con las sxigencias estableckias por 1@ |
legistaciér comercial y Iribulara colombiana, en la cudl s8
idantifinue dalos de proveadar, producias, valones y dermds
informacién para gue el documento sea valido. Estes
sopartes podran ser soicitados en cuakquier momenlo por
el suparvisor del contrato, 2.9.3.6. Dispanar de una cucnla
bancarla para el manejo exchusno de los recurses oel
prasente contrate, La EAS sa compromete a entragar &l
ICBF debidamante d¥genciado y firmado, e fermato de
Aulcrizacion para abong directo en cueenia de aharos o
comienie de uso exciusivo de los recursos del prasants
conirato, anexando cerificacisn bancaria de la litdandad
ge la cuenia, 2937, Geranlizar gue bs  recursos
aporlados sean ulilizados dnica y exclusivaments para el
financiamisnta de las aclividades previstas en el desarmolo
dal objeto def presenia contrato. 2.80.3.8. En ¢l eventa do
gue por cualquier razdn ocumA pérdida de recursos
destinados a la prestacion del servicie La EAS dehera
reintegrarlos al ICBF. 2.9.3.9, Consignar mansualments, en
la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimiendos
financiorog de log aportes del ICBF [cuando apkqua) que se
genaran an la ejecucian del contrato. La EAS debera ramiir
copia de la conslgnacion bancaria al supervisor del contrato
mensuaimente. 2.2.3,10, Pravisionar mensualments, en el
marco de la eecuckin  del condralo, K0S rRCUrsDS
correspondientes @ 1835 precladones sociles del lalento
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humano Gontratado ¥ CemEs conCeplos que 52 requieran
para garantizar las obigociones de pagoes con tergeros. (Mo
aplica para tolente humane conlralade  por  medio de
contraio de prestacion de servigios.) 23311, Presentar
ante al priser Comitg Técnice Oparative, al presupussto da
ingresos v gastos de |z operacion del servicio conbratads da
acuerdo con los parameiros  definidos por 2l ICBF,
pspacificands el aporie de contraparida, la fecha ds
entraga, la forma v perodes de eesucdn de la misna
(cuando haya lugar). Para 2 slecucidn de [a conbraparida
s debaran alender lag condiciones estableddas an las
fichas émmicas que para &l efecte expida el ICBF, v en os
cesos de dotacidn ¢ de cuallicacian del alenta humano so
debera cerir 8 las criterios Bonices delimdos par &l FCBF,
expuesios en el Manual Ogeralivo, lmeamienlos o
dacumentos Bonkeos, Asl mismo, cuando los conceplos
obligatorios de | contrapartida estén salisfeches ¥y adn
gquede presupuesto de la misma por gjecular, g2 deberd
prasenlar 3 propuesta al Comild Téormco Operalivo,

propussta quo on fodo coso debera ajustorse alo dispussio |

an gl Invitacidn pablica P 00 da 2005, v a las necesidades
reales del senvicic. 208312, Reintegrar a la cuenla
bancaria que defina el IC8F o3 recursos no ejeculados del
sporte del [CBF que mo hayan sido desconfados en los
desembolsos. Dichos recursos podrén coresponder a; &)
Mo prestacitn del servicip, b) Inicio tardio de e prestacidn
del sarvicio. &) Tdenlo humang no corfratado. d) Pagustes
y Rafrigerics no eniregacos. &) Recursos no ejecutados de
los rubros de los coslos vanaies de B canasia asociados
g bajas coberuras. ) Unidades de seracio cerradas o
trasladadas sin auterizacion del Comité Téonico Qperativa.
2.9.3,13 Incorporar en el informe financiero la recapcian de
recursns de cofiranciaciin de cualquier fuenba destinaedos &
la ejecucicn del contrato 2.9.3.14 Abstenerse de pactar y
realizar cobros no aulorizados a log beneficiarics o @
tercers por concepio de jos servicios prealados bajo eale
contreto. 2.8.3.15 Remitir al suparvises del conbrate, denfre
de los ires {3) dias siguiernies a ko conslgracdn an la
cuenta informada por ascrite por &l suparvisor del contrato,
copia del documenio donda consle la operacidn gue por
conceplo de reintegros, rendimlentos financiarns, multas o
cualguier otro, se causen a favor de fa Entidad an razdn la
ejecucian del contrale 2.9.3.16 Abslenerse de wulilzar log

recursos aportados por el ICBF v demas blenes que reciba |

0 adquiera en el marso del presante confralo en cuabguisr
ipo de asunio o acio polilice 2.9.3.17 Reintegrar al ICEF
o3 saldos que resulien a favor del InSEule en & liguedacion
del contraty dentro de los términcs legales astablecidos,
PARAGRAFD PRIMERD: Toda rainversion y redistribuciin
solicitada por la EAS, debe ser provectads siempre hacia
adelante, sprobada por el Comité Técnico Operalive del
contreta, cumplic con &l procedimenio esteblecido en el
Manual Crperativo antes de s efecucien y respondar al
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mejoramiento de la calidad de [a prestacicn del Senvice,
PARAGRAFD SEGUNDO: Cuands se identifiquan recursas
por concepio O ahoimos o INGJSCUCIONES Que na sean
redisirbuidos o reinvertides conforme a ke dispuesto en 2l
Manual Operalive, s& realizard olrosi maodificatoric para
geslionar la liberacién de dichins racursns,

Sistarna integrado De Gestién: La EAS debera cumplic da
aeusrdo con el respective manusl cperativa |as siguianies
obligaciones 2.10.1 Eje da caldad. 2.10.1.1 Asegurar gue
af persoral requerida para |3 gjecucicn del conlrale cuents
con el perfl de; Educacidn (formal primaria, secundaris,
pregrada, posgrado), formacion {Crsos pspecifiicos dae iz
sctividad a desarollar como  diplomadas,  seminarios,
talleras entre otros) o experiancla pars garantizar ia cptma
prestaciin del serviclo. 2.10.1.2 Socializar con &l equips de
trabajo qua realiza las aclividades definidas en el conlralo,
la Informacian basica del ICBF (Misian, Visshn, Princigias,
Cbjelivos Estratdgicos v Pollicas del Sislerra Integrads da
Gestidn SIGE) asi como dar o conoser los difarantes
documeantos ilinaamionlos tacnicns, rranuales.
prozedimientos, guias, lormatos entra olrs) necasarios
para la gparacin da los servichog, 2.10.1.3 Determinar un
mecanismo pare conocer |a percepcion dal benaficiario
frenfe a la prestacion del servicio, a lravés de un
nsirumenic establecido por el mismo operador para tal fin,
2.10.1.4. Demostrar madiante evidencias la implamentacion
de acciones de megora (comeclivas o preventivas frerde a
cualquier siuacién que afecte | prestackin del sEnacio)
que permila lomar las decisiones a que haya ksgar o
axperiencia exilasas que de muestren la mejora en o |
prestacion de servicio. 2,10.1.5. Demostrar que selecciona |
y evalim sus proveedores de bienes sorvicios,
relacionades directamants con la prectacibn dal sesvicio |
contratads, haciendo cumplic lag normas legales vigentes, |
agl como las normas Yy espacilicaciongs Bonicas Sequn |
parresporeda. 21018, Contar  con infarmacon |
documentada para la recepoion, fratamiento y respuesta a
las peticiones, auefss, reclamos, felictaciones Yy
sugerencias, en el marco de la dpecucion dal objeo
contractual, 2,102, Eja de Sequridad de |a Informacian
2.10.2.1 Cartificar &l cumplimiento, seguimeanic y ravisian
de los  @suntos comsspondientes & seguidad de s
infarmacion enmarcato en la normafiva interma vigenls ¢n
virud de la sjecucién del objelo del contrato. 210,22
Susaiblr un documeric de compromiso de- confidencialidard
gl cual debera sar anfregade al supardsor del contrato una
vz & frme el confrate, 210,23 Infarmar al Supanvisor, en
gl mamento que ocuran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad. integridad v/o confisenciakdad de
la informacitn del ICBF, en 8l marce de & sjecucion dal
confrato, 2.10.2.4 Realizar la devolicion de los elamentas
ardregados por gl [CBF para la ejecucicn del contrato, sl
come la informacidn v elemenios adquirides y generados
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duranie =l piazo de ejecucidn. 21025, Garantlizar B
induccidn al eguigo de trabajo gue 52 emplkeara durante la
ejeouckdn del contrale en matera de Seguikdad de la
infermacian 210,25 Prever 2l plan de recuperacién y
corlingencia del servicio coniratads ante ks evenlos ques
puidan afeclar o cumplimicnts do B ejeoucian del misma
2.19.3 Eje de seguwridad v salud en ol Trobajo, 2.10.3.1.
Soclalizar Iz Paolltica de Satud v S=guridad en el Trabajo del
EZEF. en virlid de la ejecucion del chyeto del contrato o
convenic, 2,10.3.2, Cesigner por escrito un representante
de seguridad v salud en el trabajo, que cumpla con el peril
establecido en |a Resolucien 1111 de 2017 de| Minisieno
de Trabajo vy gerantice el cumplimients de oblgaciones
corfraciuales establecidas en el marco de |13 gjecucién del
cordralo o convenio v la normatiidad wigente. 2.10.3.3
Garanlzar la identificacian de pebgros,  yalofacidn de
riesges v determinacion e controles, documantados, an el
marco de la Segurided y Saled en el trabajo durantz la
ajacucién del contrato o convenda, 2.10.3.4 Geranlizar gue
tados bos colaboradores winculados pars la epacucidn del
corrala o comvonis se encucntren afllados al Sistema da
Sagurdad Soclal, incluigo s nesgos laborales. 2.10.3.5
Realizar la nduccion al equipo de rabajo que se ampleara
durante a efecucidn del confrala o convenio an matena de
Seguridad v Salud en el Trabajo. 2.10.3.6 Garantizar que
ks colaboredores vinculados para la ejecucion del conlraio
o convenio cuentan con los Elementos de Proleccicn
Fersonal requerido para la realizacion de sus actividades,
En caso de deterior, dafio o pérdida debera conlemplarse
los prodocclos comespondisntas para |3 reposicion, sin
afectar la ejecucion de! contrato o comwvenio 21037
Realizar os exdmenss medicos ocupacionales requendos
de acuerdo con ks adividades propias  del ﬂﬂ]ﬂlﬂ
contratado y la nomatividad vigente, 2,10.3.8 Formular &
implemeniar ¢l plan de prevencion, prepamacion vy respussty
ente emergencias. 2.10.4, Eje ambiendal, 2.10.4.1. Curnplr
con |z politica ambsntal del ICBFE, implemantenda buanas
practicas ambientales relacicnadas con &l ahornd ¥ wsa
eficiente de agua, energia v papel, ¥ maneo de rasiduas
21042, Uiilzar produclos, empagues y  malarialas
amégaldes con el medio ambiente. 2.10.4.3 Adoptar |as
medidas necesarias para e mareje acecuado de los
residucs organicos que se genaren durania la ejacucicn del
conralo. 2.104.4 Formular e implementar ko5 programas
de capacitackin del personal manipulador de alimeantas,
mantenimientc  preventiva de equipos, calibracidn de
equipos & Instrumentos para pesar resicuos y programa de
sareamienle, de acuerdo ¢on la normatividad vigente.
21045 Uilizar logos removibles ylo camés para la
identificacidn del cperador yo del programa institucional an
ka datacion e Implemeontos uliizadas.2.10.4.6, Adaptar laz
medikias neceserias para el mareje adeduds ¥ s

disposicidn final de los residucs especisles yio paligrosos |
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aue se generen durante la efecucicn del contrato. 2,10.4.7, |
Adoptar las medidas necesaras para el Aransporte,
gimacenamienta y manejo adecuado de ke produclos
quimicas yle combustitles utiizades pars la jecucion da
contrato; de acusrdo 3 ks nomiatividad vigents.

* OBELIGACIOMES DE LA ENTIDAD ADRMIMISTRADCREA
DEL SERVICIO EN EL MARCD DE LA ESTRATEGIA DE
COMFPRAS LOCALES: Eealizar mensualmente oompras
locales de plimentos, dotaciones y contratacidn de lalents
humane prefesional local, come minimo del 10% del valor
gjacutado y aporado por &l ICEF al cantrato en ¢ Mes
raspectiva, & acuerde con lo definido v espacificade en el
anexo “Anexo pare el forfalacimiznio de les compras
Iocales”, dal cual por ko menos &l 4% debe ser reporiada &n
allmentas, v &l restante &% puede ser reporfado an
alimentos, dotaciones o talenlo humano profesional local,
Las compras locales deben regisfrarse y reporiarse
mensualmenta por parte de |a Entidad Administradora del
Sarviclo, a la suparvisidn del contralo, haciendo uso dal
Formato de Seguimientc de Compras Lecales establecico |
dentro del Sisterna Integrado de Gestian del ICEF, tanto en
forma digital (Excel) como impresa, Bl diligenciamients y el
raparte deben ser realizados cada mesz usanda para elis 1
hoja de cdculo del mes correspondienis, en un archivo
Unico de Excel y deben adjuntarse a cada repore, los
sopartes de las compras roakizadaz, en formato digital
{pet.), PARAGRAFO: El diigencismianio deba ser realizacin
an ' archives indepandienies, uno para cada  mes,
adjantando 3 cada archive mensual ks 2oporss de las
campras realizadas en el mismo mes. Los reportes

I mansuales deben sar ankregacdos al superviser dol contrala,

con la misma pedodicdad establecida para ia presentacion |

de informes de ejecucian, Las adquisiciones debon reunir
las caracleristicas de  colidad  establecidas en kS
lineamignics de la modalidad y adizionalments, en & faso
da alimenlos, deben cumplir con |3 Hescucin 2674 d2

213 y el Dacreto 539 de 2014 0 la que haga sus veces.

COMTIMUIDAD DEL SERNICIO. Para aquellss casos en

I los que la EAS presenten continuidad en la prestacion dsl

garvicio, el 1CBF valbdara el cumplimiento do las

obhigacionas contractuales cuya informagion fepose BN 1A
antidad y que corresponda a la presanta vigantia. conforme

a las Instrucciones impatidas por & Dirgccldn de Primars

infancia para cada una de Ins componentes, PARAGRAFD.

Lo anterior sclo aplicara siempre v cuando =& Irate de los

mismos beneficiarios, UDS y talento humana.

5y

LUSAR DE EJECUCION | Leticia [Amazanas)

FECHA DE
TERMINACION FINAL | 30 OE MOVIEMBRE DE 2018
ESTADO | TERMINADG
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| La presante Cerlificacien se expide & solictud del Interesado a los trenls (30 dias dal mes de
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE SOPORTE
DEL INSTITUTO COLCMELANG DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIOMNAL AMAIONAS

CERTIFICA:

Cue lo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, idenlificada con MIT Mo, 800003122-6, duranta
a| parodo comprenddo entre al 16 de dicismbre de 2017 hasta el 31 de juls de 2018, tuvo con
asla regional yocon este instilubo, T skpeenbe relacidn confracisal

[ HUMERD I.'.l-EL
| CONTRATO

14E DE 2017

PRESTAR EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A MUUJERES GESTAMTES, NIFAS ¥ NINDS
MENMCGRES DE 5 AROS, O HASTA SU INGRESO AL GRADD DE
TRANSICION, DE CONFORMIDAD COM  LOS  MARNUALES
OBJETO OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICEF, EN ARMONIA CON LA POLITICA OE
ESTADC PARA EL DESARROLLO INTESRAL DE LA PRIMERA
[MFANCIA 'DE CERD A SIEMPRE", EN EL SERVICID DESARRCLLD
IMFAMTIL EM MEDID FAMILIARL

FECHA

SUSCRIPCION 12 DE DICIEMERE DE 2017
DEL EGHTMTD
FE EHA AGTA I:lE -
INICIO 15 DE DICIEMERE DE 2017
HOMBRE DEL
CONTRATISTA CiAJA DE COMPENSACION FAMH.IT
| NIT: 800003122-6
DIRECCION CARRERA 11 Mo. G-80
'I'I:LEF'DI-IG | 508 5927848 -
| CORREQ
| ELEGTHDI‘-IIED wress cafamaz com-Roafamaz. amazanas

| | VALOR INICIAL | QUINIENTOS VEINTE MILLOMES CIENTO  VEINTIOCHO ML |
DEL CCI'NTRATF' SEISCIENTOS SESENHTA Y QCHD PESOS MICTE ($520.128.668)

DOSCIENTOS CUARENTA ¥ OCHC MILLOMES CUINIENTCS
VALOR ADICION CUARENTA ¥ QCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESDS

(3248548, 24 2
VALOR COS MILLOMES DOSCIENTOS OCHO MIL QCHOCIENTOS SESENTA
REDUCCION ¥ TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESQS MICTE
i52.206.863).
www ikl gov.co
[} ice (o [} poarceiostn bk st
# 4 0 B an Lalicm. Arnmanss Lnea pratuita nac ol 1ICEF
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VALOR TOTAL

SETCCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLOMES CUATROCIENTOS
SESENTA ¥ OCHO MIL CUARENTA ¥ SIETE PESDS WCTE
(§766.468,047)

VALOR
EJECUTADD

SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLOMES SEISCIENTOS TREINTA Y |
OCHE MIL TRESGIENTOS TREITA Y DCS PESOS. {728.538,332),

MODIFICACIONES

OTRO S ADICHON

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

7. Cumplir cabalmente con &l objeto del presenie conlrsin Cowonme
2 lo dispuesto en ks manuales operaivos, lineamienlas,
documentss  tecnicos, condiciones de  calidad vy demas
documentos aplicables al senvicio. 2. Garantizar ia atencion a kas
nafios, nifias y mujeres gestanies que venian siendo atendidos en
los cascs de confinuidad del servicio. Para los casos oe nuevee |
unidades de senvcio o reposicién do cupos qua se liberan por
nificss, nifas o mujeras gostantes qua ga retiran, ta focalizacion de
la poblacidn, se realizard a partir da los aiterios ralacienadas &n
al Manual Oporativo corespondienie al servicio. Para esics
gfectos la EAS deberd realizar la blsqueda acliva de los
haneficianos de lisla de espera o ingresaros a ka misma para su
validacian, 3. Realizar b3 prestacion del servicio Desarrclio infanbl
an Medio Familiar an las unidades da atencidn de junsdiccion dal
Centro Zonal Laticis de la Regional Amazonas dzl 1ICBF, de
acuerdo con el valer del presupuesto correspondiente a las
vigencias y para |a alencidn de 363 cupos para ninos ¥ ninas
mencres de sais [6) meses lsctanies, nifias y nifics de caro ([0)a
dos (2] anos prioftariaments. y hasta les clnco (3) afios, ¢ hasta

M | ——— I
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gu ingreso al sistema educative. y madres, los cuales deben
cumplic con los criterios de focallzacion y de prevalencia de |a
poblacidn definidos por el ICEF.

4. Dar iniclo & |a ejecucidn del contrate, cumplidos los requaslos de
gjgcucion del mismo y suscrta b respecliva acia do inici, La
atencidn direcla a los beneficiarios nidard seglin cronograma de
atencion aprobado an al marco def comité técnico oparalivo cel
contrato, garantizando 11 mesee al afio o fraccion proporcional
segun la facha on gue se suscribe sl confrato. 5. Manienar
actualzada la informacidn técnica, administrativa, fmanciera ¥
juridica relacionada con la ejecucién del contralo de agone. 6.
Informar de manera previa v par escrilo al superisar, pana que
ésta entidad wamile la debida autorizacion, en ks sigulenies
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casos: |} permilir el ingreso al legar donde se brinda el serviclo, dz
persomal como estudiantes, pericdistas, pesantes, capacliadores,
investigadores, o, §i] permilir & realizacion de entrevistas a8 los
nifics y rifias con fines peripdisticos, investigatives ¢ de ol
orden, previa aulorizacidn del representants legal dal benoficiario
y cumpliandns con la rormalididad vigenla en asla materia, 7.
Parmifir @l gjercicio de las Bbores de seguimients ¥ supervision
del ICBF, faciltando el ingresc a las unidades de servicia v el
acceso @ loda la informacidn v documentacidn  t&cnica,
administraliva, jurdica v financiera relacionada con B3 prestacida
cdel servicko en virlud del presemte confrelo, enbregando los
informes que le sean solicitados v cumplends los compromisoes v
awciones que |B sean requeridas, B, Permili el ingreso, visitas,
revisiones ¥ hacer entrega de la informacion esociada a los
procesos de seguimiento, verificackdn, evaluacion @ Inspeccidn y
igilanca, realizados en los piveles naconal, regiconal ¥ 2onal dal
IGEF. &, Responder y resolver oporunaments v con eicencia s
hallazgos gus fomwben los organismes de vigilancia, nspecoidn ¥
control dal Estade a gue haya |ugar, implamentando las
recomendscionas y procadimisntos cusndo seen requerdidos. 10,
Responder gl 100% de las adlicitudes v reguerimisntos rzalizados
por el superdsar dal contrato en el plaze indicado poe este,
suministrando para ello los sopores que demuestren el
cumplmianta de la obigacidn conltractual sobre la ocusd versa o
requerimients, Asi mismo deberd atender opordunaments las
soliciludes v regquerimientos gue el ICBF efeclds zobre la
ejececion del confraln, La EAS debera generar e implemantar las
acciones preventivas y cormectivas @ partir de Ios resultados del
seguimiento y supervision, efectuado a Iz EAS. 11. Asistir a los
camités 1ecnicos operativos, gerantzando 1a participacion del
Fepresaniante Legal de la EAS, o su delegado en los lerminos
establecidos en el Manual Gperative, 12, Informar al supervisor y
a las auloridades compelénies de manera immediata ¥ oportuna,
[ las siluacionss alipicas o exlraordinarias presentadas durante |a
prestacion del sericio que pongan on riesge & cumplimiente del
objeto confractual o la vida ¥ & integhdad da los wsuanss, 13,
Conlar con una sede adminigtretiva en funcionamisnto en el
Depararmanto donde 58 encuenire ocperandos el servicio da
awnddin a la primera infancia, en la cual repose toda &
decumentacidn  teonica, administrativa, financiera ¥y junidica
asoclada a la ejecuciin del contreto. Si la EAS no liene su sede
Prncipal an el Departamenty donde opera el servicic, debers,
para esios afectes la EAS deberd entregar al supervisor del
conlrato el procedimients que tenga implementado para el manajo
de su gestibn documental, el cual debera incluir la presents
chbligacidr. 14, Cumplir con las cbligacionas que sz dariven de
Ley, reglamenins, manuales operalivos, lineamienlos vigentes y
docurmenios  tWehnisos del  serviclo, sus  respectives
aclualizaclones, o gue se expidan con posieridad ¥y que
contemplen aspectos  relatives a [a ejecucidn  del  abjeto
‘ conbralado. 15, Garantizar gue en las unidades de servicio donde

!
|
| sa atisndan beneficlarlos de comunidades étnicas. el sarvicio sa
@L\ - preste acerds a los contextos lerriioriales, sociales v culurales de
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los usuaries en cunplimienta de la Resclucion 2000 de 2074 del
ICBF o aguella que la modiliqus. adicione. aclualice y'o sustituya,
a lravés de la cual se establece que los programas ¥ Iineamientos
de la entidad deberan ser sensibles a tes significativas diferenclas
que existen anire los nifos, nifias y sdolescentes, familias y
comunidades alerdidas dependiendo de su edad, de su genera,
de su pertenencia a una comunidad étnica, o de la prasencia de
una discapacidad, erire ofros lactores. 16, Adelantar las acciones
mncaminadas al mejoramiento del servicie publico de biensstar
famikar cenjuntaments con les diferentes comites y entidades del
Sistama Macional de Bienestar Familar.

~ Obligacionas Especificas Da La Entidad Administradera Del
Servicio 1. Obligaciones durante 1a fase preparatoria, La EAS
debara garantizar en esta etapa con su capacidad instalada v el
personal confratado para la operacion, el cumplmienic de |23
sigulentes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar |05 equipas
de wabajo de acuerdo a los perfiles definidos en & Manual
Operativa del servicio; para lo cual, 1a EAS debera prasenlar b
documentacion del lalentd humano a vincular que acredile 1a
forrraciin académica v experencia de acuerdo con & perfl
astablecido, asi como la UDS comespondiante. Pare @ cago dal
parfl Coordinador se debera vincular el perdil avalxio en |5
propuesta en cada UDS de servicka o uno de igual o supenior al
presaniado ¥ aprobado inicialmenta, acorde con el manual
operafivo.1.2. Realizas 8l proceso de induccidn durante | alapa
preparatoria. a tode el lalento humano confarme a las tematicas e
intenzidad horaria establecidas en el Manusl Opesrative. 1.5
Registrar en ol Sistema de Informacion definido por el 1CBF, &l
procesn de capaciacian reakzado en 1a fase preparaioria y el plan
da rualificacisn al talentn humano a mplementar por ln EAS
confonma a lo establecida en @l Manual operative, 1.4, Realizar
acercamienta ¥ gestidn con &s nstiuciones publicas que tengan
carmesponsabilidad en la atenziin Infegral a la primera infancia e
institlucionas privadas del territario que aporan a la gjeiuckon o
servicia. 1.5, Realizar |as acciones necessrias para la adecuscion
y-equpamierio de las espacios [isices requerdos para la
prestacicn cel servicio, 1.8. Realizar el proceso de focalizacion &
ingcripcicn da la poblacién a alender segun crilerios establesidos
an &l Manual Cperativa, 1.7. Diligenciar con calidad y oponunidad
el instrumento del Plan operallvo de ploncion integral -POAL on
la herramienta digital definida por el ICEF y presentara an log
tempos eslablecidos en &l manual cperativd 1.5, Eblaborar !
presupupstn dal serdeo a operar, teniendn #n cuenta los rubros
da |3 canasta, asi coma la forma de ajecucidn de i corfraparida,
Para |n anlerior, deberd cumplir con lo definido en el Manual
Oparativo asi come los formatos disefiados para 1al fin por el
ICBF. 1.8 Garanfizar 1a selecckdn de proveadores de atmentas
gue cumplan con las fichas técnicas, los registros ¥ Concepios
sanitafios cuands apligue, los cusles deben ser prasentadas en el
primer comitd l&cnico, para el aval del suparvisor dal conlate, En
Ins casos que Se requieran ajustas de proveedores, debardn Sor
, informados da manera escrita v ajustar el formate definido por al |
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IGBF, 1,10. Reakzar |os procesos de concedadon, cuando haya
lugar, confomse 8 o esiablecido en el Manual Opsarativo ¥
garamnfizands o documentacido del process v el acompadamiznto
de ks Entes de conirol,

Obligaciones durante la fase de gjecucion del contrata: 2.1,
Obligacicnes relacionadas con la prestacion de los servicios
con calidad. 2.1.1. Brindar alencidn integral a nidos y nfias
renanes de seis (G) meses lactanies, nifias ¥ nifos de cera (0) a
dos (2] afcs priontariaments, v hasia los cinco (5] anos, o hasta
su  ngreso  al  sislema  educalive, y  mujeres  gestanies
correspondientes a 369 cupos en gl servicip Desamrolo Infantil en
Medio Familiar, durante el plazo del presente contrato v conforme
a |os objelivas, nodmas, mana ﬂpﬂ'ﬂlim‘ﬂ. anexos, dacumenics
técnicos, adminisirathvos, (uridicos v financleros establecidos por
el ICBF para esle servicie, los cuales hacen parte Inbegral dal
presente cantralo y que la EAS doclara conccer, 2.1.2. Garamizar
ks greduidad del sericia a todos las benelcanos que cumplan con
kos criierlos de focalizacidn. En los cases de benefidanos de
irdnslte de semrvicios de hogares infantbes vy hopores
empresarales se garantizers la continuidad an el servicio, con el
cobro de B laza compensatorla o cuocte de  pariciacion
respecliva, vabw que serd descontada de b conasta de atencidn
que aporta ICBF. 2.1.3. Facilitar los procesos qua s« desamallen
para &l fortslecimiento de las modalidades ¢ de bs UDS, en el
marco de la Politica de Estado para & Desarmsllo Integral de fa
Primera Infancia De Cero @ Siempra, 2.1.4, Ejscular acoiongs en
gl marco del Plan Operativa de Alencidn Integral encaminadas a
fortalecer 1 gestidn pama contribuir con la garantia de las
realizaciones y conforme a la rutz infegral de atenciones de cada
terriloric,  2.1.5 Desarrcllar  esirategias gue  promuevan a8
parmanendia de los beneficancs en la UWDS 2.1.6. Coordinar con
los agentes del Sistema Macional de Blenestar Familiar en 2l nivel
terrilorial, la presiacidn del sarvicio, en el caso de preseniarse
problemas de orden poblice, desplazamientos  maseios Yy
emergendias por desastres naturalas y da cardcter exdepcional,
2.1.7,, Garanlizar y decumenlter las actividades de concerlacion
que se replicen frenle a oz componenies de la atencidn dal
sanvicio segun las ingifucciones brindadas por el ICBF en sus |
manuales tecnicos oparatives, memarandos v ofros insaméantos, |
cuanda haya lugar a la concerfacidin en kos casos de stencion a
comunidades élnicas. En este senlido, lo3 insirumentos basicas
de |a gestidn del servicio el Plan Operativo 42 Atencidn Integral -
POAlL |as minutas nulfcionales y el proyecio pedandgico)
debaran reflsar las particularidades termioneles, sociales
culturales bajo el Modeo de Enfogue Diferencizl de Derechos del
ICBF adoptade bajo resolucidn 1264 del 2 de marzo de 2017 o la
gue haga su veces,

Obllgaciones relacionadas con ¢l componente de Salud y
Nutricidn, 2.2.1 Garantizar |a implementacien y cumplimisnio de
la minuta patrdn establecida per el ICBF en cada una de las UDS
v hacer entrega de kas raciones para praparar y refrigerics en ks
tiempos oportunos ¥ en cordiciones de cantidad y calidad, |
definidos para el servicio. 2.2.2 Verificar |2 afiliscidn vigenle al |
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Sistema de Segurdad Social en Salud de |2 iptahidad de nifos v
lag nifias atendides, o en su delecio promover |85 accionas para
conseguirla. 2.2.3 Generar estralegias para la promocion de B
practica da la lactancia matema, en forma exclusiva para ninas y
nifcs menores de S88 meses de eded vy on foma
complementaria de los seis meaos a los dos afas, 1a cual dabe
estar dirigida al talents humano del servicic. ks familias o
cuidadores, 2.2.4 Promover y verificar |a asistancia de las nifas ¥
los nifios a ks consulta de crecimiento y desarmallo de cenfarmidad
con la parodicidad establecida segun |3 edad de los ninos y |as
nifias, En el caso da las mujeres gestantes, promusva y varifica b
asislencia & contoles prematales 225 Implementar accionas |
para la promocidn de la vacunacidn de las mujeres gestantss, [as
nifias v los nifos ¥ verificar el soporte de vacunacion complato e
acuardo con la edad 2.2.6. Desamoliar acciones encaminadas a 1a
prevencitn vy deteccién  oporluna de la presencla de las
enfermadades prevalenies en s infancla y el manejo adecuads de
las mismas, drigida a talenlo humano de la modalidad. las
familias o culdedores, inchuyends loa protocolos, guias, anoEos i
rites que tene el sector salud, 3.2.7, Adivar de manara inmediala |
las rutas, on los cesos gue se identifiquen sRuaciones quo |
amenacen o pongan &n resgo la vida e Integndad fisica dae las
nifias v bos nifos del servicio. de las cualas langan conocimiento.
2.28. Reportar inmediatamenie al supervisor del contrabn
anexar los sppertes eslablecidos el “Protocolo para lo Gestion d2
jos Riesgos en la Primera Infancis”, al presentarse fallacimisnto
di un usuario del servicio. 2 2.9 Implemeantar un paolocoln para |a
dantificacién y el maneje oporiune ¥ adecuado de oS casos de
arfermadades  inmunopravenibles en  cumplimiento  d2 @
normalividad que en salud =e encusnlre wvigente. Z.2.10.
Implementar acciones encaminadas a la prevencion y daleccion
oporiuna de la presencia de brotes v ol mangjo adecusdo de bos
miames, dirigidas al isento humanao de |as unidadas de sandicio,
las familias o cuidadoras, 2.2.11. Garanfizar ka implementacion y
eumrplimienta da la minuta patrdn establecida por el ICRF &n cada
una de las UDS, saqgin grepn de edad de los bencficiarnios v |
fanisndo &n cuenta s parlicutaricades def lerritorio. En log casos
que &¢ reculera establecer una minuta patron con enfogque
difecancial, la EAS en compadia dal ICBF, debara concerlar con |a
comunidad una propuesta de minula pairan teniendo en cuenta of
aparte de calorfas y nutrientas establecidos en i3 modalical, Lo
[os Eneamientos del documeno Minutas caon enfoque diferancial
del ICBF y demas minutas pation que disene el ICBF con enloque
diferencial. 2.2,12. Garanfizar la entrege de los alimentos, dando
cumplimiento a las buenas pricticas de manufaciura y utilizando
materias primas de calidad qua cumplan con |33 fichas tacnicas
establecidas por al ICEF, la normatividad ganitaria y de mibulado
nufricional vigamtes. 2213, Dwejar registro documental da la
ralacitn de alimentos enlregados & cada UDS, Bevando esincio
sequimiento 2 la refaciones de compea v entrega da alimentos,
2.2 14, Realizar la loma de medidas aniropométricas a la tolalidad

de nifics y nifias alendides con la pericdicidad esiablecida,
1 garantizando &l registro de log dalos con |a calidad y oporlunidad

www.lcof.goveca
ﬂ IS RF oD [0 rosrooiontia s
Cria 4 F a-10 Bape QaRSR Latcla: Amazrorns Liniee g :
Faldfonn; (8 437 E30 Ex (ARSADT) G



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ
ECalS il £l 1 D& la Fuente de LI
Regional Amazonas

VIDA Grupo de Gestion de Soporte FAMILLAR

k- 200N

en el skstema de informacion Cudnlame, La nulncionisia de
unidad de sarvicio debera realizar la interpredacon del estado
riutricicnal v dar cumplimienic & los procediméantos establacidos
e | Guila Téenlen vy Operativa Sistema de SBaguimianbs
Mutrigenal del CBF. 2215 Agivar 13 ruls de remizicn
carmesparlients, digefar & Implemantar el plan de inlereancicn
nuftricicnal Individual v colective, orlentar ¥ hacer seguimisnto a
les familias o cuidaderes de acuerdo con la Guia lécnica v
opergliva del sistema de seguimiente nulkicwnal del ICBF v
demds inslrecciones gue al respecto genere |2 Direccldn de
Mutricidm, en ks casas en [Bs qua s deleclen Sgnos o8
rmalnutricien. 2.2, 16, Implementar 135 accones para . alancion &
las nifas v ninos o mujeres gestentes con desnulrican aguda ¥
riesgo . de desnutricion eguda en los servicos de primera infancia
del ICEF, asi como procedsr de conformidad con le Resolucidn
5406 de 2015 ¥ ks documentos que las modifiquen, aclualicen o
sustituyan, 2217, Garanlizar gue el ugar deslinade para el
amecenamiento, preparacion, distrbusidn vy consumie de ko
alimenios cusnbte con  las  pormas higidnicn-t:lnilanaﬂl
eslanlecidas, el cusl deberd eslar dolado ocon egquipos ¥
ghamentas necesanos para garantzar el adecuado mansjo de ks
aimantos, 2215 Conler con el conceplo sanitaric de fos
espacios destinados para el almacenamientc v ensamble de
alimentos o gestionar su irdmite, &n cumgplimiente de lo indicado
en &l manual cperativo de la modalicdad Familiar, 2,219, Eniregar
en &l primer comild tonico operative el dosuments con el plan de
saneamiento basico (componenies de bmpieza ¥ desinfeccidn,
manejo de residuos solidos y liguidos, abastecimiento de egua
potable v control de plagas y vectaras), ¥ di buenas praclicas de
marufactura BFM de kos procesos de compra, Iranspore, recibo,
I almatenamiento, preperacion y distribucion de almenlos, de
acuerdo con k@ nomalividad vigenie y con la "Gula tecrica del
componenie de alimentacidén ¥ nulrickdn para loz programas y
proyectos misionales del ICBF", asl como los formalos ¥ punios
de control gque se resEzarén en la unidad de servicio. 2.2.20.
koificar lag actualizaciones da los provesdores de alimantos v |3
imfarmacian complementaria relacionada con regisiras sanilanos y
sUE concepios sandaros (en cumplimiesto de la noematividad
[ viganta) &n sl formato definido por el ICBF.
~ Obligaciones relacionadas con Ia Recepelon, |
glmacenamiento, suministro, inventario ¥ custodia de los |
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.1 Suministrar a I3
regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
prirmarios donde el confralista reciira los ARmentos de Aty Valor
Mutricional  [municipio de ubicacién del punio, nombre oel
responsable y suplente, nimero de identificacion, el2fonas,
horario de atencidn, numao de cupos a atender en este punio),
242 Barantizar el adecuado uso del Almento de Alle Valor
Mulricional, en el suministro de la Aimentacidn a ke nifios ¥ ninas
beneficiarios pora la modalided de atencion, 2.3.3. Recibir al
Aimanta de Allo Valor Mutricional v almacenaro cumpliendo con
o establecido en la cartila “Distibucidn, culdado y uso de un
Alimenla da Alte Valor Hulricional”, con el fin de garantizsr su
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conservacion. 2.34 Informar al ICBF oportupaments scbre bas
dificultedes presentadas en sl dasarrolle ded programa y las que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Allo Valor
Mutricicnal recibidos. 2.3.5 Responsabilizarse del culdado del
produchky desde al momenio en qus lo racibe 2n el punto primario
de aencidn y durante lodo & tempo gua parmanezch bajo su
custodia, 2,3.6 Entregar oporiunamente los Alimerios de Alo
alor Mutrickonal a les unidades de servicio ywo baneficianes que
hatdn uso de loa mismos, para aviter su deteriors, 2,37 Llavar
conirol per esdile de la entrega de |es Alimento de Allo \alor
Mufricionad a las Unidades Ejecutoras wo beneficianos, el cual
debe corresponder a la cantidad de wsuatios programados y en
bs formatos definidos por & ICBF, estos scportes deben
presentarse an madio magnético, mensuakmente duranie los diez
primeros dias siguientas al mes vencido, al Cantro Zonal ICEF de
(nfluencia en el municipio donde esia ubicade el punto de enlrega,
2.3.8 Llevar un control de Inventarios en el formato astablacido
por ol ISBF, donds se registre el movimiento de los Alimentos de
Lite Valor Mulricional, 108 saldos v las personas responsables de
gu racio y distibucion, 2.39 Asegurarse que las Unidades de
Sarviclo almacenan los Alimentos de Ao Vakor Muiricional de
confarmicad con o establecido an la carilia “Distibucan, culdado
y usa da Almentos de Ato Valor Nutrcional”, 2.3.10 Salicitar &
cada Unided de Sericio un informe mensual sobrs &l rmoviniants
dal Alimento de Alte Valor MNutricional donde so observen las
cantidades rechidas, sumimisleadas v ol saldo; este inlorme e
entregard preferblemanta en medio magnético por parte de a
Linidad de Sendcio al purio da enfrega comespordiants ¥ Sarira
da insuma para la elaboracion del informe que 2l punta de enlrega
deba’ presanlar &l Centro Zonal del ICBF: el hecho de gue Ia
Unidad de Senicio no presente el informe no exime al operadar
da realizar las varficaciones correspendientes para la elzboracicn
de su informe de acesrdo con el numeral T de la presanke
cldusula, 2.3.11 Transporiar los Alimenios de Alto Valor
Mutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan
con las condicionas adecuadas segon legislacion respeativa
vigiente, los cusles deben conlar SoN cenoeplo sanilara Tavoralile,
2.3.12 Solichtar y aceptar el apoye y 18 asesoria lécnica del ICEF
en k concemients al manejo, recepciin, custodia y distribucion de
[as Alinventos de Ao YValor Mulricicnal, 2.2,15 Pramovar el contrml
sacial para el adecusdo uso de los Alimentas da Allo Valor
Mutricional, 2.3.14 Asistir & las capasitacionss, measas publicaz o
audiencias de veeduria cudadana a las cuales ze le conyeus
par parte de la Enfidad contralante o el ICTBF, 2.3.15 Wilizar ks
Alimenios de Ao Valor Mutrcional dnicaments para dirnglic 2
cabakdad el objelo del prasente conlrato, de conformidad con las
direcirces, lineambentos, normas y procedimientos establecdos
por el ICBF. 2.3.18 Almecenar bos Alimentos de Alto Valor
Mutricional de acusrdo con lo siguients: i} Silo cerrade, dolato de
ventaras y pueras gue permifan @ wentilacdn e impdan 1A
enirada de insectas y otros animales, i) Pisos nivelados en orden
y en buen estado de aseo. i) Cielo raso (sl aphea) libre de
humedades y quae impida el ingresa de animales. fil} Drenajes de

[ carcocrsia
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pisos provisios de rejikas v silonegs para permitic el kvado, i)
Cubierta ¥ nmwres en busn estado de aseo y manlenimisnto que
impidan el ingreso de agua ¥ esikén liores de fRrecionss y
humadades. 2317 YValar porgue los responsebles de sus puntos
da entraga verifiguen que la cantidad por sabor, &l ndmgea de lols
y la facha de wvencimiente de los Alimentos de Ala Valker
Mulricional que racdben coincidan con la informacian regisirada ea
Ia rezpeciiva acta de entrega que deberd fiomarse para evidanciar
gl reclbo a satisfaccion del produsto v en la cual se deba dejar
constancia de las inconfarmidades en el evente que las mismas
piistan. 23,18 Informar opordunamente [como maxima el dia 15
da cada mes) al ICBF, cuanda una Unided de semvicio wo puntp
da enlrega cuenle con saldos de Almenlos de Ao Vake
Mutricional, para que el |[CBF pusda ajustar las cantidades a
enfregar en &l siguiente mes. £.3.19 Controlar v vigilar que los
responsables de sus puntos de entrega; ) Realicen rolacion
adecuada del producio de forma que las “Primeras en enwrar sean
las primaras en salic’, i) Enfreguen oporlunamente los Almenios
de Allo Valor Mulicional & las Unidades Ejecutoras yho
benefidarios que haran use de o misma, para evilar su deteroro.
i} Ciligencien opafuneaments ks formatos del ICBF: Enfrega a
Lhnidad=es Ejecutoras, Entrega 3 Beneficiarics vy Conlrol de
lrnventarice en los punios de entrega v el operadar garantizans
que se reglsire mensuaimente el movimienlo de los Alimantos de
Alte Valor Mutricional [cantidades recibidas, suministradas v el
galdo). Iv] Se abstengan de realizar enfregas de producls a
unidades y'o beneficanos no parlicipanie: de la madalidad, v| Se
abstangan de recibir log Alimertos de Alto Valor Nutrcional, gua
lenga en &l acla de entraga olro destinatario, salvo an los casos
dsbidamente aulorzados por el ICBF, wi) S3e abslengan de danar,
wemnder, usar indebidamenle, destinar wo en general dispaonar de
les Alimentgs de Alto Valor Mutricional en forma difersnte 8 la
aulgrizada por el ICBF, 2,320 Alender oporunaments |os
requerimientos que el ICBF realice, especlalments. para dar
respussta & ks organismas de coriral dal Estade, 2.3.21 Reportar
| al ICBF en los meses de abell vy oclubre |03 penodos de

vacaciones (cuando apliquan) en los que los beneficiaros no

asislirdn & las unidades de servicio con o fin de ajustar ka

| programacion de entregas. 2.3.22 Cancelar al ICBF el valor de los
Alimantos de Ao Valor MNulricional cuando se  presenten
vendmientos o generen averias por mal almacenamiento o
redisiribucidn de producto feniendo en cusnia el precic dal mes
| de entrega o el precio dafinido por al ICBF an caso de enlragarss
| aira tipo de alimento de Ao Valor Nutricional, 2.3.23 Atender con
oporunidad las visitas que se efecilen por parte del ICBF yo

interventoria del coniralo de produccidn ¥y distribucion  de
Allmentos de Alto Yalor Nutriclonal. 2.3,24 Dar tramite operduno, 3
las acciones preventhvas v cormectivas necesarias para la solucidn
de las novedades reportadas por 2l ICBF, 2,325 Redistribuir por
su cusnta ol finalizar el conbralo {ransportar de un ligar 8 oiro)
los saldos de los Alimentos de Allo Valor Mutricional gue queden
&f Bus puntos de entrega de acuerdo &on las indicaciones qua

- imparta el ICBF.
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~ 2.4. Obligaciones relacicnadas con el Gomponanie de
Proceso Pedagdgico. 2.4.1. Disefiar y presentar en ¢l primer
comité lécnico operaliva la propuesta de proyecto pedagogica, de |
acuerds con las condiciones de calidad v las onentaciongs e (o5 |
referanies técnicos en el mareo de la atencion integral. @l cual |
hara parte Integral del POAL 242 Incluir dentro del Plan
Operativo de Mencidn integral (POAI) k85 acclonas gque visibilicen
la gjecsciin del proyecto pedagogico 2.4.3, Garantizar durants
ioda la ejecucion del contrato de aporie, lo implarmentacidn,
seguimlanto, evaluasion y sjuste del proyecto pedagdgico que
esté orentado 8 promover ol desarralle integral de nifas ¥ nifos
2 4.4, Promover a implomentar las scciones de formacién y
acompafiamients de padres, de conformidad coa los incamonios
amilidse por el ICBF, convocanda a través da mecanismos
idénans y constatables Al 100% de bos padres beneficiarios. Los |

{ padres que no asktan a las aclividades de formacion convecadas

deban ser objeto de saguimienlo vy acompafiamisnto medianie

mecanismoe verificables, con el fin do incentwvar su paricipacian, |

24,5, Confarmar kos grupos de atencién de acusrdo al curso de |

vida y relaciones Mcnicas definides en el manual operatiea, 2.4.6

Garanfizar |2 aplicacidn de la Escala de Valoracion Cuallative del

Cesarralio Infantil -Reavizada (EVCDI-R) a la ialidad de mias

nifeas, an los tlempos establecidos en &l manual operalive y

realizar e regisiro en la herramisnta definida por el ICBF con |a

calidad y oporiunidad requerida. Lo anteriar debara ser basada an

| ol documents 25 “Seguimisnto al desarrolle integral da lae nifas y
nfics o la edusasidn mcal” o documants que (o Achiabos,
remplace o haga sue veces. 2.4.7. Garanltizar &l desarrollo e
implerantacidn  de  actciones intencionadas, conforme a kos
resultados de los perfiles. de nifas v mncs (resultadas da la
Ezcala). 2.4.8. Presenlar en cada comité t&cnico operativo el
consoldado de los resultados de la aplicacidn da la Excala y el
saquimienio de las estratagias pedagdgicas implameniadas con
las nifias, nifos ¢ familas, 245 Foralecer al proyeci
padaghgico de cada unidad de servicio, promoviendo las
actividades rectoras de |a leclura de la nfancia y polenciar [35
capacidades de los nifcs y nifas. 2410, Fromaver an los
territonias y unidades de serviclo que se cuenle con salas de
leciura su uso con la parficipacion acliva de las familias, nifios ¥
pifias, Este proceso deberd esiar documeriado én el proyecio
pedanigico.

» Obligaciones relacionadas con 8l compornente de  Familia
Comunidad v Redes. 2.5.1. Verilicar que o5 nifos y la= nifas
cuentan con registio elvil v oen los casos Gue no 58 kendga,
promaver acoonss oon las autoridedes compelentes pare su
consecucidn, 2.5.2. Gestionar de marera oporluna ante |8
Secretaria de Educacidn de s entidad territorial cedificada y las
instiluciones educativas oficiales, el cupo en el grade de
traneiclén, parg los nifos ¥ ninas alendidos que hayan cumphdo |3
edad necesana para ingresar al sistema educalivo escolar bajo
fas Bneamientos del Manual Operative da 13 Modalidad ¥ "Guia de
Transicion Infagral®, cefinida por & ICBF. 253, Informar do
manera inmedata a la entidad competante. 85 siluaciones qus |
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amenacen © pongen en resgo la vida e Inlegridad fislca,
emocional ¥ mental de ks mujeres gestantes, nifias vy nifos
usuarios del seracio, de las cuales lengan conocimienta. 254,
Participar  &n  |as  esvralegies de movilizacidn social y de
acercamiants a entidades tefmilonalas gue doling al EUPEIN|WF i 1]
confrate en @ marco de la Polilica de Eslado para el Desarrolio
Intagral de la Primera Infancim “De Cero a Skempre”. 2.5.5.
Faricipar en les Mesas Departamentalss, Municipsles o
Distritales de Primera Infancia, en los Consejos de Politica Sccial
o &n ks escenaros de atticulacicn que tergan los Municipios o
Distritos. para  coordinar los lemas de Primera  Infancia,
pramevienda [a particlpacidn de las familias, agentes educativos v
demas lalenls humans aseciads ala prestacion del secvicio en los
casos a que haya legar. 2.5.6. Dar respuesia oponfumna, peninente
v varaz @ las inguieludes de la comunidad, con respeclts al
canbato ¥ a la prestacidn del servicio. 257, Facillar a B
comuridad v a bos usuarios ded servicio piblice de bienesiar
famiiar, el sjercicie del control social sobre ol programa ¢ b
modalidad, 258, Realizer acciones de orgoanizacidn
participacidn con los padres de famifia ¢ cuidadores y comunidad,
para farmar redas comunitaras o famillares en favor de la primera
infancia. 2.5.% Realzar denfro del primer mes de sjecuson del
confratn, una jormadea de socializaciin & la comunidad {actores
sociales — padres wsuarios, agentes aducsivos, vesdurias
auoridadas locales vy ciudadancs en general) con el fin de dar a
conocer |a forma de operacidn del servicka v ol marcs genersl de
las obigaciones contractuales. ¥ un mes antes dal vencimiento
del plazo contractual, reslizer una jornada de informe de 2
gaslidn con los actores antes descritos, en la qua se presenta ¢
balance de la elecuckn técnica v financiera del contraio, los
avances, dificultades vy resullades del mismo, y el impacio de la
gestion realizada. Para ambos encuenios debera acredilarse la
implementacién de esbrategias ampkas de comuncackdn y
ealimulo 8 la padicipacin activa de la comunidad, Pars eslos
adeetag ma deberd cumplir con las estipulaciones de k “Guia de
Eacializacion da laa Servicdos de Primara Infancia” establacida por
&l ICBF o la gue haga susveces. 2.5.10. Desarmllar accions gus
fortzlezean las relaclones v el vinculo afectivo an las familias de
kos benaliciarios, & parlic de la caracterizacion socio famiar,
poiencialidades, practicas culivrales, inlereses v nacesidades o8
las familias, 2.5.11, Garantizar durante los dos primaros meses o
prestacidn del servicio, el levantamienio de la informacicn de 1a
ficha da caraclerizackn socio-familiar para cada una de |as
mujeres gestanlas, nifas y minos stencidos an el servicio, con la
calidad y oporunidad requerddos. La informacion de la fcha
debard ser dikgenciada en ka hemamienta definida por el ICEF,
2512, Disefiar & implementar &l plan de formacidn y
goompafiamiants a las farmnikas o cuidedores de nifias y nifios ¥
registraslo en ol sistema do informacion que el ICBF dispanga
para fal fin,

Obligaciones relacionadas con el componanta Administrativo
y da Gestion. 2.6.1 Registro y presentacion de nformacian,

o
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2.6.1.1 Realizar al inicio del contrate y cada vez que la opsracidn
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lo requiera la actualizacidn del registro con cafidad del 100% de
kas UDS manteniendo el cadigo. en el sistema de informacion que
el ICEF disponga para tal fin, @l registre debera incluir el nombre
de la Unidad, |a ubicacian axacta, el responsable, & dotacion de
materiales cullurales ertregados n gl marce de la Polilica de
Estade para el Desarrallo Integral de 1a Frmera [nfancia de Corm
a Slempre y |a geo referenciaciin, garantizando los instnamesntos
necesarios para el registro, 2.5.1.2. Registrar con calkdad del
100% de los dalos geograficos en el sistema da informacian
{Cuéntame) cormespondientes al 100% de las ubicaciones de |as
UDE, asociande el punts geo referanciade expresada en Laliud N |
{Morte} S (Sur) v Longitud W [Oesta), y de acusrda a log |
decumentos y las orenlaciones impartidas por el ICBF. 2.6.7.3
Realizar laz actualizacionas ¥ modficaclones a gue haya ligar en
al sistama de infoomacion que el ICBF disponaga, respecto a los
punlos geo referenciados, expresado en Latitud N (Narle) S [Sur)
v Longitud W (Oeste), y de acuerdo a los documentas v las
orientaciones imparlidas por el ICBF. 2.5.1.4. Realzar al registro,
actualizaciin v novedades en el sisterna de informacion que
dafina el ICBF y de acuerda a los crilerios de calidad del 100% de
Ia informacion de beneficianos atendidos y con la penadicidad
establecida sagon 13 atencidn y los desermnbolsos del presents |
confrato, 2.6.1.5. Realkzar el reglistro y aclualizacién de la
irformacidn de las alenciones de los beneficiarios de. pramers
irfancla y el registro de nowvedades. incluyando la ficha de
caracterizacidn, |a Escala de Valoracon Cuallaliva del Dosarralic
Infantil revisada cuands apligua segin ndisaciones del ICEF, 2
partanencia étnica v [a dizcapacidad. en el sistema de informacion
que el ICBF disponga, 2.6.1.6. Salisfacer a cabafidad v en las
condiclones & mstumentas gque defina & ICEBF, os requarmesntos
de informacion asociados a @ atencidn en primera infancka, para
sy mespectivo reports a [a Polilica de Eslado para el Desaroll
Integral de la Prmara Infancia. especialmenta b referde a Ia
calidad, veracidad, oporiunidad v complatitud de B informacion
solicltada. 2.6.1.7, Realizar el regisire y actualizacion permanznie
de Ios procesos de formacidn a [as (amilias de los beneficiarios en
los slslermas de mformacion que el IGBF dsponga para Lal i,
2618 Realizar & reglstro v actualizadon permanente de la
informacion de la totalidad dal talento bumam conlratado con
pedfil requeerds para la alencion de los bonoficanas segon los
manuales cperativos de cada modaBdod, en los siElamas o8
informacién que o ICBF disponga para fal fm, incluyends la
informacion  correspondients 8 los procesos . de  formarcein,
cualficacitn e Inducclén can calidad, veracidad v oportunidad.
2.6.1.9. Ragistrar en &l Sistema de Informacion definido por sl
ICBF, los procesos de capacilacion del talenta humana realizado
en la fase preparatcdia ¥ el plan da cusliicacion a implemeniar por
la EAS conforma a lo establecido en el Manual oparativa,
2.6.2.10. Raalizar la desvinculacién en el sistema de informacion
de log beneficiarios, unidades de sendcio y talealo humano de |
forma oporfuna y cuando la atercion asi I0 FEUEES O LNA vEZ

finalice ol plazo de ejecucidn del conlrato. 2.6.2.11 Repontar &l |
fablecimiente dé keneficiarios, para procader 3 la inaclivaciin en al
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sislena, 2.6.2.12 Reporfar cporfunamente al ICBF s usuanos
responsables de regisirar la informacidn, gque hardn wuso del
sislema, para o cual deberan garantizar la idoneidad y el
cumplimients de las normalivas juridicas y poliicas del gobiomo
nacicnal on maleria de gesidn de los lecnologies de |
informacidn, Para estos eleclos |a EAS ceberd enviar fotocopia de
los documenlos de kdenticad del talenta humana sutorizads para
el registro ¥ actualizacidn de la informaddn, 2.6.2.13 Garantizar [a
capacitacidn v gestion del conccimients refacionade con el
sistema de informacitn del ICBF, da log usuanios que registran |a
informackin cada vez que se requisra, 26.2.14 Corantizar [a
coherencia entre la nformacidn reportada en los RAM (Registro
de atencidn mensual] v [a regisirada an e sislema de informacion
diefinido por & ICEF, teniendo en cuenta gue el RAM y el sistema
de informacion guarde 1otal relecidn con Iz asistencia efecliva de
los benaefidarios a la UDS. Lo anterlor lenlendo en cuenta que el
RaM v & informacisn es un dosunento oficlal por el cual b
supervisidn determina los recursas plbloos a desembolsar y por
ende, cuskquier alteracitn de dicho insirumento dard lugar & lag
sanciones penales previstas en la Ley, 2.6.2.15 Garantizar que la
informacidn regisirada en el gistema de informacion sea Yerae,
completa, exacta actualizada, cportuna, real ¥y comprobable
cumpliendo con ks minimes de calidad requeridos por el ICBF.
En  cumplimients de  las  obligaciones  legsles  sobre
confidencialidad de la infermacidn, La EAS deberd diligendar v
firmar &l formate de Compromiso de confidencislidad v no
| divulgacién d¢e |a informacidn. PARAGRAFO PRIMERCE La EAS
daeberd cumplir con las condiciones de calidad establecidas por el
ICBF de acuerdo con el Anexo técnico de calidad del registro de
unidades de servicle v beneficiarics en el sisterma de informadion.
PARAGRAFD SEGUNDO: Cuanda por razones ajenas a la EAS,
no e posible registrar en el sistema de informacion a2 toma
nuiricional de alguno de los beneficiarios atendidos duranie el
i perioco de la toma, la enfidad adminisiradora de sarvicio debera
| apartar |8 justificacidn que sustonls dicha siluacin, la cual serd
validada por el superviaor del contralo del ICBF, PARAGRAFOD
TERCERD: <Cuando por razones sjeras a & enlidad
adminisiradera del senvcle, no zea posible registrar en el sistama |
da informaciin, b formacan de los padres o cuidadoras de 08
bienaficiaros sendidos o no paricipen de ks aclvidades da
formacion, la EAS deberd allegar un informe gua de cuents de las
actividades ce seguimientc y acompafiamientc que se
implemeriaron para incenthvar sy pariicipacién. PARAGRAFD |
CUARTC: Cuanda por razones asonisdas al sistema y reportadas |
por la linea de soporte dispuesto por el ICEF para tal afecto, no
gea posible realizar los registros de informacidn, la EAS debes |
aportar ke justificacidn, 1a cual serd validada por &l supervisor gel
conrato, 2.6.2. Administraciin de Recwrsos. 2621, Presentar
anle & primer Comité Técnico Cporotive, & presupuesio de
ingresos y gaslas de la operacion del servicio contiatado de
acucrdo con los pardmetras defindos por el ICBF, especilicando
el aports de contrapadida, la fecha de enlrega, la forma y
perizdos da ejscucion de la msma [cuando haya lugar). Para |a
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ejecicion de la conlrapartida se deberdn atender as n:nnrl'r:i-:nﬁl
astablecidas en las fichas técnicas que para Bl efecio axpida el

|CBF, v en los casos de dofacion o de cuallicacan del fafento |
humano se debera cefir & ios criterlos éonicos definidos por el |
ICBF, expuessics en el Manual Operalive, [nean@?ios o

documentas teonicos. 2.6.2.2. Presentar anto ol Comilé Téonico

Operative  dal contrats  propuesta  lécnica ¥ financiera  de |
redisiibucidn da ecwess para 9 casos Bn o qua s& ganeren
ahomos en ka ejecucion, siguiendn el procedimiento establocido
an & Manual Oaarative, Una vez avalada la redistnbucicn, i EAS
debera ajustar el presupuesto del contrato de acuardo con 1o
aprobado, 2.62.3. Presentar al supardsor del contrato 13
propuesia téenica y financiera de rainversdn de los recursos no
ejecutados conforme al IrAmile establecido en el Manual
Oparativo, Una vez avalada 18 reinversion la EAS debera austar
el presupuesio del contralo ce Acuardo con @ FEINVETSON
aprobada, 2.6.2.4 Presentar ante el Comité Tacnkco Operalivo dal |
contralo para reviskn y aprobacidn los casos en que la EAZ
requiera realizer ajustes al prosupuesle, Asi mismo, cuands os
conceplos obligaterios da |a contraparida estén satisfachos y aun
quede presupussia de la misma por ojecutar, se debera prasaniar
la propuesta al Comité Técnico Operativo, propuasla que &n iodo
rasn deberd ajustarse a ko dispuesto en el Invitacidn publica 1P
004 e 2015 v a las necesidades reales del servicie, 2.62.5.
Mantener un conrod presupuestal y financiers independiente para
la ejmcucisn, administracidn y manejo de los recursos asignades
en virld del presente confrale v de Ios demas recursos que
reciba para la ejecucidn del mismo. 26,26, Garanlzar que ks
recursos aportados v demds dineros v recursos gie Begare a
recaudar, sean Wilizados UNICS ¥ EXCLUSIVAMENTE para &l
financiamienlo de las aclvidades previstas en el desarrollo del
objeto del presends conirats, de conformidad con los limeamiantos
y normas técnicas del ICBF, 2827 Abstenerse do paclar y
raalizar cobros no auledzsdos a los bengficiarios o 8 l8cems por
eancapto de bos servicios prastados bajo este contraln. sabvo lo
astablacidn en relacidn con lasas compensatonas, 26.2.8
Reintagrar 2 la cuenta bancaria que defina el ICBF al 1&eming de
la vigencia 2017 v 2018, los recursos no ejecutados del aporte ded
ICBF, qua no sean mputables a las partes, y que ne Bayan sldo |
descontados en ks desembolsos, ni liberades durante la vigencla,
ni reinveridas, Dichos recurses podrén comesponder A a) MO
prastacion del servicso, b) Inicio tardio da la prestacion del
sarvicio. c©) Talento humano no conrmado. dp Pagoescles y
Refrigerios no entregados. ©) Recursos no epacuiadoes de s
rubres de los costes variables de la canasla ascciados o bajas
coberiuras. f} Unidades de eervicio carradas o lrastadadas sin
aulorizacidn del Comité Técnico Operativa, 26,28 Disponer de
una cuenta bercaria pata el manso axcluind de s racursos
apertades par el ICBF para la ejecucian del presanie cantralo, La
EAS se compramete a entrégar al ICEF debidamente dbgenciado
y firmado, el formato de autorizaclin para abana direclo en cuenta
de ahorros o comniente de use exciusive de los recursos aportados
por el ICBF al presente conlralo, anexandn cerificacian bancania
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{con saldo) de la tularidad de la cuenta. 3 la EAS presenia ung
cueria bancari gue hayva uiizado previemente para el manejs
de recursos propios, deberd cediicara por el Banco can salde
care dedo gue 5ok la podrad uiilizor para el mangjo exclusive de
bos recursos gue aporte o ICBF. 2.6.2.10. Incorporar en el infomo
financiero e recapoicon de recursos de cofinenoiacion da cualquier
fuanie destinados & la gjecucion del contralo, 2.6.2.11. Reintegrar
al ICBF los saldos que resulten a favor del nshtuto en la
liquidacitn de! contrato dentro de ks terminos  |egales
establecidos. 2.6.2.12 En el evento de que por cualguier razdn
atribuitde a la EAS, ocurra pérdida de recursos deslinados a la
prestacdn del servizlo, la EAS deberd reintegrarios. 2.6.2.13%
Consignar en la cuenla bancaria dehinida por el ICBF, los
rendimiznios financleros de los apories del ICEBF (cuando apligua)
que s& ganeren en la gjecucion del contrale, La EAS debera
remilir copia de la consignacion bancaria al suparvisar del
contrate 282,74, Provisionar mensualmenta, en el marco da la
efzcucidn del contrato,. los recursos cormespondientes a las
préstacgiones sociales del talento humano coniratado y demas
conceplos que Se requieran para garantizar las cbligacones de
pagos a terceros, 2.6.2.15, Realizar de manera oporbuna & pago
de aalarios, prestociones y seguridad social del persenal
vinculado lsboralmarte por la EAS para la atencion del sendicio an
Iz t2rminos y condiciones previsles en aste confralo. Las pagos
al talerda himene que 52 vingule para la preslacion del servicio |
derivade del presente se realizaran preferiblements  per
| transferencia bancaria. Mo obstante, cuando por las condicionss
gengraficas y ubicacién no sea posible que &l talento humaneo
lenga acceso a la aperura de una cuenta, el pago se hard de
acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Tacnico Operalive, 2.6.2.15. Realizar de manera aporiung o3
pagos 8 proveadores prafariblemonde pod ransterencia bancaria.
o obstante, cuando por condiciones excapcionales (gecqralicas
v ublcacidn) no sea posible que el tercero lengs acteso a le
aperura de una cuents, el pago =& hard de acuerdo al
mecaniamo quea se spraebe en el marco del Comité Técnico
Operatve, 2.6.2.17. Presentar informe financierc. mensuaimenis
ante el suendisor, que tendga como sopories kas cartificaciones de
pago a provesdones ¥ sendcos plblcos denvados del presents
confrato, asi como de los salarios, prestaciones saciales y apones
al Sistemna de Seguridad Social Integral de |os irabejadores a su
carga, cerdificado que debera ser emitido por Revisor Fiscal o
Contador Publico dela Entidad, seqan aplique, e informe mensual
da movimientos bancaros y exlraclo bancario, 2,6.2.18, Mantener
lza facluras ¥ demas sopores que cumplan con las exigencias
establecidas por B legislacidn comercial y tributaria colombiana,
en Iz cual s2 idenlifigue datos de proveedor, productos, valores y
demds informacidn para gue el documenty sea valido. Estos
sopories podrén ser solicitados en cualguier momento por el
supervisor del contrato, 2,6.2.18. Adjuntar sn el informe del primer
mes de atencidn de beneflciancs v cada vez que S8 prosents
cambio da algin proveedor, &l formato de provesdores de
alimanios establecido por el ICBF, 26.2.20. Adquinr ta poliza de
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cegiro conWa accdentes para los usuanios y enlregar al
supervisor del confrato el respeclive soporte de pagoe 256.2.21
Ahstenarsa de utlizar los recursos aportados por el ICBF y demas

bianes qua reciba o edquiera en €l marce del presents conlrato en |

cualquier tipo de asunio o acle pollico, 26,222 Ramir al
supervisor del cortrato, dentro de los tres (3) dias siguiznies & B
consignacion, topla del documenio donde consia A oparacion
que por concepta de rentegros, rendimientos fnancierca, multas
o cuslguier ofro, se causan a favor de la Entidlad en razon la
ejecucin del conlrato, PARAGRAFO: Las consignaciin a que
hace relerencia esta obligacién deban raalizarsa dnivamonia en la
cuenta  iformaeds por escrits por el supervieor del coniraio
PARAGRAFD PRIMERD: Toda reinversion y redisiibuciin

golicitada por la EAS deba ser proyectada siempre hacia |

adelnte, aprobada por el Comid Téonico Operative del contrals
antes de s ejecucidn y responder al mejoramiento de la cabdad
de la prestacidn del servicio, PARAGRAFO SEGUNDC: Cuandy
a2 idantifiquen recursos por concepts da ahorros o iNBfeCUCIONEs
que no sean redistribuidos o reinvarlidos conforme a lo dispuesio
en el presente conlralo, e realzarda obosi modificaiono para
gestionsr |a iberacion de dichos recursos.

Sistama Integrado De Gestion: La EAS debwera cumplic de
azuerds con el respaclive manual cparathvo las  siguienles
cbiigaciones 26.3.1. Eje de calldad, 2.8.3.1.% Asegurar que el
personal requerido para la ejecucion del contralo cuente con &
perfil do: Educacidn (formal primarin, secundaria, pragrado,
posgrado), formagién (cureos espacificos de la acthvidad &
gesarrollar como diplomades, seminarios, laflares anlre alros) o
axpariancia para garantizar la optima prestacikin del sendcio
206.351.2 Soclalizar con al equips de trabajo gua reabza las
actividades definidas en el contrato. 8 informacion basica del
IGBF (Misidn, Visidn, Principios. Objetivos Estratégicos v Polllieas
dal Sistema Integrada de Geslshin SIGE) asi coma dar 3 conocer
los dierentes documentos (eamientos técnicos, manuales,
procedimienics, guias, formatos enfre olios) necasarics para A
cperaddn de 1os servicics. 2.6.3.1.3 Delerminar un maecansmo
para conocer la percepcion del benaficiaria frems a i presiacion
da| sanicio, a raveés de un instrumento estamecide por el mamo
operador para 1l fin, 2.6.3.1.4, Demostrar miediante evidencias la
implementacisn ce acciones de mejora {correclivas 0 pleveninvas
frente a cuslquier siluacion gue afecte la prestacion cel sanica)
que permita tomar fas daclalonss a qua haya lugar o exparienca
oxitosas que de munsiren I8 mejora @n |a prestacion de sArVicio.
2.6.3.1.5, Demosirar que selecciona v avakia sus proveedores oo
hiznes y servicios, relacionados direclamente con la prestacion
del sarvicia eonlratacdo, haciendn cumplie 1as normes leoalas
vigentes, asi como s normas v especificacionas Monicas segun
corresponda, 26,316, Contar con informacdion documentada
para 8 recepcicn, tratamienlo y respuesia a las pelcicnes.
quejas, reclames. felicitacionas y sugerencias, en el marco de |3
ejecucidn del objeto confractual. 2.6.3.2. Eye o2 Segurdad de [
Informacicn, 2.6.3.2.1 Certificar el cumplimienta, saguimienta y

revisidn de ks asunlps comaspondientss a Seguridad de la |
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infommacion enmarcado en la normakva Inbema vigente en virud
da la ejacucidn del objete del confrate. 2.6.3.:2.2. Suscrbir ua
documenio do compromise de confideancialidad al cual deberd ser
entragado al suparvisor del contrato una vez se firme el eanlraln,
25323 Informar al superdscr, en € moamonte qua osurran
incidentes de zeguridad que afecten s dispondbibdad, integridad
wio confidenclialidad de la informaciin del ICBF, en el mares da b
ajecucion del contrato. Z8.3.24 Realizar la devalucidn de los
alameantos entregados gor el ICBF para la ejecucicn dal contrato,
asi coma la informacién v elemenios sdquiridos ¥ generados
durante el plazo de giecucidn, 2.6.3.25, Gerantizer ka induccidn &
equips de rabago que sa emplearda durante la. ejecucidn del
conlrale en materia de Segundad de s informecidn 26326
Prever el plan de recuperacion y contingencia del sendcio
contratade ante 105 evenios gue pusdan atects ol cumglimianta
de la ejecuckdn del mismo 2.8.3.3 Eje de seguridad y salud en el
Trabajo, 2.6.3.3.1, Secializar la Politica de Salud v Seguridad en
¢l Trabaje del 1CBF, en virud de la ejecuciin del objelo del
confrale o converio. 2.6.3.3.2. Designar por escriio  un
repragentania de seguridad v eslud en el trobajo, gue cumpla oo
al perfil astablecida en fa Resolucién 1111 de 2017 dal Ministario
de Trabajo vy pgarantics el cumplimiente de  obligacionaes
confractuales - eslablecidas en &l marco de la ejecucion del
contrala o convenia ¥ B normalividad vigenbe: 2.6.3.3.3 Garanlizar
Ia [dentificacidn de peligros, valoracidn de fesges v determinacion
de confrodes, documentados, en el marco de la Seguridad v Salud
en &l frabajp durante la gjecucion del confrato o comwvenic,
26.3.2.4 Garantizar que todes ks colaboradores vinculedos pars
la ejecucién del contrate o convenio se encueniren afiliados al
cistema de Segurided Social, incluido |os riesgos [aborales,
26.3.35 Reslizar la induccign al equipo de trabajo que se
Hl'l']:p'lﬂﬂ'ﬂ durante la efecucitn del conlralo O COnVENID en matenia
de Seguridad y Salud en ef Trabajp, $.6.3.5.6 Garanlizar que o
colaboeadares  vinculados pers o ejecucion del conlats o
convenia cusntan con bos Elemeantos de Profeccién Porsonal
requarda para la realizacién de sus aclividades. En ceso de
deteran, dafic o pérdida debers comlemplarse los profocolos
corraspondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del
confrato o comwvenlo 261,37 Realzar los examenes médicog

arupacanales squendos de acuards oon b adividades propias |

del objelo contratado v [a normatividad vigents. 2.6.3.3.8 Formular
e implemantar &l plan de prevencldn, preparacidn y respuesta
ante emergendas. 26.3.4. Ele ambiental, 2.6.3.4.1. Cumglir con
l& politca ambiental del ICBF, implementando busnas practcas
amblentales relaconadas con el ahorre v wso eficiente de agus,
energla ¢ papel, v manejo de residuos 2.6.34.2  tlizar
procucios, empagques ¥ malerales amigables con el medo
ambiente, 26.3.4.3. Adoplar las medidas necesaras parg &
mangjo adecuado de los residuos orgdnicos gue Se gereren
durente e eecucidn del conbratc, 2.63.4.4 Formular e
wnplemandar  los  programas  de  capaciteciin  del personal
manipulador da alimentos, mantemmiento preventive de equipos,
colibracidn de equipes @ inSirumentos para pesar residuce y
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programa de saneamiento, de acuerdo con ka3 normadvidad
vigente. 2.6.3.4.5 Uidlizar bogos removibles yio carnés para [a
idanfificacion del operador ylo del programa en la dolatadn & |
implementas utiizados.2.6.3 4 8. Adaptar las medidas nacesarias |
para ol manejo adecusdo y la disposicidn final de los residucs |
aspeciales vo peligroscs que se ganeren dirante |a secucion dal |
contrato. Z2.6.34.7. Adoplar las medidas nesesaras para sl |
transporte, almacenanmienio y manejo adecuade de los productas
quimicos yio combustibles utlizados para In ejecuskin  del
conirato; de acuerdo a la normatividad vigante,
= Obligaciones melacionadas con el componente  de Talenin
Humanma, 2.7.1, Vincular eperunameants, sl falanto humano
necesaro para ol servicio dea acuerdo con los perfilns de
formaian, experiencia, ralacion cupo/perfi, enfoque difarencial v |
demas requisitos establecidos an el Manual Qperativo, En caso
de reguerr modificar el talento humano presentado iniciaiments
pare |a atencidn del sendcio coriralado, el cambio debera ser
aprcbado por el comitd técrico operativa @n todos los casos, &l
personal debard ser reemplazado por uno de igual o superor
parfl, conforme a lo establecido en el manual operatve. 2.7.2
Asegurar |a incofporacidn de los agenies educalvos gque &8
ancontraban vinculados en 1as UDS de HCB gue han transilado o
transiten 8 |08 nuewos esquemas da atencon, En case de requerr
@ cambie de un agente educslivo que ha transitado de ofras
modaldades, se avalard sn el Comité Téenieo Oparafvo dal
conirato, previo cumplimeento del debido process por porte dal
empleador, El agenle educalive deberd ser reamplazads por uno
da. lgual o superior parfil. 2.7.3. Garantizar &l dasarmin de las
jornadaz pedagdgicas, conforme a lo establecide an el manuzal
operativo. Para elio, 1a EAS presentara el plan de trabajo con [}
tamiticas, fechas de las jornadas, sin que se afects la prestacicn
del sarvicio, 2.7.4. Permitic la particspacidn del talenio humano
vinculado a 1a ejecucitn dal conlrato, & Ins procesos de lsemacioa,
cuabficacién, capacilacien y  procesos  de  fortalecmisnio
canvocados por @l ICBF y demas entidades en el marco da [a
implamantaciin de la poliica de Estado para &l Desamroila Intagral
de |8 Priméra Infancia De Cero a Siempre, 7.3 Garmantizar la |
cualificacion a minime e 504 de los apenies sducalvos que
presien sus servicios en gl marco dal presente contralo, Para a
implementaciin de ks programas de cualificacian, la EAS |
cumplird con ks eslipulaciores de los Manunles Oparalivod,
inatruccionas ¥ guias gue imparta al ICBF sobre |os respectivos
| procesos. 2.7.8. Pagar cporiuna y adecuadamante las salsrios,
prestaciones  sociales, indemnizaciones  y  demas  derechos
lahorales a que haya lugar, o loa honorarios corespondientes,
dependlendo de la lorma de vinculagion def persanal qua utikoe
para la ejecuddn dal presente contralo, Los aportas af Sistema
Goneral da Ssguridad Socal en salud v pension deberdn sor |
liquidades de acuerdo con los arliculos 3, 4 y 5 de la Ley T97 de
2003, el Decrefo 510 de 2003 v fa Circular Conjunta Na G071 de
2004 del Ministerio de Proteccion Scocial y el Mirislaro de
Hacienda. 2.7.7. implementar politicas da bienestar del talento
humane vinculado a |a ejecucicn deal contrala, 2. 7.8, Desamollar al
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plan de cualificacion permanents dal talento humano del servicio,
que conlenga las tematicas establecidas en la labla de
Cuabficacadn del Tdenlo Humamg del Manual Operativo, los
| Feferenles econicos parg la educecion inicial, ke escala de
valoraciin cualitativa ded desarralls infanlil ravisada
= DObligaciones ralacionadas con el componants do Ambiontes
Educatives y Protectores. 281  Infraesiructura, 2811,
Cisponer de las Infreestructuras o espacios fisicos sdecuados ¥
requaridos para la prestacion del servicio de acuerdo con las
disposicionss  establecidas en la Guia de Transicidn de
Infraesiruciuras ¥ las condicicnes de seguridad establecidas en el
Manual Operativo del Servicio, En aquellos casos en los cuales &
servicio opere an Infraestruciura de propiedad del ICBF, Is EAS
debersd garantizar la sosteniblidad de la misma 2.8.1.2, Gestionar
[ a4 50 cargo la adecuacidn do a5 Infragstruchiras o espacios
lsicos, previo al inicie de 3 alencicn y desamoliar un plan de
| marilenimeenta, orden v seguridad de 05 espacios Msooes donde
| s& realiza la prestacidn del servicio. 2.8.1.3 Prestar o servicio en
| la infraestruciura (espacio fisico] aulorzada por el ICEF para el
i inicie da la alencidn. Cueanda se recuiera al traslede de UDS a
i nueves infrapatruciuras, esta nueva infrasstruciure debe ser
| aprobada praviaments por ¢l supondisor ded contrata yv cumplic 2on
| las condiciones técrucas y de calidad del servico, 28.1.4,
Sustribir  los  confratos  de  comodale derdvados, o las
modificaciones necesaias, para la recspcion de inmuables,
cuando apligue, 2,8.1.5. Cancelar oporlunaments 25 senvicios
piblcos g impuesto predial del [los) inmueble(s) entregadols] en
virtud cel contrato de comodatc derivado, celebrado con ocasian
de la prestacién del serdcio, cuando haya lugar, 2.8.1.6
Conservar en buen estado las infraestructuras recibidas en
comodato. por parte del ICBF o Enlez Temicriales para la
prastacion del seniceo, v soliclar aulorzackan &g reparacionss o
| mejaras localivas, necesarias para el luncionamiento de (los)
mismals), cuando haya lugar a elio, 2.6.1.7, Restitur al ICBF al
termingr & condrato, o 8 guien dste indigue, los bienes inmuebbes
recibidos en cakdad de comodato por ol 1ICBF en virtud del mismao,
cuanda haya kigar a ella, ¥ en las mismas condiciones de calidad
an la qua le fusron entregadas inicialmante, 2.8.1.8. Publicar en
zada unidad aplicaliva un aviso en parte wisible gue indigue que la
EAS brinda a fravés de este conbralo el servicio publico de
bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
imagan corporativa aplicacion para operadorss, contratistas o
convanios del ICBF. 2.6.1.9. Abstenerse de realizar o parmitir que
e realicen en las nstalaciones donde se brinda la alenddn,
cualguier lipo de actvidad proselitista, como filar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candideios, paridos pditicos,
procesos  #ectorales ¢ actvidades  similares,  2.8.1.10
Docurmeniar & mplementar un peotoesle para el contrel de desges
y &| manejo de accidentes o situsciones que puedan aleclar Ia
vida e integridad de Jos nifics y ninas an ol especio de sncuentro
grupal v en aguellos que impliguen desplazemienios fuera de los
mismos, alendierde las disposidones impartidos por el 1GBF.
| 28.1.11. Efectuar las reparaciones v  manienimienios
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indispensables para la conservacion de los bienes inmueables |
enfregados por ol ICBF en comadate én virud del presenfta |
canirata, con acasidn @ los dafios causados par la presiacion del |

gervicio, 282, Dodackin, 2.8.2.1, Suscrbir acta de reécibo de los |

biznes muebles entregadas por el ICEF y de 2% adqueridos con a |

respective relacian de inventarios, al inicio y durante 18 sjecuckin |
del contrata. 2.8.2.2. Informar de manera inmediala al supenosar, |
una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregadas
por &l ICBF, Junio con el trasade de las comespondientes
faciuras, 2.8.2.3 Utlizer los bieres entregados por & |CBF ¥
adguiridas duranie la ejecucion del contrale conforma al usa
legitima sutorizadn. 2.8.2.4. Responder por eualguer delarormn da
oz hignes muables devolutivos, que no prevengs del desgasia
natural & gue provenda del uso no avtenizado por el ICBF, 2.8.2.5.
| Emgplear la mayer diligencia en la conservacidn de los hienes
entragados por el ICEF v adquirdes duranie la ejecuciin del
confrato. 2.8.26, Efectuar las reparaciones y manienimientos |
indispensables para la conservacion da los bienss mushies
entregados por el ICBF y adquirides durante la ejecucin dal
conratn, 28.2.7. Reslituir los hienes muebles  devilutios
entragados v adquirides durante l& ejecucion del conlrato 81 1GEF
una wvez vencido el plazo de ejecucidn, Esla obligacion =8 paia
bienas adquiridos con recursos del ICBF, 2.8.2.8. Vigilar y
custodiar 05 bienes muebles entregados y adguindos durante 1o
glecucidn del confrale, esvitando gquas sean perturbados por
tercaros,; En caso de opurrir cualquier perurbagicn & i lenencia,
dar aviso al ICBF en un plaze minimo de cincs (B) dias habiles
glgulentas . & la courrencla del hecho. 28.2.8  Llevar Ia
contabilided de los biones muakios por “clasificacidn de fuenles v
psos”, de acuerdo con bo eslablecdn Bn los neamisntos Genic-
adminizirativos vigentes gue rijan para el programa, en los casos
gue aplique. 2.68.2.10. Informar al supervisor dal contrale la
edslencla de sinlestros dentro da ke cinen [5) dins habiles & U
ceurrencka. 2.8.2.11, Elabarar en coordinacian con el delegada dal
ICEF, al Inventario d2 los slementos do dotacion que sean
adquiridos ¥ entregados con racursos del ICEF, y entregario al
supervisor del ¢onbratn para el respedivo  procedimienic o
ingresa ¥ egrasc de blenes al inveniaria del Insliuio, confonme al
procedimienio & mstrucclones qua establesca e ICBF. 28.2.72.
Entregar madianie acla & la persora nalural o juridica gue
determine & ICBF a la leominacién del contrafo, lns bisnes
muebles dovolutves adguisdea con recursos del ICEF, segin
invendario inicial, salve gua al larminar al condrala Ins bienes
hayan cumplido su vida Gtil ¥ no pusdan ser ulilizados Dans &l
servicio de Bienestar Familiar. En este oaso, s& procederd
conforme con b esiablecide en ks lineamignics lEcnicos
respeciivos dados por el ICEF. 2.8.2.13. Relacionar en acka, lanla
| al Inbcio como al final dal eantrate, los elementas propiedad de
EAS v puestos a disposicion de las UDS. incluidos en el plan de
trabajo. 2.8.2.14. Geranlizar que en caso de rasiado o ciere de a
UDS, oz mlementos de dolacion propiedad del ICHF s=an
frarsferdos & la nueva unidad, madiante acla de entrega, en
presancia del supervisor del condrato, el Representante Legal de |
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la EAS v el Tesorerg de la ml=ma, ¥ del almacenisia de la
Feginal cuando apligue. 2.8.2.15%. Sarantizar &l cumalimisnta de
gz fichas leenicas de los elemenlod, conforme & a2 G10.PF Guia
Orentadora para la Compra de |a Dolacdn pera las Madalidades
de Edugacidn Inlzial en ¢l Marss de una Mencidn ntegral v2 o <l
documenle que L :tu!.'li'luy.: pars [ eompra por mposicion o
adguisician por primara vez. Para b seleccidn de los elementos 2
comprer, debara levantar las necesidades de cada unidad de
servicic, stendiendo las orientaciones que para el efecio imparta
el ICBF, presentar el consclddado al comiteé técnico aperaliva, §
minima Ires colizaciones de proveedores gue cumplan con las
especificacicnes técnices dadas en la guia para la aprobacién de
I3 compra; La seleccidn de los elementos, deberd estar soporiada
en: las necesidades, =1 presupussio para la compra de los
aknmemos, Una w82 sean adguiridos s banes de dolacisn con
reCUrscs entregados por el ICGEF, debard presentar ¢f indorme de
anliegs & Cada wnicdad de seryicio ¥ s corespondisnles fEoluras.
2.8.2.16. Envagar al supervisor del conirako, Ia relacion de actas
de enirega a cada unidad de servicie, en la gue se espacifigua los
alzmantos entregades, la referencia, la cantidad ¢ el estlado en
que s@ reciben. PARAGRAFO PRIMERD, La EAS serd
responsabbe an los siguienies avenlas: a. cuando o caso karluilo
hubiore sobravanide per culpa SUE, aungue levisene b cuardo
por pelgro del bien prestado o propio, haya preferdo salvar el
By ¥y & Cusando  expresamente haya aceplade |a
responsabifidad del caso foruito, PARAGHAFD SEGUMDC, La
fglta de repore de los bienes musblss devoldivos adguinidos
comd dotacidn en el marco del confrato de aports, 0 su no
devolucidn a la finalizacion del contrato, haran incurir al cperador
en responsabilidad confraciual, discipinaria, fiscal y penal,

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ENM EL MARCD DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS
LOCALES: Raalizar mensualmente comprags locales de
alimantos. bienss o servicios producdos  locabments, como
minima del 10% del velor ejecutade v oporado por el ICEF al
centrate en el mes rospaclive, de acuerdo con lo definida v
oipecificade en &l anexo “Anexa para el forlalecimasnic de las
compras koales”, Se debe registrar la infarmacidn en &l Formats
de Begulmlenta de Compras Locsles establecido denfro del
Sisterna Integrade de Gestion del ICBF, tanlo en forme digital
(Excal] como imprega, El diligenciamienio debe ser realizado por
mas, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras
realizadas, en Iormate digital. La EAS deberd Informar al
superviscr  del conlrato lBs  compras  locakes  realizadas,
registrardda la intormacidn en &l formate anexo “Formato de
Seguimiento Compras Locales’, lanto en forrma digital [Excel)
como impresa. PARAGRAFD: El dilgenclamientc debe ser
realizado  an  afchivos ithFi'-El'lﬂi'ErﬂE'E-. g para cada mes,
adjuntands a caxda archivo menswal 05 soportes de By oompras
realizadas en el misme mes, Los repories mensuales deben ser
enlregados &l supervisor del conlrato, de scuerdo con @
parigdicidad astablecida por ¢l superviser para la presentacicn de
informas do  ejecucidn, Loz adqusiconse deben  reunir lzs
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modalidad, adicionalmente en el caso de afmenios deban cumplir |
con la resalucién 2674 de 2013 v el decreta 3075 o2 1987 0 13 |
que haga =us veces, asi mismo la BEAS debs infarmar al
supervisor del confralo las compras realzadas bajo ssie eancepts |
en gl farmato gue el ICBF defina para 1al fin v condar ean los |
seportes corespondianies an ol svenie gue sean requendos por
asta,
LUGAR DE :
FECHA DE
TERMINACION 31 DE JULIO DE 2018
FIMAL
ESTADO TERMIMADD

La prasente Cartificacln se expids a scliciud del Interesado a los veinticualro [24) dias del mes |
de agosto da 2023 [
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE SOPORTE
DEL INSTITUTO COLOMEIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL AMAZONAS

CERTIFICA:

Clue |2 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, identificada con MIT Mo, BO0O0O3122-6, durarts
el poricdo comgorendide antra al 11 de anera da 2013 hasta al 31 de diciembre de 2012, luva
coin asta regional ¥ con este instituto, ko siguiente relagion conbriciual;

_HUHEq.ﬂ DEL
b 032 DE 2013

| AUNAR ESFUERZOS PARA COORDINAR ACCIONES ¥ APORTAR
RECURSOS FISICOS, TECNICOS Y LOGISTICOS MECESARIOS
FARA LA ORGANIZACION ¥ REALIZACION DE EVENTOS
MACIONALES E INTERNACIONALES DE PROMOCION,
DIVULGACION, SOCIALIZACION Y CAPACITACION PARA
SERVIDORES PUBLICOS ¥ CONTRATISTAS DEL ICBF,
o AGENTES COMUNITARIOS ¥ EDUCATIVOS Y SHNBF, CON

PARTICIPACION DE ORGAMISMOS ¥ AGENCIAS DE
COOPERACION, ENTIDADES GUBERNAMENTALES, ENTIDADES

ORIENTADOS A MEJORAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO Y
APLICACION DE HERRAMIENTAS GCOMNCEPTUALES Y
METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LGE
DIFERENTES PROYECTOS.

HOMOLOGAS, AGENTES PRWMADOS E INTERNACIONALES, |

| FECHA
SUSCRIPCION 11 DE EMERO DE 2013 -
DEL CONTRATO
FECHA ACTA DE |
INicio 21 DE ENERO DE 2013
HOMERE DEL 1
CONTRATISTA Cas DE COMPENSACION FAMILIAR
HIT: 8000031226
DIRECCION CARRERA 11 Ma, &-80
TELEFOND | 608 5027845 ]
EE:E_EHDDMW wisew cafamaz. com-eafamaz.amazonas
\F.ﬁ.LDH IMICLAL CUARENTAS ¥ SEIS MILLONES CQCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
DEL CONTRATO: | NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (346.850.975)

£
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| VALOR ADICION | QUNCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS (313.270.000)

SESENMTA Y DO5 MILLONES OCOHOCIENTONE VEINTE  MIL

VALORTOTAL | LouECiENTOS SETENTA Y CINGO PESOS (362 820.975)

1
VALOR SESENTA ¥ DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE  MIL
EJECUTADO NOVECIENTOS SETENTA Y CINCD PESDS (562 820,375},

MODIFICACIONES | OTRO SI ADICKON DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 20713

{. Cumplir @ cabalidad con al objelo ded contrato resultants,

. apoyo logistico para [a reallzacitn de eévenios de promocion,
divuigacidn y capacitacion para los servidores publicos del ICBF y
SHEBF, orientados a mejorar &l nivel de conccimlente v aplicacion do
herremienias concaptuales y melodoldglcas para el desarrolo de la
politica; esta incluye alquiler de inslalaciones, equipas ¢ ayudas
audicvisuales & impresos, gasios de allmantaclon y /o refgerios,
para la realizacisn de dichos eventos; siempre onentados o mejorar )
gl nivel de conocimienta y aplicacitn de heramientas conceplusles
y metodoldgicas para brindar asistenca para el fortaledimicnio del
SNBF para la presiacion del senvicio pdtlico de bierestar familiar.

%, apoyo logistico para sufragar ks gasios de mensajaria. Coraa ¥
tranzporta urbano neceSaras para asegurar la distribucian de
materal producido en desarrcho de la asistencia para el
fortalecimianto del SNBF para la prestacion del servicio pablico de
hienastar familiar,

OBLICACIONES 4. suministro de elamanios no devalutivos como papaleria, Iolacoplas,
ESPECIFICAS marcadores, cassettes v demas malaniales para apoyar [a
realizacidn de [as acthvidades orgntadas al desamolio de la
asistancia para el forialecimiznto del ENBF para [a prestacion el

| sarvizia plubliza de bienestar familiar

!;I:

capacitagion wWo aclualizacidn en temas aspacificns yin relacionados
com &l dasarrolie di la asistencia para ol fortalacimianls dal SMNREF
para ks prestacidn dal servicio poblizo de Biengstar farmillar,

&, Elaboracidn, producsion, reproduccidn, Impresion Yo distribuodan U
de material promocional, informalivo y pedagdgico sobre la VIF on
Indas sus maniesiacionss.

T, divulgackin del fema en medios masivoa de comunicackn

B. para ks ejecucion de uno, vanos o todos de los Hems indicados en
NECESIDADES, & aperador previa solicitud del ICBF ragianal .
Amazonas deberd presentar ante el supervisor, os costos olrecidos |
para tal solicitud, En fres colizaclones de espacios, menues o
calidades diferentes con al objela da escoger la mas adecuada para
el evenlo, Adicionalmanie, la gjecucion de los mismos denbro de ks |
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diferantas aclividades sa realizarén hasta la finalizacion del bempo
de epecucitn o hasta agolar los recursos.

9, el contratista debera contar con |a nfraestruciura y equipos iddnea
para la prestacidn dal servicio.

10, al condratista s obfiga 2 prestar &l servico bajo las premisas de
calidad, oporunidad y eficiencia.

11, &l contratista deberd efectuar lugar |a enirega en el lugar, fecha y
hora que | fueran indicados,

12, |as deméas que se reguieran de acuerdo con |2 naturalaza dal

conlalo.
RDE -
:chﬁucmu : Leticia (Amazonas)
FECHA DE '
TERMINACION 31 DE ICIEMERE DE 2013
FINAL
ESTADO TERMINADO

t ke presente Certificacikin se explde a aclicitud del Inerezado 3 los diecisiete (17) dias del mes da
agosto de 2023
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